
Con Interino Sin interino

Enero a 

Diciembre 2018
194 167 8 17 2 2 1 1 175 167 0 8 167 167

Gerencial 6 3.43% 25 14.29% 0.00% 0.00% 0.00% 31 17.71%

Profesional 13 7.43% 36 20.57% 0.00% 0.00% 0.00% 49 28.00%

Técnico 3 1.71% 2 1.14% 0.00% 0.00% 0.00% 5 2.86%

Calificado 3 1.71% 24 13.71% 2 1.14% 0.00% 0.00% 29 16.57%

Operativo 7 4.00% 45 25.71% 1 0.57% 0.00% 0.00% 53 30.29%

TOTAL 32 18.29% 132 75.43% 3 1.71% 0 0.00% 0 0.00% 167 95.43% 8 4.57% 0 0.00% 100%

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 2018

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN

Imprenta Nacional

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL

ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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CANTIDAD PUESTOS DENTRO DEL RSC CANTIDAD 

PUESTOS 
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RSC 

DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC*

OtrosExceptuadosConfianzaExcluidos

1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES.

PERÍODO
Vacantes

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC.
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* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC.
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