
Con Interino Sin interino

Enero a 

Diciembre 2017
194 165 9 18 2 2 1 1 192 157 35

Gerencial 3 1.56% 22 11.46% 0.00% 0.00% 0.00% 25 13.02%

Profesional 10 5.21% 37 19.27% 0.00% 0.00% 0.00% 47 24.48%

Técnico 0.00% 5 2.60% 0.00% 0.00% 0.00% 5 2.60%

Calificado 2 1.04% 21 10.94% 4 2.08% 0.00% 0.00% 27 14.06%

Operativo 5 2.60% 48 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 53 27.60%

TOTAL 20 10.42% 133 69.27% 4 2.08% 0 0.00% 0 0.00% 157 81.77% 35 18.23% 100%
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1) DATOS GENERALES INSTITUCIONALES 

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC
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Excelente
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PERÍODO

* Incluidos los puestos vacantes y ocupados fuera del RSC.
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REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 2017
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DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL

ÁREA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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DATOS PUESTOS FUERA DEL RSC*

OtrosExceptuadosConfianzaExcluidos

DATOS GENERALES DATOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL RSC
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19218.23%




















