IMPRENTA NACIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS (ANEP)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. — La Imprenta Nacional, que en lo sucesivo se denominara “La Imprenta”,
reconoce como a los Unicos representantes de los intereses, colectivos e individuales de los
trabajadores de la Imprenta, de esta convencion colectiva a la Asociacion Nacional de
Empleados Publicos y Privados (ANEP), que en adelante se denominara “ANEP”. La
Imprenta se compromete a tratar con los dirigentes sindicales o sus representantes, los
problemas o conflictos de orden laboral, econdmico, social y cultural que se planteen, sin
perjuicio del derecho que tienen los y las trabajadoras afiliados de hacerlo directamente
ante la Imprenta en asuntos de su exclusivo interés.

ARTICULO 2. — La Imprenta y la ANEP, se obligan al cumplimiento de la presente
Convencion Colectiva.

La Imprenta se compromete a disponer lo pertinente para que sus representantes cumplan
con las obligaciones aqui contraidas y la ANEP garantiza el cumplimiento de lo pactado
por parte de sus afiliados (as).

ARTICULO 3. — La presente Convencion Colectiva tiene caracter de Ley profesional:

a) Para las partes que la suscriben.

b) Para todos los funcionarios (as) que en el momento de entrar en vigencia presten sus
servicios efectivamente en la Imprenta.

c) Para todos los que en un futuro entren a trabajar al servicio de la Imprenta.

ARTICULO 4. — La Imprenta reconoce el derecho de los dirigentes de ANEP, de su
seccional en la Imprenta o de sus delegados debidamente acreditados ante la Imprenta, de
ingresar a los centros de trabajo para realizar toda clase de actividades propias de su cargo,
o bien, con el objeto de constatar el estricto cumplimiento de la presente Negociacion
Colectiva.

En las areas de acceso restringido, deberd contarse con la autorizacion previa de la
Direccion General.

ARTICULO 5. — Cuando algiin miembro de la ANEP, o la Seccional o persona que se
designe por la organizacion, requieran audiencia con el Director General para tratar asuntos
concernientes a los trabajadores, debera presentar solicitud por escrito, se le atendera y
resolvera dentro del plazo de Ley.

ARTICULO 6. — Para tratar asuntos relacionados con el cumplimiento de esta Convencion



Colectiva, son representantes de la Imprenta los que designe la Direccion General.
CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 7. — A efecto de mantener el normal entendimiento obrero-patronal, sobre la
base de un dialogo constante, se crea la Junta de Relaciones Laborales, con representantes
de la Imprenta y la ANEP, que estard integrada por seis (6) miembros propietarios y dos (2)
suplentes, distribuidos de la siguiente manera: tres miembros propietarios y un suplente por
la Imprenta y tres miembros propietarios y un suplente por la ANEP.

A) El quérum se formara con la mitad méas uno del total de sus miembros. La asistencia de
los miembros de la Junta de Relaciones Laborales sera obligatoria. La junta se regira por el
reglamento que para los efectos elaborara en un plazo de un mes.

B) La Junta sesionara ordinariamente cada 15 dias en la Imprenta y extraordinariamente
cuando el Presidente o 4 de sus miembros la convoquen. Para que en dichas sesiones pueda
tomar acuerdos validos deberd convocarse 24 horas antes y remitirse la informacion
respectiva.

C) Los miembros seran nombrados por periodos de un afio, pudiendo ser reelectos por
quien los hubiere designado. Asimismo, cada una de las partes podra hacerse acompafiar de
un maximo de 2 asesores, cuando las circunstancias lo requieran, quienes tendran derecho a
vOz Unicamente.

D) La presidencia del drgano sera rotativa entre las dos partes por periodos de 6 meses. El
Presidente se elegira por la parte que corresponda, durante la primera sesion del periodo.

E) La Imprenta dotard de un libro de actas foliado y certificado por la Auditoria Interna de
la institucion, para el efectivo control de los temas tratados en las sesiones y sus acuerdos.
F) La Imprenta designara una persona como secretaria (0) de la Junta de Relaciones
Labores.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
ARTICULO 8. —

Aspecto Social:_

Tendra los siguientes cometidos:

A) La Junta de Relaciones Laborales promovera espacios para la sana recreacion de sus
empleados y sus familias.

B) Buscara el financiamiento para los distintos equipos deportivos que se formen en la
Imprenta, uso de campos, que permitan a los trabajadores (as) contar con medios adecuados
para la practica del deporte, brindandoles el equipo adecuado (uniformes, balones, pago de
canchas y otros.).

C) Coordinaréa la celebracion de la Semana Cultural y Deportiva la Gltima semana del mes
de julio de cada afio. Asimismo, en celebracion del dia del trabajador de artes graficas, se
efectuard la clausura el viernes de esa semana, para lo cual se otorgara libre ese dia con
goce de salario, a los trabajadores de la Imprenta que participen en la actividad, tomando
las previsiones del caso, manteniendo la circulacién de los Diarios Oficiales.

D) La Imprenta designara un presupuesto anual para la celebracion de la Semana Cultural,



incrementandose en un 10% cada afio, de acuerdo al presupuesto anterior.

E) Promovera la asignacion de un area especifica de recreacion dentro de las instalaciones
de la Imprenta para el disfrute de los trabajadores (as) (gimnasio, mesas de pool, mesas de
ping pong, y otros). La administracion después de los estudios que se realicen, valorara la
pertinencia de lo que se requiera via presupuesto.

ARTICULO 9. —

Aspecto Legal:

A) Conocer y recomendar sobre las propuestas de sancién disciplinaria, en los casos de
suspensiones o despidos. Para tal efecto, el Organo Director del debido proceso remitira
copia de la recomendacion final a la Junta de Relaciones Laborales, la cual emitird su
recomendacion al Organo Jerarquico Decisor en un plazo méaximo de cinco dias hébiles,
para lo cual se debera convocar a sesion extraordinaria.

B) Intervenir conciliatoriamente en los problemas individuales o colectivos que se suscitan
entre la Imprenta y los trabajadores.

C) Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales que la Imprenta o la ANEP le
someten.

D) La Imprenta facilitara los medios necesarios para que la Junta de Relaciones Laborales
pueda investigar en el terreno de los hechos, las diferencias que con motivo de las
relaciones laborales se puedan suscitar.

E) Divulgar las siguientes leyes: Ley contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la
docencia, Ley de Igualdad Real de la Mujer, Ley de Regulacién del Fumado, asi como otras
leyes y pronunciamientos de interés para los trabajadores.

F) Recomendar sobre denuncias por hostigamiento sexual y laboral, que cualquiera de las
partes ponga de su conocimiento.

ARTICULO 10. —

Aspecto Sindical:

La Junta de Relaciones Laborales velara para que los trabajadores (as) de la Imprenta,
gocen de libertad de sindicacion, ningun trabajador podra ser obligado a afiliarse o
desafiliarse de la ANEP.

ARTICULO 11. — La Junta de Relaciones Laborales procurara obtener para los
trabajadores, facilidades para su mejoramiento sindical, cultural y técnico, que con tal
proposito ofrezcan organizaciones nacionales e internacionales, tales como capacitacion,
aula de capacitacion, materiales, equipo tecnologico, tiempo y espacio.

CAPITULO 111
ASPECTO DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 12. — La Imprenta se compromete a dotar y aplicar en sus instalaciones las
normas de Salud Ocupacional, establecidas en la Constitucion Politica, Convenios
Internaciones de la OIT que estén debidamente ratificados por la Asamblea Legislativa, en

el Codigo de Trabajo y leyes conexas sobre la materia.

ARTICULO 13 La Comision de Salud Ocupacional estard conformada por seis miembros



propietarios, y dos miembros suplentes. Tres propietarios y un suplente, representaran a los
trabajadores los cuales se nombraran en asamblea general y tres propietarios y un suplente
seran nombrados por la Imprenta. Durardn en sus cargos por un plazo de tres afios,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 14. — La Comision de Salud Ocupacional, coordinara con la Oficina de Salud
Ocupacional para velar por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional,
establecidas en la Constitucion Politica, los Convenios Internaciones de la OIT
debidamente ratificados por la Asamblea Legislativa, el Codigo de Trabajo y las leyes
conexas sobre la materia.

ARTICULO 15. — Los funcionarios (as) son responsables del adecuado uso y manejo del
equipo de proteccion personal y del uniforme que se les proporcione para la ejecucion de
sus labores. La Oficina de Salud Ocupacional sera la responsable por el cumplimiento de lo
anterior, de acuerdo con lo estipulado en la Ley.

ARTICULO 16.---El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el
incumplimiento del articulo anterior, tendrd caracter de prueba, para la aplicacion del
Régimen disciplinario, sin menoscabo de los derechos de defensa que le asisten legalmente
al funcionario.

ARTICULO 17.--La imprenta procurara la dotacion de recursos financieros, para la
ejecucion de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto
a medidas correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico.

ARTICULO 18. —EI encargado (a) de la Oficina de Salud Ocupacional y la Comision de
Salud Ocupacional tendra acceso a todas las areas de la Imprenta, para garantizar un
ambiente laboral adecuado.

ARTICULO 19. —

A) La Comision de Salud Ocupacional velara ademas porque los trabajadores gocen de
duchas, servicios sanitarios adecuados, vestidores y casilleros individuales.

B) Velara también porque todos los vehiculos de la Imprenta estén dotados del equipo
necesario para la seguridad de los trabajadores (as) (cinturones de seguridad, extintor, y
otros).

ARTICULO 20. —

A) La Imprenta se compromete a mantener activa la brigada de emergencias y de brindarles
la capacitacion adecuada.

B) La Imprenta a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se compromete a mantener los
botiquines debidamente equipados para primeros auxilios, extintores debidamente
ubicados, ademas de todo el equipo necesario que requiera la brigada.

C) La brigada sera la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de botiquines,
extintores y demas equipo.

ARTICULO 21. — La Imprenta procurara mantener el servicio de consultorio médico
(médico de empresa) para sus trabajadores (as). Dicho servicio médico podra brindarse en



convenio con el Instituto Nacional de Seguros o con la Caja Costarricense de Seguro Social
u otra entidad.

Anualmente todos los y las trabajadoras de la Imprenta deberan realizarse un chequeo
médico general.

CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 22 — Todo (a) trabajador (a) que ingrese al servicio de la Imprenta tendra un
periodo de prueba de hasta tres meses. Dentro del periodo de prueba, cualesquiera de las
partes podra poner fin al contrato de trabajo, sin aviso previo a la otra parte y sin
responsabilidad, excepto en lo que se refiere a la obligacion del patrono de pagarle al
trabajador los extremos de vacaciones legales, décimo tercer mes y salario escolar.

ARTICULO 23

a) Cuando un trabajador o trabajadora sea ascendido (a), trasladado (a) o permutado (a) a
desempefiar otro cargo, sea éste con igual o mayor remuneracion, los primeros tres meses
se consideran de prueba, pudiendo cualquiera de las partes solicitar sea regresado a su
antigua posicién, exactamente en las mismas condiciones que tenia antes que se operara el
cambio.

b) Todo traslado temporal de un funcionario(a) no debe ser mayor a tres meses, siendo que
una vez superado éste periodo se procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior. En
casos excepcionales y de evidente necesidad comprobada, en aras de satisfacer el interés
pablico, la Administracion realizard movimientos de personal, mediante acto administrativo
debidamente justificado y sin menoscabar las condiciones laborales esenciales del
trabajador, todo en apego a lo que establece el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO 24. — Todo (a) trabajador (a) en propiedad que haya cumplido
satisfactoriamente su periodo de prueba podra ser despedido si incurriera en faltas o
causales especificadas en el Cdédigo de Trabajo, Estatuto de Servicio Civil, Reglamento
Interior de Trabajo y demas legislacion conexa. En el caso del trabajador (a) interino (a)
podré ser cesado si incurriera en causal de despido o cuando su plaza fuese ocupada en
propiedad.

CAPITULO V
CARRERA ADMINISTRATIVA Y TECNICA
ARTICULO 25. — La Imprenta, a través de la Seccion de Recursos Humanos, establecera
un sistema de méritos de carrera administrativa y técnica en la Institucion que garantice una
adecuada regulacion para los ascensos en propiedad o interinos, todo en acatamiento de las

disposiciones del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO 26.— Dentro de este sistema para llenar una plaza, primero se aplicara
ascenso directo a la plaza inmediata superior segun lo  establece el articulo 20 del



Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, si la plaza no se llenara, debera realizarse
concurso interno entre los (as) trabajadores (as) nombradas en propiedad de la Imprenta.

ARTICULO 27. — En caso de inopia dentro de la Imprenta, para desempefiar un cargo o si
no hubiera interés en ningun (a) trabajador (a) para concursar, la Imprenta podra realizar un
concurso externo amparados a la normativa del Servicio Civil. La plaza vacante se llenara
de conformidad con lo que indica el Manual Descriptivo de Clases correspondiente.

ARTICULO 28
A).Si la Imprenta diera por concluidos los contratos de trabajo con sus trabajadores, en
virtud de reestructuracién o reorganizacion, de acuerdo con el articulo anterior, los
trabajadores sin ninguna clase de excepcion, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a un mes de sueldo por cada afio o fraccion de seis meses 0 mas de trabajo
ininterrumpido. Se calculard este derecho sobre el promedio de los mejores salarios
ordinarios y extraordinarios percibidos por el trabajador durante los ultimos seis meses de
la relacion laboral.
B) Con el fin de proteger la estabilidad laboral del personal propietario de la Imprenta con
mas de 10 afios de laborar para el Estado, que en caso de una reorganizacion estructural
integral se determine que no cumple con requisitos para los puestos en los estan
nombrados, se les mantendra es sus puestos hasta tanto les sea aprobado su derecho a
pension. Al quedar estos puestos vacantes seran recalificados por la Oficina de Recursos
Humanos de acuerdo a las nuevas clasificaciones.
C) La Imprenta se obliga a cancelar los derechos laborales de sus trabajadores, por
cualquiera de las siguientes causas de cese de la relacion laboral:

c.1) Jubilacion (por cualquiera de los regimenes de pension)

c.2) Fallecimiento

c.3) Despido con responsabilidad patronal.
Por los anteriores conceptos el trabajador recibira una indemnizacion de un mes de salario
por cada afio o fraccion mayor de seis meses de servicios continuos prestados para la
Imprenta, hasta un maximo de 8 afios. Se calculara este derecho sobre el promedio de los
mejores salarios ordinarios y extraordinarios percibidos por el trabajador durante los
ultimos doce meses de la relacion laboral.
Las indemnizaciones a las que se refiere este articulo se pagaran en un plazo méximo de 90
dias naturales, a partir de la fecha de terminacion del contrato laboral.

ARTICULO 29. — Cuando un (a) trabajador (a) interino (a) termine su contrato, y de
encontrarse una plaza vacante de mayor o menor categoria, que el mismo pueda ocupar,
este podra optar por la misma, siempre y cuando cuente con los requisitos.

ARTICULO 30. — Cuando la Imprenta a través de la Seccion de Recursos Humanos,
saque a concurso una plaza, lo hara del conocimiento de los trabajadores mediante circular,
dicha comunicacién se hara quince dias habiles antes de la fecha del concurso.

ARTICULO 31. — La Imprenta a través de la Seccion de Recursos Humanos, mantendra
una lista de elegibles al dia, y le entregara una copia a la Junta de Relaciones Laborales y a
la ANEP, cuando lo solicite previa autorizacion de la Direccion General del Servicio Civil.



CAPITULO VI
BENEFICIO Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 32.__La Imprenta se compromete a mantener un area especifica, debidamente
equipada para el expendio, venta y consumo de alimentos “soda-comedor”, en los horarios
establecidos. Dicho servicio sera supervisado por la Seccion de Servicios Generales, y
podra brindarse en convenio con otras organizaciones sociales de la institucion, deberan
establecerse precios accesibles para los funcionarios de la Imprenta subvencionados segun
lo permita la ley.

ARTICULO 33. — La Imprenta proporcionara en forma gratuita y sin costo alguno los
siguientes implementos, de dptima calidad y de uso obligatorio, a los trabajadores (as) de
las areas que a continuacion se especifican:

Publicaciones Recepcidn de Trabajos Control de Calidad
Correccion Formacion

Fotomecanica Fotocomposicion

Arte y Disefio Litografia

Dobladoras Bodega

Despacho Encuadernacion

Guillotinas Diarios Oficiales

Mantenimiento Tipografia

Choferes Salud Ocupacional

Se entregaran dos camisas y dos pantalones en el mes de diciembre, quedando bajo la
responsabilidad de cada usuario.

En los casos en que las funciones lo requieran se les suministraran un par de zapatos de
seguridad al afio, previa solicitud de la Oficina de Salud Ocupacional.

En las Areas de Informatica y el Consultorio Médico se le suministrara dos gabachas,
cuando sus funciones asi lo requieran, previa solicitud de la Oficina de Salud Ocupacional.
Para la Recepcién y Cajas Recaudadoras, se ajustara la confecciéon del uniforme a sus
funciones.

Ademas, la Imprenta para el desempefio de sus labores asi como para la seguridad e higiene
entregara las herramientas y equipo de seguridad que sean necesarios. Todo esto en buenas
condiciones y gratuitamente.

En cada contratacion la Imprenta debe reservarse un juego de uniforme, en las tallas
correspondientes para hombre y mujer, para suplir las necesidades de nuevo recursos
humanos y eventuales contratiempos

ARTICULO 34— La Imprenta se obliga a entregar gratuitamente a los trabajadores (as)
que lo requieran, equipo especial, tales como guantes, mascarillas y /o similares, lo cual
sera de uso obligatorio.



ARTICULO 35—La Imprenta no obligara a sus trabajadores (as) a pagar dafios
ocasionados a sus vehiculos o bienes muebles e inmueble, hasta tanto no sea debidamente
comprobada la responsabilidad del trabajador por las autoridades administrativas o
judiciales, segun corresponda.

CAPITULO VII
DE LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 36—

A) La Imprenta garantiza a todos sus trabajadores (as) el libre derecho de sindicacién. Los
dirigentes sindicales, entendiéndose como tales, los directivos (as) de la seccional, asi como
aquellos que sean miembros de la Junta Directiva Nacional de la ANEP, firmantes de la
presente Convencion Colectiva de trabajo, no podran ser destituidos ni ain con el pago de
sus prestaciones legales, por motivo de sus actividades eminentemente sindicales, salvo por
causa penal, o causa justa laboral, esta proteccion los abriga desde su eleccion hasta un afio
después de haber cesado en sus cargos.

B) La Imprenta garantiza la estabilidad laboral a los dirigentes sindicales de la ANEP,
entendiéndose los directivos de la seccional y los miembros de la Junta Directiva, por
motivo de sus actividades eminentemente sindicales, sus plazas no podran ser eliminadas
de los presupuestos ordinarios ni extraordinarios, en caso de reorganizacion de personal,
éstos como tales no podran ser removidos de sus puestos ni adn trasladados; pero si lo
podra hacer la Imprenta, siempre y cuando exista acuerdo entre ambas partes.

C) La Imprenta concedera tres horas semanales para las reuniones ordinarias de la
seccional, dentro o fuera de la institucion.

D) La Imprenta instruira a las diferentes jefaturas con el objeto de que proporcionen la
informacién y colaboracion que se requiera en los asuntos de indole laboral que se
presenten, dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

E) La Imprenta y la ANEP deberan cumplir los principios sobre libertad referentes al
gjercicio y proteccion de los mismos, asi como otorgar las facilidades a las (0s)
representantes de las (0s) trabajadores contenidos en los convenios nimero 87,98 y 135 y
en la recomendacion numero 143, instrumentos promulgados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y ratificados por Costa Rica.

ARTICULO 37—

A)La Imprenta concedera permiso con goce de salario al Presidente (a) de la seccional, asi
como a aquel dirigente que sea miembro de la Junta Directiva Nacional de la ANEP, todos
los viernes para asistir a las reuniones de la Junta Directiva Nacional de la ANEP, asi como
una vez al mes para asistir al Consejo Consultivo Nacional de la ANEP, asi mismo a los
miembros de la Junta Directiva de la Seccional en pleno, para asistir al Consejo
Consultivo Nacional cuando la ANEP lo solicite por escrito a la Direccion General.

B) Conforme lo establece el Convenio 135 y la recomendacion 143 de la OIT, cuando un
trabajador de La Imprenta resulte electo como Directivo Nacional de la ANEP, se le
concedera licencia con goce de salario por todo el término de su mandato.

C) Cuando algun trabajador de la Seccional fuese designado para participar en un curso de
formacion, se le concedera licencia con goce de salario no deducible de su periodo de



vacaciones hasta por tres meses, cuando las necesidades de la oficina donde presta sus
servicios asi lo permitan, asi mismo se le podra conceder permiso sin goce salarial hasta por
seis meses prorrogables para realizar trabajo sindical previa solicitud de la ANEP.

D) Igualmente sin que se afecte el funcionamiento eficiente y la continuidad del servicio
publico, y previa aprobacion de la Direccion General, podran los servidores gozar de
licencia con goce de salario para asistir a Congresos o eventos similares, nacionales y / o
extranjeros.

E) La Imprenta concedera dos dias por afio con goce de salario a los afiliados y afiliadas
para que asistan a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la ANEP, todos los
permisos anteriores deber ser comunicados con quince dias de anticipacion a la Direccion
General.

CAPITULO VIII
DE LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 38—

A) La Imprenta se compromete a contribuir con el desarrollo de la formacion profesional de
los y las trabajadoras que en ella laboran, y para tal fin organizaré sistemas de formacion,
tanto en horas laborales como fuera de horas de trabajo, en cooperacion con instituciones
que estén acordes con la alta tecnologia de la Imprenta, en forma tal que permita utilizar el
potencial de ensefianza que presenten los técnicos y trabajadores calificados, nacionales y
extranjeros, que prestan sus servicios en la Imprenta, asi como las demas facilidades
existentes en ésta, sin excluir la utilizacion de instructores del Instituto Nacional de
Aprendizaje.

B) La formacion profesional se impartira a todos los trabajadores de la Imprenta, tanto a la
parte administrativa como a la parte operativa industrial, con la finalidad de contribuir a
mantener y mejorar la productividad.

C) Las partes convienen en que el programa de formacién para cada oficio debera ser
formulado a base de un analisis sistematico del trabajo, de las -calificaciones y
conocimientos profesionales y de las medidas de seguridad e higiene que la ocupacién
implique, teniendo en cuenta las trasformaciones previstas en ésta, para poder determinar
los objetivos de los programas.

D) El programa de formacion debera proporcionar una base sélida de conocimiento, previa
aprobacién de la Junta Administrativa del programa de adiestramiento para funcionarios de
la Imprenta.

E) La Junta de Relaciones Laborales velara porque todas y todos los trabajadores de la
Imprenta tengan acceso en igualdad de condiciones a las diferentes actividades de
capacitacion que se impartan, para lo que coordinara lo que corresponda con la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de elevar el status técnico y profesional de los funcionarios.
F) La vigilancia y control de los y las trabajadoras participantes en los cursos, deberan
depender de la Oficina de Recursos Humanos o de la persona encargada de dicha
formacion, tanto cuando éstas sean impartidas dentro de la Imprenta, como cuando sean
impartidas fuera de ella en los centros de especializacion de formacion profesional.

G) La ANEP vy su seccional en la Imprenta velaran por que tal disposicion se cumpla a
cabalidad y porque se haga efectivo el derecho de los y las trabajadoras a la formacion
profesional.



H) La ANEP, obligada a velar por cuanto signifique progreso profesional y social de los
trabajadores, se compromete a prestar la colaboracion posible en cuanto concierne a la
formacion profesional de sus afiliados (as).

I) En todo caso en que la Imprenta tenga la posibilidad de procurar por si misma dar a sus
trabajadores todos los conocimientos técnicos para ejercer una ocupacion determinada o
para perfeccionarse en ella, tomard medidas, segun sus necesidades, para que estas
insuficiencias sean subsanadas mediante la colaboracion de acuerdo con lo establecido en el
inciso a).

J) La Imprenta se compromete a discutir y aprobar programas anuales de adiestramiento,
regulares y sistematicos, por considerarse este periodo de tiempo adecuado para establecer
predicciones que puedan considerarse correctas, y por lo tanto programas con sentido de
realidad de acuerdo con las necesidades determinadas y con criterio de unidad y
continuidad.

ARTICULO 39—La Imprenta otorgara beca para el disfrute de sus trabajadores (as) que
deseen cursar estudios secundarios, para-universitario, universitarios y técnicos de
capacitacion o adiestramientos en centros de ensefianza vespertinos o nocturnos

CAPITULO IX
DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 40—

A) La jornada laboral serd de 40 horas semanales de lunes a viernes, en dos turnos, el
primero seré de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. y el segundo de las 2:45 p.m. a las 9:45 p.m.
El horario se pondra variar con una hora de anticipacion, atendiendo necesidades
institucionales.

B) Los trabajadores (as) dispondran de 45 minutos de almuerzo, 15 minutos de café en la
mafiana y 10 minutos de café en la tarde, para el primer turno; para el segundo turno sera de
45 minutos de cena y 15 minutos de café.

C) Los trabajadores (as) dispondran de 10 minutos de gracia, a partir de iniciada la jornada
laboral, para llegar a su centro de trabajo, de los 11 a los 15 minutos serd computado como
llegada tardia, previa justificacién del caso. Posterior a esto se computard segun lo
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

CAPITULO X

DE LOS BENEFICIOS SOBRE INCAPACIDADES DE LOS SALARIOS,
RECARGO DE FUNCIONES Y
VACACIONES Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 41— Todo servidor gozara de licencia con goce de salario, en las siguientes
0casiones:

A) En caso de fallecimiento de sus padres, hijos, hermanos, conyuge, compariero o
compafiera, siete dias habiles.
B) En caso de nupcias, siete dias habiles.



C) En caso de fallecimiento de sus abuelos y nietos, dos dias habiles.

D) En caso de alumbramiento de la esposa, 0 compariera del trabajador, diez dias habiles.
E) Toda trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de un descanso remunerado
durante el mes anterior y los tres posteriores al parto. Los tres meses posteriores al
reingreso de labores se consideran de lactancia. El sistema de remuneracion durante el
periodo de descanso, se rige por lo que dispone la Caja Costarricense de Seguro Social en
cuanto a maternidad.

F) Permiso con goce de salario a los trabajadores de acuerdo a la Ley 7756 del 20 de marzo
de 1998, (Beneficio para los responsables de pacientes en fase terminal).

G) En todos los casos de incapacidad emitida por la Caja Costarricense de Seguro Social y
el Instituto Nacional de Seguros, la Imprenta, se compromete a cancelar el cien por ciento
de su salario, si la incapacidad no supera los tres dias. La administracion podra solicitar a la
Entidad Aseguradora informacion en aquellos casos en que se considere necesario.

H) La Imprenta, a juicio de la Direccion General, podra conceder licencia hasta por una
semana con goce de salario al trabajador, prorrogable por un lapso de tiempo igual, en caso
fortuito de evidente emergencia familiar, con la debida justificacion. De ser necesario se
pedird posteriormente la documentacion que lo respalde.

I) Por muerte de cualquier otro pariente (suegros, primos hermanos, sobrinos, tios, cufiados)
se otorgara un dia habil para asistir al sepelio.

J) Los permisos estipulados en los incisos A, B, C y D, rigen a partir de la fecha del
acontecimiento y se prohibe el disfrute diferido.

K) Se concedera licencia con goce de salario por cinco dias habiles en caso de enfermedad
grave de los parientes citados en el inciso a) de este articulo, para lo cual debera presentar
el respectivo dictamen médico. Para estos efectos debe certificarse la responsabilidad
sobre el cuido del pariente.

L) Se concedera hasta un dia como méaximo para el trabajador (a) que deba llevar a su hijo
(a) menor de edad, con discapacidad o padres de la tercera edad, a cumplir con una cita
médica, previa coordinacion con la Jefatura inmediata y con la debida presentacion del
comprobante de asistencia a la cita.

M) Se concedera permiso para asistir al funeral, en caso de fallecimiento de un compafiero
(@), a los funcionarios del area de trabajo y a una representacion de la Imprenta, sin que se
afecte el normal servicio de la institucion.

ARTICULO 42—

A)Todo trabajador (a) tendra derecho a devengar un salario igual al de los demas
trabajadores (as) de la Imprenta Nacional, de igual o similar categoria, sin discriminacion
alguna por razones de género, religion o ideologia, o de cualquier otra indole. Quedan a
salvo los aumentos que por antigliedad se hayan producido.

B) Ante la carencia de personal calificado y previa determinacion de la necesidad
institucional, se reconoceré el pago correspondiente al recargo de funciones, a quien asuma
por un periodo de un mes 0 mas, sus tareas normales mas el recargo asignado, siempre que
sea en labores de un puesto superior al suyo.

ARTICULO 43. — Ningun (a) trabajador (a) sera requerido (a) para desempefar labores
que impliquen evidente rebaja de su categoria o igualmente por razones de salud, fisicas o
de edad, previa prescripcion médica. Cuando un trabajador no pueda desempefiarse
adecuadamente en su puesto actual, o tal desempefio implique deterioro de su salud, la



Imprenta lo reubicaré en otro puesto, sin detrimento de su salario y de todos los derechos
que le asistan o en su defecto la Imprenta le pagara las prestaciones legales previa solicitud
del trabajador.

ARTICULO 44. — La Imprenta contribuira para los gastos de funeral de sus trabajadores
(as), conyuge o compariero (a) de hecho, padres e hijos con el equivalente a un 50% del
salario base establecido por el Gobierno. En el caso de fallecimiento de un hijo si ambos
padres son trabajadores de la Imprenta este beneficio cubrira Gnicamente a uno de ellos
Para lo anterior los trabajadores (as) deberan acreditar sus beneficiarios ante la Seccién de
Recursos Humanos por medio del formulario respectivo.

ARTICULO 45— La Imprenta podra conceder, a juicio de la Direccion General y con el
visto del Jefe inmediato, con tres dias habiles de anticipacion, permiso con goce de salario,
hasta por cuatro horas mensuales, en un solo tracto, no acumulativas, a sus trabajadores
para realizar gestiones de indole familiar debidamente justificadas. Solo en casos muy
calificados, a criterio de la Direccion General se concedera permiso el mismo dia.

ARTICULO 46—La Imprenta mantendra como incentivo a sus trabajadores (as) el poder
disfrutar libremente del dia de su cumpleafios con goce de su salario, siempre y cuando
éste se encuentre dentro de la jornada laboral (de lunes a viernes); en casos de excepcion,
justificados por la respectiva jefatura y con el visto bueno del Director General, se podra
cambiar el dia.

ARTICULO 47—La Imprenta podra confeccionarle al trabajador que asi lo requiera la
impresion de tres trabajos al afio, el empaste de las tesis en caso que el trabajador se
encuentre estudiando; ademas de recordatorios en caso de fallecimiento de su cényuge,
compariero o compafiera, hijos, padres o hermanos. Todo lo anterior confeccionado con
materiales de desecho y a precio de costo.

ARTICULO 48—La Imprenta reconocera a los trabajadores (as) con mas de 20 afios de
servicio para esta institucién, asi como los computados en otras instituciones del Estado, el
derecho de no marcar. Se exceptuan los casos de los funcionarios que laboran horas extras.
En caso de evidente abuso por parte del trabajador, previo debido proceso, este beneficio le
sera retirado, pudiendo ser reestablecido una segunda vez, en caso de reincidencia, se le
retirara en forma, por segunda vez y perdera este beneficio en forma definitiva.

ARTICULO 49— En atencion a la naturaleza especial de las funciones que realizan las
trabajadoras y los trabajadores de la Imprenta, en resguardo de los principios
constitucionales de publicidad y seguridad juridica, que ameritan brindar el maximo de
seguridad, discrecionalidad, confidencialidad y confiabilidad; la Administracion continuara
pagando el veinte por ciento (20%), calculado sobre el salario base, a todo el recurso
humano de la Institucion que se encuentre prestando efectivamente labores en la misma.
Queda sujeto a contenido presupuestario.

ARTICULO 50— Las partes manifiestan su voluntad de iniciar el proceso correspondiente,
a fin de establecer un incentivo por productividad, con el afan de estimular la mayor
excelencia, eficiencia y eficacia del personal asalariado de la Imprenta Nacional, todo



dentro del marco general de las regulaciones que al respecto emita el Poder Ejecutivo.
Capitulo XI.
DEL ACOSO LABORAL Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

ARTICULO 51. —Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como la
actitud prolongada y sistematica de violencia psicoldgica que se refleja en una serie de
palabras, comportamientos 0 escritos, sumamente sutiles en un primer momento y
abiertamente agresivos en un segundo momento, que considerados aisladamente tienen una
significacion juridica marginal, pero cuya finalidad es atentar contra la personalidad de la
victima, socavando su dignidad o integridad psiquica o fisica, provocando la degradacion
del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo en peligro el empleo y la salud de la
victima debido a alteraciones psicosomaticas de ansiedad y al estrés al que se encuentra
sometida.

ARTICULO 52. —Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con
el articulo anterior, las siguientes:

a. Manipulacién de la comunicacion: reduccion o limitacion de la comunicacion por
medio de la deformacion del lenguaje, utilizacion de la burla o el sarcasmo, criticas
hirientes, desprecio manifiesto por medio de gestos.

b. Aislamiento: discriminacién en la asignacion del trabajo, 0 maniobras que impiden
el relacionamiento social y laboral de la victima en el lugar de trabajo, generando
aislamiento fisico y psicologico.

c. Descrédito: destruccion de la reputacion de la victima, por medio de rumores,
falsedades, posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizdndola
publicamente, con la finalidad de generar la duda del resto de las personas
trabajadoras, o bien por medio de la generacion de condiciones laborales
extremadamente beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas
trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.

d. Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrollo profesional de
la victima, condendndola al ostracismo, asignandole un volumen de trabajo
imposible de ser realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos por la
victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias para su trabajo;
asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su competencia; o por
medio del avasallamiento mediante la aplicacion exagerada del régimen
sancionatorio, asi como por medio de la invisibilizacion de los logros en el trabajo.

e. Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas sobre
las competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion de
labores absurdas, inutiles o contradictorias; ocultando informacién, herramientas,
plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o
bien generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado entre
las labores asignadas y sus propios valores.

ARTICULO 53. —Queda absolutamente prohibido al acoso sexual, entendido como toda



conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en las condiciones de trabajo y en el bienestar de la persona. Asimismo, se
considerara acoso sexual la conducta grave que habiendo ocurrido s6lo una vez, ocasione
perjuicio a la victima en los aspectos mencionados en el parrafo anterior.

ARTICULO 54. — Entre otras, son manifestaciones del acoso sexual, de conformidad con
el articulo anterior, las siguientes:

a. Todas aquellas solicitudes de favores sexuales a cambio de mejoras en las
condiciones de trabajo (tratos preferenciales), entre ellas el ascenso en el puesto de trabajo;

b. Favores sexuales bajo amenazas (implicitas o expresas) de dafios y castigos
en las condiciones de trabajo;

C. Requerimientos sexuales que impliquen exigencias, cuya aceptacion o
rechazo, sean condicion para mantenerse en el trabajo o que conlleven el uso de palabras de
naturaleza sexual 0 acercamientos corporales indeseado y ofensivo para quien los recibe.

ARTICULO 55. — El trabajador o trabajadora que considere sufrir acoso laboral y/o sexual
en su centro de trabajo tiene el derecho a denunciar la situacion por escrito ante la Junta de
Relaciones Laborales; esta levantara el acta respectiva consignando las manifestaciones de
la persona denunciante. Dicho 6rgano, en un plazo méximo de tres dias habiles, posteriores
a la recepcion de la denuncia, deberd informar de ella a la Direccion General o en su
defecto a la Méaxima Autoridad Ministerial, indicAndole las posibles recomendaciones de
accion inmediatas a tomar, entre ellas el patrono estara obligado a establecer el
procedimiento interno correspondiente para investigar la denuncia, y establecer las
sanciones pertinentes.

El procedimiento serd estrictamente confidencial, debiendo ser llevado a cabo resguardando
la imagen de las partes y la confidencialidad de los hechos. Las personas que no cumplan el
presente articulo incurriran en falta grave de conformidad con el articulo 62 de esta
Convencion.

El procedimiento no podra exceder de un plazo de tres meses contados a partir de la
recepcion de la denuncia y de comprobarse el hecho, se debe imponer una sancion
proporcional a la gravedad de la falta a la persona responsable.

En caso de la apertura de un procedimiento por acoso sexual, quien tramita el
procedimiento obligatoriamente debera informar sobre la denuncia que se investiga a la
Defensoria de los Habitantes.

Si la denuncia se interpone contra el jerarca de la institucion, se deberd de igual forma
iniciar el procedimiento de investigacion.

En caso de que no se inicie procedimiento alguno, el denunciante quedara facultado para
dar por terminado su contrato de trabajo con responsabilidad patronal. Asumiendo la
responsabilidad personal y/o disciplinaria por esta omision, la autoridad que no ejecuto el



procedimiento.

ARTICULO 56. — La persona que haya denunciado ser victima de acoso u hostigamiento
sexual y/o laboral, o haya comparecido como testigo (a) de las partes, no podra sufrir por
ello, perjuicio personal alguno en su empleo, salvo que se demuestre que con su accion
haya incurrido en falta grave tipificada en el Cédigo de Trabajo.

Quien haya formulado una denuncia por acoso laboral y/o sexual, no podra ser despedido
de su trabajo, salvo que exista justa causa originada en falta grave. En caso de que exista
falta grave, el jerarca de la institucion estard obligado a solicitar autorizacion para despedir
a la persona ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Si la persona trabajadora es despedida de manera ilegal o pone fin al contrato de trabajo con
responsabilidad patronal, tendra derecho a que se le cancelen las prestaciones legales
correspondientes, los salarios caidos y a que se le reinstale en su puesto.

En caso de que el denunciado sea absuelto con certeza indubitable, podrd iniciarse el
procedimiento respectivo contra el denunciante, a solicitud de parte.

ARTICULO 57. —La Junta de Relaciones Laborales, entre las acciones inmediatas, podra
recomendar de oficio o a solicitud del interesado como medida cautelar, la reubicacion
temporal en la institucion mientras transcurra la investigacion, del trabajador (a)
denunciante o del denunciado (a), con el fin de evitar posibles injerencias en el
procedimiento. La maxima autoridad definira en Gltima instancia.

ARTICULO 58. — En aquellos casos en que se denuncie acoso psicoldgico o laboral, la
institucion, a efectos de determinarlo, podra solicitar a una instancia forense especializada,
como la Caja Costarricense de Seguro Social, la emisién de un peritaje, que segun la
complejidad del caso, podria incluir un estudio in situ en el centro de trabajo.

ARTICULO 59— La Imprenta creara un comité para la prevencion y formacion de la
cultura en materia de hostigamiento sexual y/o laboral, coordinado por la Oficina de Salud
Ocupacional, conformado por tres representantes del sindicato y tres representantes del
patrono. Este comité se regira por su reglamento, que sera aprobado por la Imprenta en un
plazo no mayor de tres meses a partir de la firma de esta Convencion. Asimismo, en un
plazo no mayor de dos meses, elaborara un Reglamento Especifico para el procedimiento
en casos de Hostigamiento Sexual y Laboral. Al efecto debera utilizarse todo instrumento
legal que permita respetar el ius variandi.

ARTICULO 60— Cuando un trabajador (a) de la Imprenta lo estime conveniente, podra
solicitar, con completa independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan
corresponder, el apoyo institucional a través del servicio de médico de empresa, para la
atencion de los problemas emocionales y fisicos derivados del hostigamiento sexual o
laboral del cual haya sido objeto.



ARTICULO 61— El acoso laboral y/o sexual sera sancionado como falta grave, implicara
la consecuente sancion dependiendo de la gravedad de la falta, que podra consistir en una
suspension sin goce de salario hasta por un mes o el despido sin responsabilidad patronal.

Serd también sancionado por incumplimiento de sus funciones, la (s) persona (s) que
encontrandose en una situacion de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en una
conducta de hostigamiento sexual y/o laboral, no realice todos los esfuerzos conciliatorios y
medidas necesarias y suficientes que estén a su alcance para impedir el desarrollo de esa
falta.

ARTICULO 62— Una vez agotados los procedimientos establecidos en la Imprenta para
investigar y sancionar el hostigamiento laboral y/o sexual, la persona victima podra
interponer la denuncia correspondiente ante la via judicial competente.

ARTICULO 63— La Imprenta se compromete a cumplir todo lo establecido en la Ley
7476 Ley contra el hostigamiento sexual en la docencia y el empleo, del 03 de febrero de
1995.

TRANSITORIO |

Las partes se comprometen a que en un plazo de seis meses adecuaran este capitulo a las

ultimas reformas de la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia.

CAPITULO XII
DISPOCISIONES FINALES

ARTICULO 64— Esta Convencion Colectiva tendra un periodo de vigencia de tres afios, y
se prorrogara automaticamente conforme al articulo 58 del Cddigo de Trabajo, y podra ser
renegociada si una de las partes asi lo solicita con un mes de anticipacién. Cuando las
partes inicien la renegociacion parcial o total de la Convencién Colectiva se entendera

prorrogada automaticamente la anterior, hasta tanto no finalice dicha renegociacion.

Rige a partir de su firma.

TRANSITORIO 11

La Imprenta se compromete a mantener un local para la Seccional de ANEP, dentro de sus



instalaciones con las facilidades que convengan ambas partes, entre ellas equipo de

cémputo y mobiliario.

Firmamos en la ciudad de San José, a las once horas del dia 29 de marzo del dos mil doce.



