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PODER LEGISLATIVO 

LEYES 

9067 

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA 
DECRETA: 

 
MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA LEY N.º 8023, ORDENAMIENTO 

Y MANEJO DE LA CUENCA ALTA DEL RÍO REVENTAZÓN, 
DE 27 DE SETIEMBRE DE 2000 

 
ARTÍCULO 1.- Se reforma el título de la Ley N.° 8023, Ordenamiento y Manejo de 
la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“ORDENAMIENTO Y MANEJO DE LA CUENCA 
DEL RÍO REVENTAZÓN” 

 
ARTÍCULO 2.- Se reforma el artículo 1 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 1.-  La presente ley regula la planificación, la ejecución y el 
control de las actividades para la gestión integrada de los recursos hídricos, así 
como de los demás recursos naturales de la cuenca del río Reventazón. 
 
 El propósito de este plan es manejar la cuenca mediante acciones correctivas 
de sus principales problemas y desarrollar proyectos sostenibles que involucren 
activamente a la sociedad civil organizada y a las entidades públicas, de esta forma 
se permitirá mejorar la calidad de vida de las comunidades vecinas y 
salvaguardarla. 
 
 La cuenca del río Reventazón, desde su punto más alto hasta la 
desembocadura del cauce principal en el mar Caribe, posee un área de 2950 km2; 
no obstante, de acuerdo con la base vectorial de cuencas hidrográficas, elaborada 
por el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), actualizada al 2006, el área de 
la cuenca en cuestión es de 2830 km2. Dentro de la provincia de Cartago abarca los 
cantones de Cartago, Oreamuno, El Guarco, Alvarado, Jiménez, Turrialba y 
Paraíso, mientras que, de la provincia de Limón, recorre parte de los cantones de 
Pococí, Guácimo y Siquirres. 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

 Siguiendo la línea divisoria de la cuenca, tomando como punto de inicio el 
par de coordenadas latitud 1086371 – longitud 4966731, en dirección NNE a la 
altura de Alto Mata de Caña, sobre las estribaciones de la Fila Ventolera hacia 
Alto Quebradillas, atravesando de seguido los cerros de La Carpintera. En el sector 
de Poroses, al oeste de Tierra Blanca, sigue dirección norte, tomando rumbo hacia 
Llano Grande. Aproximadamente en las coordenadas latitud 1102275 – longitud 
511529, vuelve a tomar rumbo este; retoma su orientación hacia el norte en las 
coordenadas aproximadas latitud 1103583 – longitud 522239, en dirección al 
cráter del volcán Turrialba. Cerca de las coordenadas latitud 1114306 – longitud 
528690, la divisoria se dirige en dirección NNW, cruza la población de Emilia, 
próxima al centro de Guápiles, continúa por la población de La Cruz y toma el 
rumbo NEE por aproximadamente 21 km. Cerca de Hacienda Los Corrales, en las 
coordenadas latitud 1111082 – longitud 541375, toma dirección NNE hacia la 
población de Zancudo, atraviesa transversalmente las Lomas de Sierpe (Azules), 
toma hacia los cerros próximos a San Gerardo, cruza la Reserva Forestal del IDA 
y, finalmente, interseca el litoral Caribe. 
 
 Retomando el punto de inicio latitud 1086371 – longitud 496673, hacia el 
SSE la divisoria sigue una dirección hacia Casa Mata. En la Vuelta Ventolera 
cambia la dirección hacia el sur y retoma la dirección SSE hacia El Empalme. En 
el hito Artieda, 2669 metros sobre el nivel del mar, toma rumbo hacia Paso Macho 
y, sobre la carretera Interamericana, continúa hacia poblaciones como Trinidad y 
Salsipuedes. Cerca de las coordenadas latitud 1065351 – longitud 517048 se dirige 
con rumbo SSW y, a la altura del Alto Indio, pequeña cumbre que forma parte del 
cerro Vueltas, retoma la dirección hacia el este para volver a correr a lo largo de la 
carretera Interamericana hasta sobrepasar cumbres como los cerros Sakira, Sábila, 
Zacatales y Asunción. Cerca de Buenavista retoma la dirección E, corriendo más o 
menos paralela a la carretera Interamericana hasta cortarla y tomar el parteaguas 
que corre sobre la cordillera de Talamanca. Busca hacia los cerros Cuericí, donde 
vuelve a retomar el rumbo norte por más de 25 km atravesando los cerros 
Cataratas, Mirador y Silencio. En el punto cuyas coordenadas aproximadas son 
latitud 1087964 – longitud 548729 toma rumbo NNW y, cerca de la población de 
Pacayitas, retoma el rumbo NNE pasando por Linda Vista (Alto Cincuenta y Dos). 
Cruza las poblaciones de San Alejo, Guayacán y Moravia siguiendo 
aproximadamente paralela a la carretera hacia Siquirres, intersecando esta 
aproximadamente en las coordenadas latitud 1116641 – longitud 551041. En este 
punto, se dirige en dirección NNE hacia San Alberto Viejo, atraviesa la línea del 
ferrocarril al Atlántico, cerca de finca San Francisco, recorre zonas de llanura y 
humedales y, por último, culmina en el litoral Caribe.” 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Proyección cartográfica Transversal de Mercator para Costa Rica (CRTM05). 
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ARTÍCULO 3.- Se reforman los incisos a) y e) del artículo 2 de la Ley N.º 8023, 
Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 
2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 2.- Para los efectos de esta ley, se presentan las siguientes 
definiciones: 

 
a) Plan: Plan de ordenamiento y manejo de la cuenca del río Reventazón. 
 
[...] 
 
e) Comcure: Comisión para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca 

del Río Reventazón. Es la instancia de coordinación entre todas las 
entidades públicas y privadas que tengan actividades que impacten el 
manejo integrado de la cuenca.” 

 
[...]” 

 
ARTÍCULO 4.- Se reforma el artículo 3 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 3.- Para ejecutar el Plan de ordenamiento y manejo de la cuenca del 
río Reventazón, se crean los siguientes órganos, se definen sus responsabilidades y se 
establecen las disposiciones que orientan su conducción: 

 
a) Junta Directiva de la Comcure. 
b) Consejo de la cuenca. 
c) Gerencia de la cuenca.” 
 

ARTÍCULO 5.- Se reforma el artículo 4 de la Ley N. º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000, cuyo texto dirá: 
 

“Artículo 4.- Se crea la Comisión para el Ordenamiento y Manejo de la 
Cuenca del Río Reventazón, en adelante Comcure, como un órgano de máxima 
desconcentración del Ministerio de Ambiente y Energía, la cual tendrá 
personalidad jurídica instrumental para la administración de sus recursos 
materiales, humanos, presupuestarios y financieros; podrá firmar, establecer y 
ejecutar fideicomisos, así como suscribir todo contrato y convenio que requiera 
para el cumplimiento de sus funciones.” 
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ARTÍCULO 6.- Se reforma el artículo 5 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 5.- El objetivo general de Comcure será definir, ejecutar y 
controlar el Plan de ordenamiento y manejo de la cuenca del río Reventazón, con 
el apoyo de su estructura funcional y en coordinación con las instituciones 
públicas, privadas y los órganos colegiados creados al tenor de la Ley General de 
la Administración Pública y leyes conexas.” 
 

ARTÍCULO 7.- Se reforman los incisos b), d), g), h), i), j) y se adiciona el inciso m) 
al artículo 7 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río 
Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. Los textos dirán: 
 

“Artículo 7.- Comcure tendrá las siguientes atribuciones y funciones: 
 
[...] 
 
b) Organizar, programar, dirigir, revisar y evaluar la ejecución de las 
actividades que debe cumplir la Gerencia de la cuenca. 
 
[...] 
 
d) Recomendar trabajos e investigaciones a la Gerencia de la cuenca, 
cuando sea necesario. 
 
[...] 
 
g) Elaborar, aprobar y remitir el presupuesto anual de Comcure, al 
Ministerio de Hacienda.  
 
h) Suscribir, administrar y ejecutar los fideicomisos creados al amparo 
de esta ley. 
 
i) Nombrar y remover al gerente, según el artículo 21 de la presente ley. 
 
j) Consultar al Consejo de la cuenca los programas, presupuestos 
ordinarios y las actividades que llevará a cabo la Gerencia de la cuenca, y 
convocarlo cuando lo considere necesario. 
 
[...] 
 
m) Establecer la prioridad de las actividades y los proyectos que las 
entidades públicas y privadas desarrollen en la cuenca con fondos 
provenientes de los cánones hídricos. Para estos efectos, la Junta Directiva 
de la Comcure, la cual recomendará a Fonafifo, Sinac y a la Dirección de 
Aguas para su final aprobación.” 

 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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ARTÍCULO 8.- Se reforme el artículo 8 de la Ley N.º 8023. El texto dirá: 
 

“Artículo 8.- La Junta Directiva de Comcure estará conformada de la 
siguiente manera: 

 
a) El ministro o la ministra de Ambiente y Energía o su representante de 
nivel superior. 
b) El ministro o la ministra de Agricultura y Ganadería o su representante 
de nivel superior. 
c) El presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva del Instituto 
Costarricense de Electricidad o su representante de nivel superior. 
d) El presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva del Instituto Costarricense 
de Acueductos y Alcantarillados o su representante de nivel superior. 
e) El presidente o la presidenta de la Comisión Nacional de Prevención de 
Riesgos y Atención de Emergencias o su representante de nivel superior. 
f) EI presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva de la Junta de 
Administración Portuaria y Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica o 
su representante de nivel superior. 
g) El gerente o la gerenta de la Junta Administrativa de Servicios 
Eléctricos de Cartago o su representante de nivel superior. 
h) Una persona representante de la Federación de Municipalidades de Cartago. 
i) Una persona representante de la Federación de Municipalidades de 
Limón, en representación de los cantones de Siquirres, Guácimo y Pococí. 
j) Una persona representante de las asociaciones de usuarios de la 
provincia de Cartago, de ambientalistas, agricultores o industriales, que 
formen parte del consejo de cuenca y sean designados por este. 
k) Una persona representante de las asociaciones de usuarios de los cantones 
de Siquirres, Guácimo y Pococí, de ambientalistas, agricultores o industriales, que 
formen parte del Consejo de cuenca y sean designados por este.” 

 
ARTÍCULO 9.- Se reforma el artículo 9 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 
“Artículo 9.- Las personas miembros de la Junta Directiva de la Comcure 
no devengarán dietas por la asistencia a las sesiones.” 

ARTÍCULO 10.- Se reforma el artículo 11 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 11.- Comcure deberá nombrar de su seno a un presidente o una 
presidenta y un secretario o una secretaria. Para sesionar válidamente, deberán estar 
presentes al menos siete de sus integrantes; los acuerdos se tomarán por mayoría 
simple de los presentes, salvo cuando la ley exija, de manera expresa, una votación 
diferente. Todos los miembros permanecerán en sus cargos un período de dos años y 
podrán ser reelegidos.” 

 
 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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ARTÍCULO 11.- Se reforma el artículo 12 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 12.- Se autoriza a las instituciones y organizaciones del Estado 
costarricense para que aporten recursos, tales como apoyo logístico, materiales, 
personal administrativo, pago de viáticos, gastos administrativos, otros gastos no 
personales y cualesquiera otros necesarios para el cumplimiento de esta ley.” 

 
ARTÍCULO 12.- Se reforma el título de la sección II y el artículo 14 de la Ley N.º 
8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre 
de 2000. El texto dirá: 
 

“Sección II 
Consejo de cuenca 

 
“Artículo 14.- Se establece un Consejo de cuenca cuya función principal 
será asesorar y apoyar a Comcure en la dirección y evaluación de los distintos 
componentes del Plan.” 

 
ARTÍCULO 13.- Se reforma el artículo 15 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 15.- El Consejo de cuenca estará conformado de la siguiente 
manera: 

 
a) El ministro o la ministra de Ambiente y Energía o su representante. 
b) EI ministro o la ministra de Agricultura y Ganadería o su 
representante de nivel superior. 
c) EI presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva del Instituto 
Costarricense de Electricidad o su representante de nivel superior. 
d) EI presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva del Instituto 
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados o su representante de nivel 
superior. 
e) EI presidente ejecutivo o la presidenta de la Refinadora Costarricense 
de Petróleo Sociedad Anónima o su representante. 
f) EI presidente ejecutivo o la presidenta ejecutiva de la Junta de 
Administración Portuaria y Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica o 
su representante de nivel superior. 
g) EI presidente o la presidenta de la Comisión Nacional de Prevención 
de Riesgos y Atención de Emergencias o su representante de nivel superior.  
h) EI rector o la rectora del lnstituto Tecnológico de Costa Rica o su 
representante de nivel superior. 
i) El gerente y la gerenta de la Junta Administrativa de Servicios 
Eléctricos de Cartago o su representante de nivel superior. 
j) El alcalde o la alcaldesa de cada una de las municipalidades de los 
cantones enumerados en el artículo 1 de la presente ley, o su representante. 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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k) Una persona representante del Servicio Nacional Aguas 
Subterráneas, Riego y Avenamiento. 
l) Una persona representante del Consejo Regional de Desarrollo 
(Coredes-Proli).  
m) Una persona representante de la provincia de Cartago y un 
representante de la provincia de Limón, de la Unión Cantonal de 
Asociaciones de Desarrollo. 
n) Una persona representante de la provincia de Cartago y un 
representante de la provincia de Limón, de las asociaciones ambientalistas. 
ñ) Una persona representante de la provincia de Cartago y un 
representante de la provincia de Limón, del sector empresarial e industrial. 
o) Una persona representante de la provincia de Cartago y un 
representante de la provincia de Limón, de las organizaciones de 
agricultores. 
p) Una persona representante de la Dirección de Urbanismo del Instituto 
Nacional de Vivienda y Urbanismo.” 

 
ARTÍCULO 14.- Se reforma el inciso c) del artículo 16 de la Ley N.º 8023, 
Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 
2000. El texto dirá: 

 
“Artículo 16.- Son funciones del Consejo de cuenca: 

 
[...] 
 
c) Brindar asesoramiento a la Gerencia de cuenca sobre la política general 
de ejecución del Plan y los problemas de la cuenca, y emitir su opinión. 

 
[...].” 

 
ARTÍCULO 15.- Se reforma el artículo 17 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 17.- El Consejo de cuenca designará de su seno a un presidente o una 
presidenta, quien permanecerá en su cargo por un período de dos años y podrá ser 
reelegido. Se reunirá al menos dos veces al año, convocado por su presidente o 
presidenta o cuando el presidente o presidenta de Comcure lo solicite.” 

 
ARTÍCULO 16.- Se reforma el título de la sección III y el artículo 18 de la Ley N.º 
8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre 
de 2000. El texto dirá: 
 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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“Sección III 
Gerencia de Cuenca 

 
Artículo 18.-  Se establece una Gerencia de cuenca bajo la dirección de 
Comcure. Su función principal será ejecutar los componentes técnico-operativos de 
las diferentes etapas del proyecto.” 

 
ARTÍCULO 17.- Se reforma el artículo 19 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 19.- La Gerencia de cuenca estará constituida por el personal técnico 
aportado o contratado por las instituciones representadas en Comcure o contratado 
por la Gerencia de cuenca. Este personal conformará grupos de trabajo para realizar 
las acciones y los estudios específicos programados.” 

 
ARTÍCULO 18.- Se reforma el inciso a) y se adiciona un nuevo inciso i) al artículo 20 
de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 
de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 
“Artículo 20.- Son funciones de la Gerencia de cuenca: 

 
a) Revisar y evaluar los estudios y proyectos específicos que existen 
sobre la cuenca del río Reventazón. 
 
[...] 
 
i) Fungir como secretario del Consejo de Cuenca, firmando las 
convocatorias y las actas de forma conjunta con el presidente de este órgano.” 

 
ARTÍCULO 19.- Se reforma el artículo 21 y los incisos a), c) y h) de este mismo 
artículo de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río 
Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 
“Artículo 21.- La Gerencia de cuenca contará con un gerente o una gerenta, 
nombrado por la Junta Directiva de Comcure, quien tendrá las siguientes obligaciones: 

 
a) Participar en las reuniones de Comcure. 
 
[...] 
 
c) Coordinar, con las instituciones vinculadas, los aportes de estas para 
cumplir el proyecto de ordenamiento y manejo de la cuenca del río Reventazón. 

[...] 

h) Presentar, al Consejo de Cuenca los programas y las actividades que, 
previa aprobación de Comcure, realizará la Gerencia de cuenca que dirige. 

[...]” 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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ARTÍCULO 20.- Se reforma el artículo 22 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 22.- El gerente o la gerenta de cuenca permanecerá en su cargo 
tres años y podrá ser reelegido.” 

 
ARTÍCULO 21.- Se reforma el título de la sección IV y el artículo 23 de la Ley N.º 
8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre 
de 2000. El texto dirá: 

 
“SECCIÓN IV 

Consejos Regionales de Áreas de Conservación 
 

Artículo 23.- En cumplimiento de lo preceptuado por el artículo 30 de la 
Ley N.º 7788, Ley de Biodiversidad, las actividades de Comcure se coordinarán 
con los consejos regionales de: Área de Conservación Cordillera Volcánica 
Central (ACCVC), Área de Conservación Tortuguero (ACTO), Área de 
conservación Amistad Caribe (Aclac).” 

 
ARTÍCULO 22.- Se reforma el artículo 24 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 24.- Las funciones de los consejos regionales de áreas de 
Conservación son las fijadas en la Ley N.º 7788, Ley de la Biodiversidad.” 

 
ARTÍCULO 23.- Se reforma el párrafo segundo y se adiciona un párrafo tercero al 
artículo 25 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Alta del Río 
Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“CAPÍTULO III 
RÉGIMEN DE FINANCIAMIENTO 

 
Artículo 25.- 
 
[...] 
 
 Las municipalidades de los cantones de las provincias de Cartago y Limón, 
comprendidos en el artículo 1 de esta ley, y los demás organismos de la 
Administración Pública prestarán su colaboración a Comcure para cumplir los 
fines de esta ley. 
 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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 La Dirección de Aguas del Minae recaudará los cánones de recurso hídrico 
creados al amparo de la Ley N.º 276, de 27 de agosto de 1942, y con base en la 
información suministrada por la Comcure presupuestará los recursos para su 
funcionamiento, los cuales no serán inferiores a cinco por ciento (5%) del monto 
total recaudado en los cánones de recurso hídrico existentes. Los recursos 
presupuestados únicamente se utilizarán para su funcionamiento y para el 
financiamiento de las actividades que corresponde desarrollar a la Comcure. La 
Dirección de Aguas del Minae los transferirá en el plazo máximo de un mes, 
contado a partir de la aprobación legislativa del presupuesto de la República.” 

 
ARTÍCULO 24.- Se reforma el artículo 27 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 
“Artículo 27.- Las municipalidades de los cantones de las provincias de 
Cartago y Limón, comprendidos en el artículo 1 de esta ley, podrán destinar un 
porcentaje de lo establecido en los incisos 1) y 5) del artículo 43 de la Ley N.º 
7788, Ley de Biodiversidad, de 30 de abril de 1998, a la formulación e 
implementación de los programas dispuestos en la presente ley.” 

 
ARTÍCULO 25.- Se reforma el artículo 28 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“Artículo 28.- Se autoriza a los entes usuarios y a los que prestan servicios públicos 
en la provincia de Cartago, y en los cantones de Siquirres, Guácimo y Pococí, en la 
provincia de Limón, para que ingresen en sus tarifas los costos para el manejo de la 
cuenca del río Reventazón, según el artículo 37 de la Ley N.º 7788, Ley de 
Biodiversidad, de 30 de abril de 1998.” 

 
ARTÍCULO 26.- Se reforma el artículo 29 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 
 

“CAPÍTULO V 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RESULTADOS DEL PLAN 

 
Artículo 29.- Para sistematizar los resultados de la ejecución del Plan, la 
Comcure y la Gerencia de cuenca definirán una estrategia de implementación y 
control de resultados, de la cual se obtendrán informes de avance y, con base en ellos, 
se definirán las acciones por seguir en reuniones de control y coordinación entre los 
entes creados por esta ley. 
 
 Deberán presentarse mensualmente informes de avance, en el ámbito de todo el 
personal técnico del proyecto. 
 
 
 
 
 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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 Los resultados del proyecto deberán divulgarse en toda la comunidad y estarán 
a disposición de cualquier persona.” 

 

ARTÍCULO 27.- Se reforma el artículo 30 de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 

“Artículo 30.- Se aplicarán evaluaciones periódicas que permitan incorporar 
o corregir las diferentes labores; para ello, se solicitará el apoyo de organismos 
nacionales especializados en esta materia o la eventual contratación de 
especialistas nacionales y/o internacionales, siempre con la participación del 
personal del proyecto. Se coordinará con organismos internacionales y nacionales, 
tales como la Red Latinoamericana de Cuencas, las fundaciones de recursos 
naturales y las cámaras de empresarios.” 

 

ARTÍCULO 28.- Se deroga el transitorio único de la Ley N.º 8023, Ordenamiento y 
Manejo de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. 

 

ARTÍCULO 29.- Se adiciona un transitorio a la Ley N.º 8023, Ordenamiento y Manejo 
de la Cuenca Alta del Río Reventazón, de 27 de setiembre de 2000. El texto dirá: 

 

TRANSITORIO ÚNICO.- 

 

EI presidente o la presidenta de la Junta Directiva, así como el gerente o la gerenta 
de la cuenca, vigentes al momento de la aprobación de esta ley, continuarán en el ejercicio 
de sus funciones y atribuciones hasta completar el plazo por el cual han sido nombrados, y 
podrán ser reelegidos. 

 

Rige a partir de su publicación. 

 

 

COMISIÓN LEGISLATIVA PLENA PRIMERA.- Aprobado el ocho de agosto de 
dos mil doce. 

 

 

 Rita Chaves Casanova Carolina Delgado Ramírez 
 PRESIDENTA SECRETARIA 
 
 

ASAMBLEA LEGISLATIVA 
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ASAMBLEA LEGISLATIVA 

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- A los veintisiete días del mes de agosto de dos mil doce. 
 
 
 

COMUNÍCASE AL PODER EJECUTIVO 
 
 
 

Víctor Emilio Granados Calvo 
PRESIDENTE 

 
 
 

 Rita Chaves Casanova Xinia Espinoza Espinoza 
 PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA 
 
 
 
dr.- 
 
 
 
 
 
Dado en la Presidencia de la República. San José, a los diez días del mes de setiembre 
del dos mil doce. 
 
 
 
Ejecútese y publíquese. 
 
 
 
LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—El Ministro de Ambiente, Energía y 
Telecomunicaciones, René Castro Salazar.—1 vez.—O. C. Nº 0326-2012.—Solicitud Nº 
2097.—C-222780.—(L9067-IN2012107716). 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

PROYECTO DE LEY DE MODIFICACIÓN A LA LEY No. 9019 LEY DE 

PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LA REPÚBLICA PARA EL 

EJERCICIO ECONÓMICO 2012 Y SEGUNDO  PRESUPUESTO 

EXTRAORDINARIO DE LA REPÚBLICA PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2012 

        

         Expediente Nº 

De conformidad con lo establecido en  el numeral 177 de la Constitución Política, y 

en las disposiciones y procedimientos vigentes para la modificación de la Ley de 

Presupuesto, el Poder Ejecutivo se permite presentar a consideración de la 

Asamblea Legislativa el presente  “Proyecto de Ley de Modificación de la Ley de 

Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico 

del 2012 y Segundo Presupuesto Extraordinario de la República para el Ejercicio 

Económico del 2012 ”.  

 

A)  Ingresos nuevos   

Este Proyecto incorpora recursos provenientes de dos leyes de reciente aprobación: 

el Impuesto a las Personas Jurídicas y el tributo a los  productos del Tabaco.  

 

Respecto al impuesto a las  Personas Jurídicas, la cifra contemplada en este 

Proyecto asciende a ¢19.886.3, correspondientes a lo recaudado por este gravamen 

al mes de agosto de 2012, de acuerdo con los registros de la Dirección de 

Contabilidad Nacional y según consta en el oficio DCN-810-2012 del 10 de setiembre 

de 2012 emitido por esa Dependencia.  

PROYECTOS 
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Dichos recursos, tal y como lo establece la legislación, serán destinados tanto al   

Ministerio de Seguridad Pública para que   pueda ejecutar sus programas de 

seguridad ciudadana y de combate a la delincuencia,  como al Ministerio de Justicia y 

Paz para el financiamiento de las labores de recaudación y fiscalización del tributo 

encomendadas al Registro Nacional y al financiamiento de la Dirección General de 

Adaptación Social.  

 

Con respecto a los ingresos provenientes del tributo a los productos del  tabaco, se 

están incorporando un total de ¢16.000,0 millones, los cuales se encuentran 

debidamente certificados por la Contraloría General de la República, según    oficio 

DFOE-SAF-0242 de fecha 5 de julio de 2012.  Estos recursos se destinarán de 

conformidad con  los porcentajes establecidos en la normativa vigente: a la Caja 

Costarricense del Seguro Social (CCSS) un 60%, al Instituto Costarricense del 

Deporte y la Recreación (ICODER) un 10%, al  Instituto sobre Alcoholismo y 

Farmacodependencia (IAFA) un 10% y para el Ministerio de Salud, el restante 20% 

de la suma certificada, una vez descontado el 6% que constitucionalmente debe 

aplicarse a las rentas corrientes; todo ello para que estas dependencias en lo de su 

competencia, contribuyan a la lucha contra la adicción al tabaco y sus 

consecuencias.  

 

Por otro lado, se incorporan un total de ¢59,9 millones provenientes de dividendos 

obtenidos por el Ministerio de Economía Industria y Comercio (MEIC) de los períodos 
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2009-2010 y 2010-2011, derivados de la posesión por parte de ese Ministerio, de 

acciones de la  empresa CEMEX Costa Rica S.A.    

 

También se incluyen ¢5,6 millones producto de una indemnización otorgada por el 

INS en virtud de la cancelación de una póliza por la pérdida de un vehículo propiedad 

del MEIC.  

 

Las cifras antes señaladas están avaladas por la Dirección de Contabilidad Nacional 

mediante oficio DCN-843-2012 de fecha 20 de setiembre de 2012. Con estos 

ingresos se pretende financiar la adquisición de equipo de comunicación que facilite 

el acceso entre usuarios y sus dependencias, así como equipo de cómputo para 

agilizar las labores en este Ministerio.  

 

También se incorporan ¢8,0 millones producto de  una indemnización recibida por la 

Presidencia de la República, por  la pérdida total de uno de los vehículos. Dichos 

recursos ingresaron al Fondo General y se encuentran en los registros de la 

Dirección de Contabilidad Nacional, según certificación DCN-420-2010 emitida por 

dicha Dirección  el 18 de mayo del año en curso.   Estos ingresos se utilizarán para el 

mantenimiento y  reparación de equipo de transporte. 

 

Finalmente, se presupuestan ¢2.153,2 millones correspondientes al 6% de los 

ingresos corrientes (de los impuestos que se están incorporando) que 
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constitucionalmente se dispone deben destinarse al financiamiento del Poder 

Judicial.   

 

En este sentido, se ha resuelto por parte del Poder Ejecutivo que, en virtud de que en 

el presupuesto ordinario del año 2012 se le asignó a ese Poder de la República, una 

suma significativamente mayor al porcentaje constitucionalmente establecido  como 

mínimo, se plantea la utilización de estas sumas para reducir la autorización de 

endeudamiento interno, y en su lugar se financien los gastos de una parte de su 

planilla con ingresos corrientes, de manera que el movimiento resultante es un  

cambio en las fuentes de financiamiento del Poder Judicial equivalente al monto 

indicado . 

 

B) Nuevos Gastos  

Producto de la Ley Nº 9024, Ley que crea el Impuesto a las Personas Jurídicas, 

corresponde incorporar recursos al Ministerio de Seguridad Pública por ¢17.758,5 

millones, distribuidos en los diferentes programas y subprogramas que conforman 

este ministerio, estos recursos permitirán el financiamiento en programas de 

seguridad ciudadana y combate a la delincuencia, según lo estipula el artículo 11, 

inciso b) de la ley en mención. 

 

Entre los rubros más importantes  se encuentran la compra de un edificio en Alajuela 

que actualmente es alquilado, adquisición de equipo de transporte de oficina y de 

cómputo, construcción de dos aulas y dos módulos (casas) en el Centro de 
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Formación Policial Murciélago; la compra de un inmueble propiedad del Consejo 

Nacional de Producción y de cuatro propiedades de la Caja Costarricense de Seguro 

Social, también se incorporan recursos para la compra de una embarcación 

interceptora con su respectiva carrera de remolque y equipada con motores fuera de 

borda, y para la  adquisición de un terreno en la Roxana de Guápiles, para la 

construcción de la Escuela Nacional de Policía, así como otros gastos operativos 

necesarios para la gestión y función de este ministerio. 

 

De los ingresos generados en el tributo antes citado, también se incorporan los 

recursos al Ministerio de Justicia y Paz, por  ¢934,6 millones, según lo o dispuesto en 

la Ley No. 9024 Impuesto a las Personas Jurídicas, artículo 11, inciso a), debe 

asignar un 5% de este tributo a ese Ministerio, para financiar la adecuada 

administración, gestión, fiscalización y recaudación de impuesto  por parte del 

Registro Nacional, monto que asciende a ¢434,6 millones, y para apoyar el 

financiamiento de la Dirección General de Adaptación Social, recursos por ¢500,0 

millones que se transfieren al Patronato de Construcciones, Instalaciones y 

Adquisición de bienes, con el fin de fortalecer el Sistema  de Administración 

Penitenciaria en el ámbito de infraestructura, incluida la adquisición de bienes y la 

contratación de servicios. 

 

En el Ministerio de Salud (MINSA), se crea una nueva actividad denominada  

Administración de Recursos para el Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la 

Salud en el Programa Rectoría de la Producción Social de la Salud, con un monto de 
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¢15.040,0 millones provenientes de la Ley No. 9028, Ley General de Control del 

Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud. 

 

Se incluyeron además los destinos estipulados en la citada Ley a la Caja 

Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), al Instituto de Alcoholismo y 

Farmacodependencia (IAFA) y al Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación 

(ICODER).  

 

Parte de los recursos que le corresponde ejecutar al Ministerio de Salud, están 

siendo transferidos a la Oficina de Cooperación Internacional de la Salud (OCIS), 

quien podrá ejecutar de una manera más expedita los recursos aquí asignados, pues 

se prevé que la aprobación de este Proyecto  se realice al finalizar el año y que la 

atención al principio de anualidad,  según inciso d)  artículo 3 de la Ley Nº 8131 Ley 

de Administración Financiera y de Presupuestos Públicos podría comprometer la 

oportuna ejecución de estos recursos. Al ser transferidos a OCIS como órgano 

desconcentrado del Ministerio de Salud, permitirá la utilización de dichos recursos en 

el siguiente ejercicio económico.   

 

También se han incorporado en este Proyecto recursos al Ministerio de Economía, 

Industria y Comercio (MEIC), generados por los dividendos de las acciones de la 

empresa CEMEX S.A.,  así como los generados por la indemnización realizada por el 

Instituto Nacional de Seguros  para  la adquisición de una Central Telefónica IP, 

Equipo de Comunicación y gestionar la compra de equipos, servidores y switch 

requeridos para el mejor funcionamiento de los programas y aplicaciones que utiliza 
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el MEIC, así como el nuevo Sistema de Ventas a Plazo, el Sistema de Información 

Empresarial Costarricense (SIEC) y otros software necesarios. 

 

En el caso del Poder Judicial, como ya se indicó se le asignan recursos derivados de 

las rentas certificadas (Personas Jurídicas e impuesto al Tabaco) en el porcentaje 

que dicta la Constitución, los cuales permiten liberar recursos de colocación de títulos 

valores de deuda interna y en su lugar, se financien otros gastos incluidos en el 

artículo tercero de este Proyecto. 

 

En otro orden, se incorporan también en este Proyecto recursos a la Presidencia de 

la República por ¢8,0 millones, para dar mantenimiento y reparación al equipo de 

transporte de este ministerio, recursos que provienen del pago de una indemnización 

por pérdida total de un vehículo por parte del INS, según certificación  emitida por la 

Contabilidad Nacional No. 420-12. 

 

 

C) Traslado de partidas 

En el presente Proyecto se realizan diversos traslados de partidas, entre los cuales  

destaca el que se hace en el Tribunal Supremo de Elecciones, que  mediante oficio 

STSE-3063-2012 de 21 de agosto, puso a disposición del Poder Ejecutivo, un total 

de ¢3.665,0 millones que se habían asignado al subprograma Organización de 

Elecciones, para el desarrollo de sistemas informáticos por el orden de ¢445,0 
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millones y para hacerle frente a un posible referendo en el presente año, por el orden 

de ¢3.220,0 millones. 

 

Según los plazos legales establecidos, ya no es posible hacerle frente a la 

organización de un referendo, razón por la que se puede hacer un uso alternativo de 

estos recursos.  

 

En el Ministerio de Hacienda se han podido redirigir recursos por una suma de 

¢5.457,1 millones, los cuales son producto de remanentes que al final del período se 

reportan en las distintas subpartidas de Remuneraciones, como producto de la 

existencias de plazas vacantes, así como otras economías que se han podido 

generar en este componente de gasto producto de la aplicación de la directriz 

presidencial N°13 que no permite la creación de plazas y llenar las vacantes.  

 

De igual manera, el Ministerio de Obras Públicas y Transportes y la Dirección 

Nacional de Pensiones, contribuyen  con recursos para disponerlos a las 

necesidades que se plantea financiar en este Proyecto, el primero con ¢2.654,4 

millones y ¢1.676.5 millones la segunda; e igualmente se trata de saldos proyectados 

como sobrantes que reportarían sus presupuestos al final del período, en ocasión de 

los distintos factores que explican su ejecución presupuestaria. 

 

El total de los montos rebajados alcanza la suma de ¢16.051.3 millones, los cuales 

básicamente están financiando los aumentos que se detallan en el traslado de 

partidas que se cita a continuación: 



 -9- 

 

El presente presupuesto extraordinario incorpora un traslado de partidas entre los 

programas que conforman el Ministerio de Obras Públicas y Transportes, derivado de 

las economías estimadas en la partida de Remuneraciones, producto de plazas 

vacantes que a la fecha no han sido ocupadas al 30 de setiembre del presente año, 

así como los efectos en los pluses salariales y cargas sociales. El MOPT comunicó 

estos movimientos posibles mediante Oficio No.  20126088. 

 

Los recursos solicitados a ser rebajados en la partida de Remuneraciones, apoyarán 

un reforzamiento de la transferencia al Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI), por 

¢12.000,0 millones, con el objeto de dar  financiamiento a los proyectos de 

conservación, mejoramiento y rehabilitación de la red vial que dicha institución 

pretende desarrollar.  Por su parte, se incrementa la subpartida de Indemnizaciones 

en el MOPT por la suma de ¢353,1 millones en el programa 326-00 Administración  

Superior, requeridos para cancelar montos adeudados por concepto de sentencias 

judiciales del presente Ejercicio Económico.  

 

También se incluye una  transferencia al Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 

(INVU) por ¢1.000,0 millones para el fortalecimiento de sus gastos de operación, los 

cuales resultan imprescindibles de atender, para garantizar la operación ordinaria de 

tal entidad en apoyo a los programas sustantivos para resolver su propósito 

institucional. 
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Asimismo, se incorporan ¢100,0 millones para la construcción de un inmueble que 

pueda albergar a la Asociación  de Cuidados Paliativos,  en virtud de que en la 

actualidad esta organización de central relevancia brinda sus servicios en unas 

instalaciones céntricas pero ruinosas, donde hace mas de 50 años funcionaba la 

casa del Panteonero y la bodega del cementerio de Tres Ríos.  

 

Así las cosas, aunque cuentan con los permisos del Ministerio de Salud, podrían 

hacerse efectivas algunas órdenes sanitarias pendientes que se encuentran 

imposibilitadas de cumplir porque la calidad del inmueble se los impide. 

 

El INCIENSA donó dicho terreno a la Asociación de cita, pero al ser una asociación 

sin fines de lucro, no cuentan con los recursos para la construcción del nuevo 

edificio. 

 

Se incluyen ¢1.500,0 millones al Instituto Costarricense del Deporte y la Recreación 

(ICODER) con la finalidad de dar financiamiento al programa de Juegos Deportivos 

Nacionales  a realizarse en el 2013. 

 

Se destinan también ¢1.053,2 millones para el INEC, que en atención de lo dispuesto 

en la Ley No. 9071 del 17-09-2012 “Ley de Regulaciones Especiales sobre la 

aplicación de la Ley No. 7509, Ley de impuesto sobre bienes inmuebles, de 9 de 

mayo de 1995, y sus reformas, para terrenos de uso agropecuario”, establece en su 

artículo 2, que el Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG), deberá realizar un 

censo agropecuario. 



 -11- 

 

En vista de que el MAG no cuenta con la plataforma necesaria para realizar dicho 

censo, se coordinó con el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC); 

incluyéndose dicho monto para la Etapa Pre-Censal, el plazo para realizar el censo 

será de 3 años a partir de la publicación de esta ley y tendrá un costo aproximado de 

¢5.994,2 millones. 

 

El Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE) rebaja ¢45.0 millones de gastos 

operativos, los cuales aplicará para reforzar el contenido económico que permita 

atender el pago ordinario de remuneraciones para el personal de la Comisión 

Nacional para la Gestión de la Biodiversidad (CONAGEBIO), con base en lo 

dispuesto en la Ley No. 7788. 

 

Por lo anterior, sometemos a conocimiento de esa Asamblea el presente “Proyecto 

de Ley de Modificación de la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la 

República para el Ejercicio Económico del 2012 y Segundo Presupuesto 

Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2012”.  
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                                                          LEY No.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA
                                                       DECRETA:

Modificación  a  la  Ley Nº9019, Ley  de  Presupuesto  Ordinario  y  Extraordinario  de  la  República  para  el
Ejercicio Económico 2012 y Segundo Presupuesto Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico
2012

Artículo 1.- Modifícase el artículo 1° de la Ley No. 9019, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la República para el Ejercicio Económico de 2012, publicada en el Alcance No. 106 a La Gaceta No. 244 del
20 de diciembre de 2011, en la forma en que se indica a continuación:

1399000000001 Ingresos varios no especificados 13.600.000,00

1390000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13.600.000,00

1321020000001 Dividendos Acciones Cemex Costa Rica S.A. 59.856.940,00

1321000000000 TRASPASO DE DIVIDENDOS 59.856.940,00

1320000000000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 59.856.940,00

1300000000000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 73.456.940,00

1132010452001 Importaciones 6.400.000.000,00

1132010451001 Interno 9.600.000.000,00

1132010450000 Impuesto a los productos de tabaco 16.000.000.000,00

1132010400000 Impuestos específicos sobre bienes manufacturados 16.000.000.000,00

1132010000000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO DE BIENES

16.000.000.000,00

1132000000000 IMPUESTOS ESPECÍFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS

16.000.000.000,00

1130000000000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 16.000.000.000,00

1123020000001 Impuesto a las Personas Jurídicas. Ley No 9024 19.886.307.469,48

1123000000000 Impuesto sobre el patrimonio 19.886.307.469,48

1120000000000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 19.886.307.469,48

1100000000000 INGRESOS TRIBUTARIOS 35.886.307.469,48

1000000000000 INGRESOS CORRIENTES 35.959.764.409,48

TOTAL 35.959.764.409,48

TOTAL: AUMENTAR 35.959.764.409,48

INCISO A:
DETALLE DEL CÁLCULO DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2012 (en colones corrientes)
AUMENTAR
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Artículo 2º.— Modifícanse los artículos No. 2º y 6º de la Ley No. 9019,  Ley  de  Presupuesto Ordinario y 
Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2012, publicada en el Alcance No. 106 a La 
Gaceta No.  244 de 20 de diciembre de 2011, en la forma que se indica a continuación:
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50302 001 2230 1310 EDIFICIOS PREEXISTENTES 350.200.000,00

503 BIENES PREEXISTENTES 350.200.000,00

50199 001 2210 1310 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO 19.510.000,00

50105 001 2210 1310 EQUIPO Y PROGRAMAS DE CÓMPUTO 14.700.000,00

50104 001 2210 1310 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 14.838.000,00

50102 001 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE 13.000.000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 62.048.000,00

5 BIENES DURADEROS

10801 001 1120 1310 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y 
TERRENOS

23.000.000,00

108 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 23.000.000,00

1 SERVICIOS

Total Subprograma: 01 435.248.000,00

Registro Contable: 205-090-01

Subprograma:       01

POLICÍA CONTROL DE DROGAS

GESTION OPER. DE LOS CUERPOS POLICIALES

Programa:       090-00

Título:       205

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

10805 001 1120 1111 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE

8.000.000,00

108 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 8.000.000,00

1 SERVICIOS

Registro Contable: 201-021-00

Total Programa: 021 8.000.000,00

Programa:       021-00

ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

Total Título: 201 8.000.000,00

Título:       201

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
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50302 001 2230 1310 EDIFICIOS PREEXISTENTES 13.344.362.830,24

503 BIENES PREEXISTENTES 13.344.362.830,24

5 BIENES DURADEROS

29906 001 1120 1310 ÚTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y 
SEGURIDAD

483.944.340,00

29904 001 1120 1310 TEXTILES Y VESTUARIO 2.242.891.120,00

299 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.726.835.460,00

20402 001 1120 1310 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000.000,00

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000.000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Total Subprograma: 03 16.571.198.290,24

Registro Contable: 205-090-03

Subprograma:       03

SEGURIDAD CIUDADANA

50301 001 2220 1310 TERRENOS 90.400.000,00

(COMPRA DE TERRENO EN LA ROXANA DE 
GUÁPILES).

503 BIENES PREEXISTENTES 90.400.000,00

50201 001 2110 1310 EDIFICIOS 150.500.000,00

(PARA LA CONSTRUCCIÓN DE DOS AULAS Y DOS 
MÓDULOS DE RESIDENCIA (CASAS) EN EL CENTRO 
DE FORMACIÓN POLICIAL MURCIÉLAGO).

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 150.500.000,00

5 BIENES DURADEROS

20203 001 1120 1310 ALIMENTOS Y BEBIDAS 120.000.000,00

202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 120.000.000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Total Subprograma: 02 360.900.000,00

Subprograma:       02

ESCUELA NACIONAL DE POLICÍA
Registro Contable: 205-090-02
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50105 001 2210 2111 EQUIPO Y PROGRAMAS DE CÓMPUTO 40.456.940,00

50103 001 2210 2111 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 25.000.000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 65.456.940,00

5 BIENES DURADEROS

Registro Contable: 208-215-00

Programa:       215-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Título:       208

MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMERCIO

50199 001 2210 1310 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO 6.480.000,00

50103 001 2210 1310 EQUIPO DE COMUNICACIÓN 15.000.000,00

50102 001 2210 1310 EQUIPO DE TRANSPORTE 115.000.000,00

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 136.480.000,00

5 BIENES DURADEROS

29906 001 1120 1310 ÚTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y 
SEGURIDAD

52.816.280,00

29904 001 1120 1310 TEXTILES Y VESTUARIO 12.000.000,00

299 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 64.816.280,00

20402 001 1120 1310 REPUESTOS Y ACCESORIOS 27.000.000,00

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 27.000.000,00

20203 001 1120 1310 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.000.000,00

202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 15.000.000,00

20101 001 1120 1310 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 140.000.000,00

201 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 140.000.000,00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

10204 001 1120 1310 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 1.300.000,00

10202 001 1120 1310 SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 6.530.000,00

102 SERVICIOS BÁSICOS 7.830.000,00

1 SERVICIOS

Total Subprograma: 04 391.126.280,00

Registro Contable: 205-090-04

SERVICIO NACIONAL DE GUARDACOSTAS

Subprograma:       04

Total Programa: 090 17.758.472.570,24

Total Título: 205 17.758.472.570,24
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00501 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

2.460.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

2.460.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

4.710.000,00

00405 001 1112 3250 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No.4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

250.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

250.000,00

00401 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No.7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

4.625.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 4.625.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

4.875.000,00

00303 001 1111 3250 DECIMOTERCER MES 4.167.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 4.167.000,00

00201 001 1111 3250 TIEMPO EXTRAORDINARIO 50.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 50.000.000,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 211-631-00

Programa:       631-00

RECTORÍA DE LA PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA SALUD

Título:       211

MINISTERIO DE SALUD

Total Programa: 215 65.456.940,00

Total Título: 208 65.456.940,00
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10702 001 1120 3250 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 5.000.000,00

(ACTOS OFICIALES PROMOVIDOS POR LOS 
DESPACHOS MINISTERIALES A TERCEROS EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA DIVULGACIÓN, 
REGULACIÓN Y CONTROL DEL TABACO).

(CAPACITACIONES A LOS FUNCIONARIOS 
RESPONSABLES DE LAS INSTITUCIONES 
INVOLUCRADAS SOBRE LA LEY 9028 Y 
CAPACITACIÓN DE ALTO NIVEL PARA 
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS 
PROGRAMAS DE CONTROL DE TABACO EN COSTA 
RICA. PARA INSCRIPCIONES  EN CONGRESOS, 
SEMINARIOS O CURSOS DE CAPACITACIÓN EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA LEY Nº9028).

10701 001 1120 3250 ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 18.082.000,00

107 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 23.082.000,00

10601 001 1120 3250 SEGUROS 500.000,00

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500.000,00

10504 001 1120 3250 VIÁTICOS EN EL EXTERIOR 5.000.000,00

10503 001 1120 3250 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 5.000.000,00

105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 10.000.000,00

1 SERVICIOS

00503 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.500.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 1.500.000,00

00502 001 1112 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

750.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

750.000,00
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Céd-Jur: 3-007-227851

60103 001 1310 3310 212 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN (ICODER). (PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE SUS FUNCIONES VINCULADAS CON EL DEPORTE 
Y LA RECREACIÓN COMO APOYO A LA PREVENCIÓN 
DEL TABAQUISMO, SEGÚN ARTÍCULO 29 DE LA LEY 
Nº 9028).

1.504.000.000,00

60103 001 1310 3250 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

125.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 3250 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

205.000,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

10.528.330.000,00

60102 001 1310 3230 235 OFICINA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA 
SALUD (OCIS). (PARA  LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS Y TRATAMIENTOS ADECUADOS PARA 
COMBATIR LA ADICCIÓN A LOS PRODUCTOS DEL 
TABACO, MEDIANTE PROYECTOS Y PROGRAMAS 
INTEGRALES A LOS CONSUMIDORES COMO PARTE 
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE 
SALUD COMO ESTADO, SEGÚN ARTÍCULO 35 DE LA 
LEY Nº 5412).

2.905.336.000,00

Céd-Jur: 3-007-045308

Céd-Jur: 3-007-045737

60102 001 1310 3230 210 INSTITUTO SOBRE ALCOHOLISMO Y 
FARMACODEPENDENCIA (IAFA). (PARA EL  
DESARROLLO DE PROGRAMAS DESTINADOS AL 
DIAGNÓSTICO, INVESTIGACIÓN, PREVENCIÓN, 
TRATAMIENTO DE TRANSTORNOS DEL CONSUMO 
DE TABACO,  PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
REDUCCIÓN DEL CONSUMO, ASÍ COMO LA 
ATENCIÓN DE LAS PERSONAS AFECTADAS Y 
CLÍNICAS DE CESACIÓN, SEGÚN ARTÍCULO 29 DE LA 
LEY Nº 9028).

1.504.000.000,00

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 4.409.336.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 14.937.666.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Céd-Jur: 3-003-061528

60701 001 1330 3250 208 ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD(OMS). 
(PAGO POR ACTUALIZACIÓN DE INSCRIPCIÓN EN LA 
SECRETARÍA DEL CONVENIO MARCO DE LA O.M.S 
PARA EL CONTROL DEL TABACO, SEGÚN CONVENIO 
MARCO, LEY Nº 8655 DEL 17 DE JULIO DE 2008).

4.000.000,00

60701 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS 
INTERNACIONALES

4.000.000,00

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 4.000.000,00

60299 001 1320 3250 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS 1.000.000,00

(PARA PAGO DE PREMIOS A TERCEROS POR 
EVENTOS RELACIONADOS CON LA DISMINUCIÓN 
DEL USO DEL TABACO).

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 3230 216 CAJA COSTARRICENCE DE SEGURO SOCIAL (CCSS). 
(PARA EL DIAGNÓSTICO, EL TRATAMIENTO Y LA 
PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES ASOCIADAS AL 
TABAQUISMO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED 
ONCOLÓGICA NACIONAL, PARA QUE SEA 
UTILIZADO EN LA PREVENCIÓN, EL DIAGNÓSTICO, 
EL TRATAMIENTO, LA REHABILITACIÓN Y LOS 
CUIDADOS PALIATIVOS DEL CÁNCER, SEGÚN 
ARTÍCULO 29 DE LA LEY Nº 9028).

9.024.000.000,00

Total Programa: 631 15.040.000.000,00

Total Título: 211 15.040.000.000,00
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60102 001 1310 1143 210 JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO 
NACIONAL. (LEY IMPUESTO A LAS PERSONAS 
JURÍDICAS Nº 9024 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2011.  
PARA FINANCIAR LA ADECUADA ADMINISTRACIÓN, 
GESTIÓN, FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN DEL 
IMPUESTO POR PARTE DEL REGISTRO NACIONAL, 
SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO Nº 11).

434.656.451,07

Céd-Jur: 3-007-042030

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 434.656.451,07

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 434.656.451,07

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 214-784-00

Total Programa: 784 434.656.451,07

REGISTRO NACIONAL

Programa:       784-00

70102 001 2310 1330 200 PATRONATO DE CONSTRUCCIÓN, INSTALACIONES Y 
ADQUISICIÓN DE BIENES. (LEY IMPUESTO A LAS 
PERSONAS JURÍDICAS Nº 9024 DEL 23 DE DICIEMBRE 
DE 2011, PARA APOYAR EL FINANCIAMIENTO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADAPTACIÓN SOCIAL, 
SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 11, E 
INVERTIR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DE ADMINISTRACIÓN PENITENCIARIA EN EL 
ÁMBITO DE INFRAESTRUCTURA, INCLUIDA LA 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y LA CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 13 
DE LA LEY Nº 4762 DEL 08 DE MAYO DE 1971).

500.000.000,00

Céd-Jur: 2-100-045-222

70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 500.000.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 500.000.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Registro Contable: 214-783-00

Total Programa: 783 500.000.000,00

ADMINISTRACIÓN PENITENCIARIA

Programa:       783-00

Total Título: 214 934.656.451,07

Título:       214

MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
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00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 553.178.448,17

00302 001 1111 1320 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

800.000.000,00

00301 001 1111 1320 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 800.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 2.153.178.448,17

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 301-927-00

Total Programa: 927 2.153.178.448,17

SERVICIO JURISDICCIONAL

Programa:       927-00

Total Título: 301 2.153.178.448,17

PODER JUDICIAL

Título:       301

TOTAL: AUMENTAR 35.959.764.409,48



Artículo 3º.— Modifícanse los artículos No. 2º y 6º de la Ley No. 9019,  Ley  de  Presupuesto Ordinario y 
Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2012, publicada en el Alcance No. 106 a La 
Gaceta No.  244 de 20 de diciembre de 2011, en la forma que se indica a continuación:
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00405 280 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
B.P.D.C.)

2.511.580,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

2.511.580,00

00401 280 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA  C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

50.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 50.000.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

52.511.580,00

00399 280 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 75.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 5.000.000,00

00302 280 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

118.000.000,00

00301 280 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 200.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 398.000.000,00

00203 280 1111 1112 DISPONIBILIDAD LABORAL 14.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 14.000.000,00

00101 280 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 175.696.475,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 175.696.475,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 206-132-00

Programa:       132-00

ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

Título:       206

MINISTERIO DE HACIENDA

REBAJAR
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60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 20.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 20.000.000,00

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

679.776,00

Céd-Jur: 4-000-042147

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

2.025.734,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

2.705.510,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 2.705.510,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 280 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000)

16.412.795,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 16.412.795,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 280 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000)

8.460.351,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

8.460.351,00

00501 280 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA  C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6998 DEL 07/02/1995 
Y SUS REFORMAS)

27.504.818,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

27.504.818,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

52.377.964,00

Total Programa: 132 715.291.529,00
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00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

107.311.093,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

107.311.093,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

205.461.484,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

10.905.599,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

10.905.599,00

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

201.753.580,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 201.753.580,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

212.659.179,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 250.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 20.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

663.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 200.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 1.133.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 906.119.785,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 906.119.785,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

GESTIÓN DE INGRESOS INTERNOS
Registro Contable: 206-134-02

Programa:       134-00

ADMINISTRACIÓN DE INGRESOS
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00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

224.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 100.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 404.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 317.487.022,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 317.487.022,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       03

GESTIÓN ADUANERA
Registro Contable: 206-134-03

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 15.000.000,00

603 PRESTACIONES 15.000.000,00

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

5.452.799,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

8.942.591,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

14.395.390,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 14.395.390,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

65.433.594,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 65.433.594,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

32.716.797,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

32.716.797,00

Total Subprograma: 02 2.486.635.838,00
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Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

26.684.611,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 26.684.611,00

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

13.342.305,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

13.342.305,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

43.762.761,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

43.762.761,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

83.789.677,00

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

4.447.435,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

4.447.435,00

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

82.277.550,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 82.277.550,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

86.724.985,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 80.000.000,00
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00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

7.879.784,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 7.879.784,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

8.305.718,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 5.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

30.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 10.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 45.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 40.186.850,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 40.186.850,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       04

ASESORÍA HACENDARIA
Registro Contable: 206-134-04

60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 18.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 18.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

2.223.718,00

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

3.646.897,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

5.870.615,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 5.870.615,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Subprograma: 03 915.872.299,00
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60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

212.967,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

349.266,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

562.233,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 562.233,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

2.555.606,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 2.555.606,00

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.277.803,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

1.277.803,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

4.191.193,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

4.191.193,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

8.024.602,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

425.934,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

425.934,00
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00405 001 1112 1310 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

1.005.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

1.005.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

18.592.500,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 18.592.500,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

19.597.500,00

00399 001 1111 1310 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 110.000.000,00

00302 001 1111 1310 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

40.000.000,00

00301 001 1111 1310 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 10.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 160.000.000,00

00203 001 1111 1310 DISPONIBILIDAD LABORAL 14.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 14.000.000,00

00101 001 1111 1310 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 27.000.000,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 27.000.000,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       05

INVESTIGACIONES FISCALES
Registro Contable: 206-134-05

60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 4.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 4.000.000,00

Total Subprograma: 04 106.079.403,00
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60103 001 1310 1310 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

502.500,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

824.100,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

1.326.600,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 1.326.600,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

6.030.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 6.030.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

3.015.000,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

3.015.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 001 1112 1310 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

9.889.200,00

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

9.889.200,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

18.934.200,00

Total Subprograma: 05 240.858.300,00

Total Programa: 134 3.749.445.840,00
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00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

81.348,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

81.348,00

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

266.821,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

266.821,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

510.865,00

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

27.116,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

27.116,00

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

501.646,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 501.646,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

528.762,00

00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5.423.200,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 5.423.200,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       01

TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO
Registro Contable: 206-135-01

Programa:       135-00

TRIBUNALES FISCAL Y ADUANERO
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00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

2.590.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 2.590.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

2.730.000,00

00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 8.000.000,00

00302 001 1111 1320 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

8.000.000,00

00301 001 1111 1320 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 9.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 25.000.000,00

00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 3.000.000,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 3.000.000,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

TRIBUNAL ADUANERO
Registro Contable: 206-135-02

60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

13.558,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

22.235,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

35.793,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 35.793,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

162.696,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 162.696,00

Total Subprograma: 01 6.498.620,00
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60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

70.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

114.800,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

184.800,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 184.800,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

840.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 840.000,00

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

420.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

420.000,00

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.377.600,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

1.377.600,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

2.637.600,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

140.000,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

140.000,00
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00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

566.108,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

566.108,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

10.472.998,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 10.472.998,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

11.039.106,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 10.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

38.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 25.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 73.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 40.221.600,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 40.221.600,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR 
PÚBLICO

Registro Contable: 206-136-02

Programa:       136-00

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

(PREVISIÓN PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

60399 001 1320 1320 OTRAS PRESTACIONES 2.271.388,00

603 PRESTACIONES 2.271.388,00

Total Subprograma: 02 35.823.788,00

Total Programa: 135 42.322.408,00
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00101 001 1111 1143 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 15.830.650,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 15.830.650,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       03

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
Registro Contable: 206-136-03

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

283.054,00

Céd-Jur: 4-000-042147

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

464.209,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

747.263,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 747.263,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

3.396.648,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 3.396.648,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.698.324,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

1.698.324,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

5.570.503,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

5.570.503,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

10.665.475,00

Total Subprograma: 02 135.673.444,00
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00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.164.920,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 1.164.920,00

00502 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

582.460,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

582.460,00

00501 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.910.468,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

1.910.468,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

3.657.848,00

00405 001 1112 1143 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

194.153,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

194.153,00

00401 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

3.591.835,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 3.591.835,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

3.785.988,00

00399 001 1111 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 6.000.000,00

00302 001 1111 1143 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

9.000.000,00

00301 001 1111 1143 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 8.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 23.000.000,00
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00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

9.607.286,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 9.607.286,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

10.126.599,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 13.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 2.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

21.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 22.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 58.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 47.862.550,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 47.862.550,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       04

GESTIÓN DE CAJA DEL GOBIERNO CENTRAL
Registro Contable: 206-136-04

60399 001 1320 1143 OTRAS PRESTACIONES 2.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 2.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

97.077,00

60103 001 1310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

159.206,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

256.283,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 256.283,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Subprograma: 03 48.530.769,00
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60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

259.656,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

425.836,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

685.492,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 685.492,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

3.115.877,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 3.115.877,00

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.557.938,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

1.557.938,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

5.110.037,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

5.110.037,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

9.783.852,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

519.313,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

519.313,00
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00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

569.906,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

569.906,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

10.543.259,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 10.543.259,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

11.113.165,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 10.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 4.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

30.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 20.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 64.000.000,00

00202 001 1111 1112 RECARGO DE FUNCIONES 10.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 10.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 39.000.000,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 39.000.000,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       05

REGULACIÓN Y REGISTRO CONTABLE DE LA HACIENDA PUBLICA
Registro Contable: 206-136-05

60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 3.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 3.000.000,00

Total Subprograma: 04 129.458.493,00
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60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 4.000.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 4.000.000,00

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

284.953,00

Céd-Jur: 4-000-042147

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

467.323,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

752.276,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 752.276,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

3.419.435,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 3.419.435,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.709.718,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

1.709.718,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

5.607.874,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

5.607.874,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

10.737.027,00

Total Subprograma: 05 139.602.468,00
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00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

985.446,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

985.446,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

1.886.769,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

100.147,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

100.147,00

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

1.852.720,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 1.852.720,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

1.952.867,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 1.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

6.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 4.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 13.000.000,00

00202 001 1111 1112 RECARGO DE FUNCIONES 3.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5.029.400,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 5.029.400,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       06

DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PÚBLICO
Registro Contable: 206-136-06
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00201 001 1111 1112 TIEMPO EXTRAORDINARIO 5.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 5.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 5.000.000,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 5.000.000,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       07

SECRETARÍA TÉCNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA
Registro Contable: 206-136-07

60399 001 1320 1112 OTRAS PRESTACIONES 2.500.000,00

(PREVISIÓN PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR 
CONCEPTO DE INCAPACIDAD DE FUNCIONARIOS).

603 PRESTACIONES 2.500.000,00

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

50.074,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

82.121,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

132.195,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 132.195,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

600.882,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 600.882,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

300.441,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

300.441,00

Total Subprograma: 06 27.501.231,00
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00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.140.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 1.140.000,00

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

570.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

570.000,00

00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.869.600,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

1.869.600,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

3.579.600,00

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.)

190.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

190.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

3.515.000,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 3.515.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

3.705.000,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

18.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 9.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 28.000.000,00
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00401 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

18.264.990,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 18.264.990,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

19.252.287,00

00399 001 1111 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 12.000.000,00

00303 280 1111 1143 DECIMOTERCER MES 3.000.000,00

00302 001 1111 1143 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

69.000.000,00

00301 001 1111 1143 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 26.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 110.000.000,00

00101 001 1111 1143 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 90.459.350,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 90.459.350,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       01

ADMINISTRACIÓN TECNOLÓGICA
Registro Contable: 206-138-01

Programa:       138-00

SERVICIOS HACENDARIOS

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

95.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

155.800,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

250.800,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 250.800,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Subprograma: 07 45.535.400,00

Total Programa: 136 526.301.805,00
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60103 001 1310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

493.648,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

809.583,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

1.303.231,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 1.303.231,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

5.923.781,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 5.923.781,00

00502 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

2.961.890,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

2.961.890,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 001 1112 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

9.715.000,00

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

9.715.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

18.600.671,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1143 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.)

987.297,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

987.297,00

Total Subprograma: 01 239.615.539,00
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00501 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

7.355.070,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

7.355.070,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

14.082.269,00

00405 001 1112 1112 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

747.467,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

747.467,00

00401 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

13.828.130,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 13.828.130,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

14.575.597,00

00399 001 1111 1112 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 4.000.000,00

00303 280 1111 1112 DECIMOTERCER MES 5.000.000,00

00302 001 1111 1112 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

23.000.000,00

00301 001 1111 1112 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 16.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 48.000.000,00

00202 001 1111 1112 RECARGO DE FUNCIONES 1.000.000,00

00201 001 1111 1112 TIEMPO EXTRAORDINARIO 70.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 71.000.000,00

00101 001 1111 1112 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 35.493.300,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 35.493.300,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

CENTRO DE  INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN  HACENDARIA
Registro Contable: 206-138-02
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00203 280 1111 2156 DISPONIBILIDAD LABORAL 3.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00

00101 280 1111 2156 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 222.549.700,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 222.549.700,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 209-326-00

Programa:       326-00

ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

Título:       209

60103 001 1310 1112 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

373.733,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

612.923,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

986.656,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 986.656,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

4.484.799,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 4.484.799,00

00502 001 1112 1112 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

2.242.400,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

2.242.400,00

Total Subprograma: 02 184.137.822,00

Total Programa: 138 423.753.361,00

Total Título: 206 5.457.114.943,00
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00502 280 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

8.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

8.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 280 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

50.000.000,00

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

50.000.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

75.510.000,00

00405 280 1112 2156 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

3.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

3.000.000,00

00401 280 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No .7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

54.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 54.000.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

57.000.000,00

00399 280 1111 2156 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 40.000.000,00

00304 280 1111 2156 SALARIO ESCOLAR 3.887.342,00

(INCLUYE EL PAGO A LOS FUNCIONARIOS DEL 
PROGRAMA 330-00 INSTITUTO GEOGRÁFICO 
NACIONAL, TRASLADADOS AL REGISTRO 
NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA).

00303 280 1111 2156 DECIMOTERCER MES 39.000.000,00

00302 280 1111 2156 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

150.000.000,00

00301 280 1111 2156 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 160.533.463,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 393.420.805,00
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00302 280 2120 2151 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

15.000.000,00

00301 280 2120 2151 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 245.286.630,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 325.225.820,00

00203 280 2120 2151 DISPONIBILIDAD LABORAL 3.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00

00101 280 2120 2151 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 309.533.100,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 309.533.100,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       01

ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y FLUVIAL
Registro Contable: 209-327-01

ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Programa:       327-00

(PARA CANCELAR EL PAGO DE SUBSIDIOS POR 
INCAPACIDADES A FUNCIONARIOS DEL 
PROGRAMA).

60399 001 1320 2156 OTRAS PRESTACIONES 15.000.000,00

603 PRESTACIONES 15.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 2156 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

1.000.000,00

60103 001 1310 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

4.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

5.000.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 5.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 280 1112 2156 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

17.510.000,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 17.510.000,00

Total Programa: 326 771.480.505,00
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60399 001 1320 2151 OTRAS PRESTACIONES 3.260.937,00

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

603 PRESTACIONES 3.260.937,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

18.917.000,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 18.917.000,00

00502 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

7.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

7.000.000,00

00501 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS

31.024.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

31.024.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

56.941.000,00

00405 280 2120 2151 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

2.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

2.000.000,00

00401 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

60.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 60.000.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

62.000.000,00

00399 280 2120 2151 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 24.439.190,00

00303 280 2120 2151 DECIMOTERCER MES 40.500.000,00
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00401 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

2.269.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 2.269.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

2.391.600,00

00399 280 2120 2151 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2.000.000,00

00304 280 2120 2151 SALARIO ESCOLAR 1.410.028,00

00303 280 2120 2151 DECIMOTERCER MES 1.500.000,00

00302 280 2120 2151 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

5.000.000,00

00301 280 2120 2151 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 10.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 19.910.028,00

00201 280 2120 2151 TIEMPO EXTRAORDINARIO 2.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.000.000,00

00103 280 2120 2151 SERVICIOS ESPECIALES 3.407.650,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 3.407.650,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

PROYECTO BAJOS DE CHILAMATE-VUELTA KOOPER
Registro Contable: 209-327-02

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 280 2310 2151 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, 
SEGÚN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

1.000.000,00

70103 280 2310 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE 
PENSIONES, SEGÚN LEY No.17 DE 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

2.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

3.000.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 3.000.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Subprograma: 01 762.960.857,00
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70103 280 2310 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE 
PENSIONES, SEGÚN LEY No. 17 DE 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

100.587,00

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

161.887,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 161.887,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

60399 001 1320 2151 OTRAS PRESTACIONES 2.500.000,00

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 
A FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

603 PRESTACIONES 2.500.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

736.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 736.000,00

00502 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

368.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

368.000,00

00501 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.200.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

1.200.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

2.304.000,00

00405 280 2120 2151 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

122.600,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

122.600,00
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00405 280 2120 2153 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

326.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

326.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 280 2120 2153 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS) .

5.600.000,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 5.600.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

5.926.000,00

00303 280 2120 2153 DECIMOTERCER MES 10.000.000,00

00302 280 2120 2153 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

14.000.000,00

00301 280 2120 2153 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 25.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 49.000.000,00

00203 280 2120 2153 DISPONIBILIDAD LABORAL 1.619.759,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.619.759,00

00101 280 2120 2153 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 18.827.500,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 18.827.500,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 209-328-00

Programa:       328-00

PUERTOS Y REGULACIÓN MARÍTIMA

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 280 2310 2151 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, 
SEGÚN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

61.300,00

Total Subprograma: 02 32.675.165,00

Total Programa: 327 795.636.022,00
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70103 280 2310 2153 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, 
SEGÚN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

200.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 280 2310 2153 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE 
PENSIONES, SEGÚN LEY No. 17 DE 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
6898 DEL 07/02/1995, Y SUS REFORMAS).

248.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

448.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 448.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

60399 001 1320 2153 OTRAS PRESTACIONES 6.000.000,00

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES  
A FUNCIONARIOS DE ESTE PROGRAMA).

603 PRESTACIONES 6.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 280 2120 2153 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

2.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 2.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 280 2120 2153 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

907.000,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

907.000,00

00501 280 2120 2153 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

2.980.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

2.980.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

5.887.000,00

Total Programa: 328 87.708.259,00
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00501 280 2110 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

3.550.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

3.550.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

6.715.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 280 2110 1143 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

400.000,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

400.000,00

00401 280 2110 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

6.676.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 6.676.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

7.076.000,00

00399 280 2110 1143 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 2.000.000,00

00304 280 2110 1143 SALARIO ESCOLAR 206.537,00

00303 280 2110 1143 DECIMOTERCER MES 2.800.000,00

00301 280 2110 1143 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 30.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 35.006.537,00

00203 280 2110 1143 DISPONIBILIDAD LABORAL 1.022.923,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.022.923,00

00101 280 2110 1143 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 29.124.550,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 29.124.550,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 209-329-00

Programa:       329-00

EDIFICACIONES NACIONALES
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70103 280 2310 1143 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, 
SEGÚN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

200.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 280 2310 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE 
PENSIONES, SEGÚN LEY No. 17 DE 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S.Y REGLAMENTO No. 
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

295.000,00

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

495.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 495.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

(PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES  A 
FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

60399 001 1320 1143 OTRAS PRESTACIONES 3.762.088,00

603 PRESTACIONES 3.762.088,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 280 2110 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

2.165.000,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 2.165.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 280 2110 1143 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.000.000,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

1.000.000,00

Total Programa: 329 83.202.098,00
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00501 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

29.742.088,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

29.742.088,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

56.942.778,00

00405 001 1112 2151 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

1.930.982,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

1.930.982,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

57.340.308,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 57.340.308,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

59.271.290,00

00399 001 1111 2151 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 230.300.000,00

00304 001 1111 2151 SALARIO ESCOLAR 4.445.514,00

00303 280 1111 2151 DECIMOTERCER MES 91.421.055,00

00301 001 1111 2151 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 220.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 546.166.569,00

00203 001 1111 2151 DISPONIBILIDAD LABORAL 22.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 22.000.000,00

00101 001 1111 2151 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 131.813.800,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 131.813.800,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       01

ADMISTRACIÓN VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE
Registro Contable: 209-331-01

Programa:       331-00

TRANSPORTE TERRESTRE
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00301 001 1111 1320 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 8.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 22.725.772,00

00105 001 1111 1320 SUPLENCIAS 5.500.000,00

00101 001 1111 1320 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 8.198.800,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 13.698.800,00

0 REMUNERACIONES

Subprograma:       02

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES
Registro Contable: 209-331-02

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES  
A  FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

60399 001 1320 2151 OTRAS PRESTACIONES 23.828.152,00

603 PRESTACIONES 23.828.152,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 2151 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

2.278.927,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.590.605,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

3.869.532,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 3.869.532,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

18.137.127,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 18.137.127,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

9.063.563,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

9.063.563,00

Total Subprograma: 01 843.892.121,00
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Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

1.210.000,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 1.210.000,00

00502 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No. 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

604.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

604.000,00

00501 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE 
LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

1.984.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

1.984.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

3.798.000,00

00405 001 1112 1320 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No. 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

201.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

201.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No. 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

3.730.000,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 3.730.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

3.931.000,00

00399 001 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 9.225.772,00

00302 001 1111 1320 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

5.500.000,00
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00401 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
No.7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

2.500.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 2.500.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

2.600.000,00

00399 280 2120 2151 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1.500.000,00

00304 280 2120 2151 SALARIO ESCOLAR 800.000,00

00303 280 2120 2151 DECIMOTERCER MES 600.000,00

00302 280 2120 2151 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

3.500.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 6.400.000,00

00103 280 2120 2151 SERVICIOS ESPECIALES 13.883.900,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 13.883.900,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 209-334-00

Programa:       334-00

COMPLEJO VIAL COSTANERA SUR CRED. BCIE-1605

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 
A FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

60399 001 1320 1320 OTRAS PRESTACIONES 961.235,00

603 PRESTACIONES 961.235,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1320 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

101.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1320 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

165.000,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

266.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 266.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Subprograma: 02 45.380.807,00

Total Programa: 331 889.272.928,00
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70103 280 2310 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE 
PENSIONES, SEGÚN LEY No. 17 DE 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

78.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

126.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 126.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

60399 001 1320 2151 OTRAS PRESTACIONES 1.000.000,00

(PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES 
A FUNCIONARIOS DEL PROGRAMA).

603 PRESTACIONES 1.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

00503 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

800.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 800.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR No.7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

400.000,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

400.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 280 2120 2151 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No.6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

2.000.000,00

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

2.000.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

3.200.000,00

00405 280 2120 2151 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY No.4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

100.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

100.000,00
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60601 001 1320 3520 204 INDEMNIZACIONES (PARA PAGO DE FACTURAS 
PENDIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES, 
SENTENCIAS JUDICIALES O RESOLUCIONES 
ADMINISTRATIVAS DE LOS REGÍMENES DE 
PENSIONES, EXCLUYENDO EL RÉGIMEN DEL 
MAGISTERIO NACIONAL).

1.376.516.398,00

60601 001 1320 3520 202 INDEMNIZACIONES. (PARA PAGO DE FACTURAS 
PENDIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES, 
SENTENCIAS JUDICIALES O RESOLUCIONES 
ADMINISTRATIVAS, DEL RÉGIMEN DEL MAGISTERIO 
NACIONAL)

700.000.000,00

60601 INDEMNIZACIONES 2.076.516.398,00

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2.076.516.398,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 231-743-00

Total Programa: 743 2.076.516.398,00

REGÍMENES DE PENSIONES

Programa:       743-00

REGÍMENES DE PENSIONES

Título:       231

10103 001 1120 2260 ALQUILER DE EQUIPO DE CÓMPUTO 45.000.000,00

101 ALQUILERES 45.000.000,00

1 SERVICIOS

Registro Contable: 219-889-00

Total Programa: 889 45.000.000,00

Programa:       889-00

EVALUACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL

Total Título: 219 45.000.000,00

Título:       219

MINISTERIO DE AMBIENTE, ENERGÍA Y TELECOMUNICACIONES

Céd-Jur: 4-000-042147

70103 280 2310 2151 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. 
(CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, 
SEGÚN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY 
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 
7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS).

48.000,00

Total Programa: 334 27.209.900,00

Total Título: 209 2.654.509.712,00
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00399 001 1111 1190 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 58.600.000,00

00303 280 1111 1190 DECIMOTERCER MES 78.590.000,00

00302 001 1111 1190 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

14.000.000,00

00301 001 1111 1190 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 50.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 201.190.000,00

00201 001 1111 1190 TIEMPO EXTRAORDINARIO 350.000.000,00

002 REMUNERACIONES EVENTUALES 350.000.000,00

00103 001 1111 1190 SERVICIOS ESPECIALES 468.600.000,00

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 468.600.000,00

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 401-850-02

ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES

Subprograma:       02

Programa:       850-00

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

Título:       401

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

00399 280 1111 1320 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 553.178.448,17

00302 280 1111 1320 RESTRICCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 
PROFESIÓN

800.000.000,00

00301 280 1111 1320 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 800.000.000,00

003 INCENTIVOS SALARIALES 2.153.178.448,17

0 REMUNERACIONES

Registro Contable: 301-927-00

Total Programa: 927 2.153.178.448,17

SERVICIO JURISDICCIONAL

Programa:       927-00

Total Título: 301 2.153.178.448,17

Título:       301

PODER JUDICIAL

Total Título: 231 2.076.516.398,00
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10405 001 1120 1190 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS

445.000.000,00

(INCLUYE RECURSOS DE SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DE SOFTWARE PARA SISTEMAS 
DEL TSE).

104 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 445.000.000,00

1 SERVICIOS

Céd-Jur: 4-000-042147

00503 001 1112 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR N° 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

28.500.000,00

00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL 28.500.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00502 001 1112 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY DE PROTECCIÓN AL TRABAJADOR N° 7983 DEL 
16 DE FEBRERO DEL 2000).

14.500.000,00

00502 APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS.

14.500.000,00

00501 001 1112 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY  N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

46.500.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 
C.C.S.S.

46.500.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

89.500.000,00

Céd-Jur: 4-000-042152

00405 001 1112 1190 200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. 
(SEGÚN LEY N° 4351 DEL 11/07/1969, LEY ORGÁNICA 
DEL B.P.D.C.).

4.700.000,00

00405 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 
DESARROLLO COMUNAL

4.700.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

00401 001 1112 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO 
N° 7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

87.100.000,00

00401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S 87.100.000,00

004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 
SOCIAL

91.800.000,00
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90202 001 4000 1190 SUMAS CON DESTINO ESPECÍFICO SIN ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA

2.012.700.000,00

(PARA SUFRAGAR LOS GASTOS QUE OCASIONE LA 
ORGNIZACIÓN Y ADECUADA DIFUSIÓN DEL 
REFERÉNDUM, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 102 INCISO 9 Y 
105 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y 31 DE LA LEY 
No. 8492 REGULACIÓN DEL REFERÉNDUM, A 
DISTRIBUIR MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO 
ELABORADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA).

902 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2.012.700.000,00

9 CUENTAS ESPECIALES

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1190 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 7082 DEL 03/12/1996 Y 
SUS REFORMAS).

2.350.000,00

Céd-Jur: 4-000-042147

60103 001 1310 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (SEGÚN 
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA 
C.C.S.S. Y REGLAMENTO N° 6898 DEL 07/02/1995 Y 
SUS REFORMAS).

3.860.000,00

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

6.210.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 6.210.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Subprograma: 02 3.665.000.000,00

Total Programa: 850 3.665.000.000,00

Total Título: 401 3.665.000.000,00

TOTAL: REBAJAR 16.051.319.501,17
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60102 001 1310 2151 217 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI) (PARA 
EL FINANCIAMIENTO DE LOS DISTINTOS 
PROYECTOS QUE EL CONAVI DEBE ATENDER 
SEGÚN LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL Y PROGRAMÁTICA DE CORTO Y 
MEDIANO PLAZO).

7.620.510.718,83

Céd-Jur: 3-007-231686

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 7.620.510.718,83

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 7.620.510.718,83

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y FLUVIAL

Subprograma:       01

Registro Contable: 209-327-01

ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Programa:       327-00

60601 001 1320 2156 INDEMNIZACIONES 353.141.053,00

(PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES POR 
DIFERENCIAS SALARIALES POR APLICACIÓN DE 
SENTENCIA JUDICIAL O RESOLUCIÓN 
ADMINISTRATIVA).

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 353.141.053,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 209-326-00

Total Programa: 326 353.141.053,00

Programa:       326-00

ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

Título:       209

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

AUMENTAR

G-O FF C-E CF IP CONCEPTO MONTO EN ¢

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO
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70103 280 2310 3310 250 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACIÓN (ICODER)
(PARA JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES,
PARA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA SEDE
GUANACASTE, SEGÚN LEY No. 7800).

400.000.000,00

Céd-Jur: 3-007-227851

70103 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

400.000.000,00

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 400.000.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

60103 001 1310 3310 238 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN  (ICODER). (PARA EL PROGRAMA 
JUEGOS  DEPORTIVOS  NACIONALES,  SEGÚN 
LEY No.7800).

1.100.000.000,00

Céd-Jur: 3-007-227851

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

1.100.000.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 1.100.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 211-630-00

Programa:       630-00

GESTIÓN INTRAINSTITUCIONAL

Título:       211

MINISTERIO DE SALUD

70102 280 2310 2151 207 CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI) (PARA 
EL FINANCIAMIENTO DE LOS DISTINTOS 
PROYECTOS QUE EL CONAVI DEBE ATENDER 
SEGÚN LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL Y PROGRAMÁTICA DE CORTO Y 
MEDIANO PLAZO).

4.379.489.281,17

Céd-Jur: 3-007-231686

70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 4.379.489.281,17

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PÚBLICO 4.379.489.281,17

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Subprograma: 01 12.000.000.000,00

Total Programa: 327 12.000.000.000,00

Total Título: 209 12.353.141.053,00
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60106 001 1310 3160 205 INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 
(INVU). (PARA GASTO OPERATIVO, SEGÚN LEY 
Nº1788 DEL 24/08/1954 Y SUS REFORMAS).

1.000.000.000,00

Céd-Jur: 4-000-042134

60106 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES PÚBLICAS 
FINANCIERAS

1.000.000.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 1.000.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 215-814-00

Total Programa: 814 1.000.000.000,00

Programa:       814-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Total Título: 215 1.000.000.000,00

Título:       215

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

70301 001 2320 3220 220 ASOCIACIÓN CUIDADOS PALIATIVOS LA UNIÓN 
(P.L.U) (PARA CONSTRUCCIÓN DE CENTRO MÉDICO, 
SEGÚN ARTÍCULO No.50 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE COSTA RICA).

100.000.000,00

Céd-Jur: 3-002-389609

70301 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ASOCIACIONES 100.000.000,00

703 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 
DE LUCRO

100.000.000,00

Total Programa: 630 1.600.000.000,00

Total Título: 211 1.600.000.000,00
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60102 001 1310 2240 270 COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA 
BIODIVERSIDAD. (CONAGEBIO). (PARA EL PAGO DE 
SALARIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY No.7788).

45.000.000,00

Céd-Jur: 3-007-300698

60102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 45.000.000,00

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 45.000.000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 219-879-00

Total Programa: 879 45.000.000,00

Programa:       879-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Total Título: 219 45.000.000,00

MINISTERIO DE AMBIENTE, ENERGÍA Y TELECOMUNICACIONES

Título:       219

Céd-Jur: 3-007-241710

60103 001 1310 2121 205 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS Y CENSOS 
(INEC). (PARA LA ETAPA PRE-CENSAL DEL CENSO 
AGROPECUARIO, SEGÚN LEY Nº 9071 DEL 17-09-2012 
Y LEY Nº 7839 DEL 4-11-1998).

1.053.178.448,17

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES

1.053.178.448,17

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 1.053.178.448,17

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Registro Contable: 217-863-00

Total Programa: 863 1.053.178.448,17

Programa:       863-00

ACTIVIDADES CENTRALES

Total Título: 217 1.053.178.448,17

MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN NACIONAL Y POLÍTICA ECONÓMICA

Título:       217

TOTAL: AUMENTAR 16.051.319.501,17
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11656 0101 5 PROFESIONAL EGRESOS 3 a 630,100.00 Cls c/u  
(6 meses)

3,150,500 18,903,000

11656 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 3 (3 meses) 630,100 1,890,300

11481 0101 35 PROFESIONAL INGRESOS 3 a 630,100.00 Cls c/u  
(6 meses)

22,053,500 132,321,000

11480 0101 49 PROFESIONAL INGRESOS 2 a 600,650.00 Cls c/u  
(3 meses)

29,431,850 88,295,550

11461 0101 3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 a 
600,650.00 Cls c/u  (3 meses)

1,801,950 5,405,850

11731 0101 2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a 630,100.00 
Cls c/u  (6 meses)

1,260,200 7,561,200

11738 0101 1 PROFES.JEFE INFORMATICA 3 (6 meses) 806,200 4,837,200

7172 0101 1 JEFE EGRESOS 3 (6 meses) 806,200 4,837,200

2195 0101 1 AUDITOR DE TRIBUNAL (5 meses) 668,600 3,343,000

2195 0101 1 AUDITOR DE TRIBUNAL (3 meses) 693,400 2,080,200

11738 0101 1 PROFES.JEFE INFORMATICA 3 (3 meses) 835,950 2,507,850

5986 0101 1 GERENTE SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 1,140,000 3,420,000

11481 0101 2 PROFESIONAL INGRESOS 3 a 630,100.00 Cls c/u  
(4 meses) (15 dias)

1,260,200 5,670,810

7172 0101 1 JEFE EGRESOS 3 (3 meses) 835,950 2,507,850

5986 0101 1 GERENTE SERVICIO CIVIL 2 (6 meses) 1,099,450 6,596,700

11481 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 3 (1 mes) 630,100 630,100

11462 0101 3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 a 
630,100.00 Cls c/u  (6 meses)

1,890,300 11,341,800

11481 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 3 (4 meses) 630,100 2,520,400

11481 0101 2 PROFESIONAL INGRESOS 3 a 630,100.00 Cls c/u  
(3 meses)

1,260,200 3,780,600

11731 0101 2 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a 653,400.00 
Cls c/u  (3 meses)

1,306,800 3,920,400

11481 0101 2 PROFESIONAL INGRESOS 3 a 653,400.00 Cls c/u  
(2 meses) (15 dias)

1,306,800 3,267,000

11462 0101 3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 a 
653,400.00 Cls c/u  (3 meses)

1,960,200 5,880,600

11656 0101 6 PROFESIONAL EGRESOS 3 a 653,400.00 Cls c/u  
(3 meses)

3,920,400 11,761,200

11481 0101 41 PROFESIONAL INGRESOS 3 a 653,400.00 Cls c/u  
(3 meses)

26,789,400 80,368,200

TOTAL SALARIO BASE __________ 1,033,488,300

Título: 206 MINISTERIO DE HACIENDA

REBAJAR

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual

Código Objeto Cuota Cuota

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE RECURSO HUMANO

RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
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11456 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 A (2 meses) 433,300 866,600

11653 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 1-A (3 meses) 449,300 1,347,900

11478 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 1-A (4 meses) 433,300 1,733,200

11653 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 1-A (6 meses) 433,300 2,599,800

11478 0101 3 PROFESIONAL INGRESOS 1-A a 433,300.00 Cls 
c/u  (6 meses)

1,299,900 7,799,400

11457 0101 2 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B a 
499,800.00 Cls c/u  (3 meses)

999,600 2,998,800

11457 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B (6 meses) 499,800 2,998,800

11478 0101 4 PROFESIONAL INGRESOS 1-A a 449,300.00 Cls 
c/u  (3 meses)

1,797,200 5,391,600

11456 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 A (3 meses) 449,300 1,347,900

15078 0101 27 TECNICO DE INGRESOS a 362,500.00 Cls c/u  (3 
meses)

9,787,500 29,362,500

15078 0101 1 TECNICO DE INGRESOS (1 mes) 362,500 362,500

11480 0101 49 PROFESIONAL INGRESOS 2 a 579,250.00 Cls c/u  
(6 meses)

28,383,250 170,299,500

11461 0101 3 PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 a 
579,250.00 Cls c/u  (6 meses)

1,737,750 10,426,500

11730 0101 8 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a 579,250.00 
Cls c/u  (6 meses)

4,634,000 27,804,000

11655 0101 7 PROFESIONAL EGRESOS 2 a 579,250.00 Cls c/u  
(6 meses)

4,054,750 24,328,500

11730 0101 9 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a 600,650.00 
Cls c/u  (3 meses)

5,405,850 16,217,550

11655 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 2  (15 dias) 300,330 300,330

11654 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 1-B (6 meses) 510,350 3,062,100

11730 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (2 meses) 600,650 1,201,300

11655 0101 7 PROFESIONAL EGRESOS 2 a 600,650.00 Cls c/u  
(3 meses)

4,204,550 12,613,650

11458 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C (3 meses) 529,200 1,587,600

11479 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 1-B (5 meses) 510,350 2,551,750

11458 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C (6 meses) 510,350 3,062,100

11479 0101 34 PROFESIONAL INGRESOS 1-B a 510,350.00 Cls 
c/u  (6 meses)

17,351,900 104,111,400

11479 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 1-B (5 meses) (15 dias) 510,350 2,806,980

11729 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B (2 meses) 529,200 1,058,400

11479 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 1-B (2 meses) 529,200 1,058,400

11479 0101 1 PROFESIONAL INGRESOS 1-B  (15 dias) 264,600 264,600

11654 0101 1 PROFESIONAL EGRESOS 1-B (3 meses) 529,200 1,587,600

11479 0101 36 PROFESIONAL INGRESOS 1-B a 529,200.00 Cls 
c/u  (3 meses)

19,051,200 57,153,600

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual



Página: 62

9601 0101 3 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 a 
233,350.00 Cls c/u  (3 meses)

700,050 2,100,150

10333 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 (4 meses) 238,550 954,200

3215 0101 2 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
232,350.00 Cls c/u  (6 meses)

464,700 2,788,200

155 0101 1 ADMINISTRADOR 1 (3 meses) 251,050 753,150

10334 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 2 (3 meses) 257,750 773,250

10334 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 2 (3 meses) 251,050 753,150

10333 0101 6 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 238,550.00 
Cls c/u  (3 meses)

1,431,300 4,293,900

3215 0101 2 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
238,550.00 Cls c/u  (3 meses)

477,100 1,431,300

155 0101 1 ADMINISTRADOR 1 (3 meses) 257,750 773,250

15079 0101 3 TECNICO DE EGRESOS a 349,600.00 Cls c/u  (6 
meses)

1,048,800 6,292,800

15078 0101 19 TECNICO DE INGRESOS a 349,600.00 Cls c/u  (6 
meses)

6,642,400 39,854,400

15317 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 3 (3 meses) 335,200 1,005,600

15312 0101 2 TECNICO EN INFORMATICA 2 a 298,650.00 Cls 
c/u  (3 meses)

597,300 1,791,900

15317 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 3 (6 meses) 323,250 1,939,500

15078 0101 2 TECNICO DE INGRESOS a 349,600.00 Cls c/u  (2 
meses) (15 dias)

699,200 1,747,950

15079 0101 3 TECNICO DE EGRESOS a 362,500.00 Cls c/u  (3 
meses)

1,087,500 3,262,500

15078 0101 1 TECNICO DE INGRESOS (4 meses) 349,600 1,398,400

15078 0101 1 TECNICO DE INGRESOS (5 meses) (15 dias) 349,600 1,922,745

15078 0101 3 TECNICO DE INGRESOS a 349,600.00 Cls c/u  (5 
meses)

1,048,800 5,244,000

10616 0101 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 (4 meses) 259,500 1,038,000

10616 0101 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 259,500 778,500

10616 0101 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 (5 meses) (15 
dias)

259,500 1,427,250

15307 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 1 (6 meses) 259,500 1,557,000

10616 0101 3 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 259,500.00 
Cls c/u  (6 meses)

778,500 4,671,000

15312 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 (6 meses) 287,950 1,727,700

15312 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 (1 mes) 287,950 287,950

15085 0101 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 (1 mes) 280,750 280,750

15307 0101 2 TECNICO EN INFORMATICA 1 a 266,450.00 Cls 
c/u  (3 meses)

532,900 1,598,700

10616 0101 6 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 266,450.00 
Cls c/u  (3 meses)

1,598,700 4,796,100
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0301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(ARTICULO 5° LEY DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA  No. 6835)  DEL  22/12/82

659,000,000

0202 87 RECARGO DE FUNCIONES 14,000,000

0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

476,000,000

0101 25 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

102,975,000

0101 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO 
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

614,473,092

0302 103 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

181,000,000

0399 124 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL 
1.5% HASTA EL 35% POR APROBACION 
PROG.DE CARRERA POLICIAL HASTA 
ALCANZAR LA LICENCIATURA, LEY No.7410 
DEL 30/5/94.

110,000,000

0302 115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

1,116,000,000

0203 104 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE 
DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL 
PODER EJEC. SEG. DEC-26393-M DEL 20-10-97 
Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11-97 Y OTRAS 
RESOL.DE LA AUT. P

28,000,000

10608 0101 3 OFICINISTA 3 a 232,150.00 Cls c/u  (3 meses) 696,450 2,089,350

9601 0101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (1 mes) 227,300 227,300

9601 0101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (4 meses) 227,300 909,200

10333 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 (3 meses) (15 
dias)

232,350 813,225

10333 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 (4 meses) 232,350 929,400

10333 0101 5 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 232,350.00 
Cls c/u  (6 meses)

1,161,750 6,970,500

9601 0101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (6 meses) 227,300 1,363,800

10603 0101 2 OFICINISTA 2 a 218,200.00 Cls c/u  (6 meses) 436,400 2,618,400

10598 0101 3 OFICINISTA 1 a 214,050.00 Cls c/u  (6 meses) 642,150 3,852,900

10598 0101 3 OFICINISTA 1 a 219,750.00 Cls c/u  (3 meses) 659,250 1,977,750

10608 0101 3 OFICINISTA 3 a 226,100.00 Cls c/u  (6 meses) 678,300 4,069,800

10603 0101 2 OFICINISTA 2 a 224,050.00 Cls c/u  (3 meses) 448,100 1,344,300

Total Título: 4,337,810,182
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11730 0101 9 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a 600,650.00 
Cls c/u  (3 meses)

5,405,850 16,217,550

11461 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 (3 meses) 600,650 1,801,950

11461 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 (6 meses) 579,250 3,475,500

11730 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (4 meses) 579,250 2,317,000

11730 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (1 mes) 579,250 579,250

3645 0101 1 CONSULTOR LICENCIADO (1 mes) (e) 646,650 646,650

11462 0101 2 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 a 
630,100.00 Cls c/u  (6 meses)

1,260,200 7,561,200

11731 0101 11 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a 630,100.00 
Cls c/u  (6 meses)

6,931,100 41,586,600

11731 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 (2 meses) 630,100 1,260,200

11730 0101 6 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 a 579,250.00 
Cls c/u  (6 meses)

3,475,500 20,853,000

11458 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C (3 meses) 529,200 1,587,600

11734 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 (6 meses) 806,200 4,837,200

11734 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 (2 meses) 806,200 1,612,400

11733 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 (5 meses) 737,950 3,689,750

11733 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 765,200 2,295,600

11734 0101 2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 a 835,950.00 Cls 
c/u  (3 meses)

1,671,900 5,015,700

4919 0101 1 DIRECT.GRAL DIV.MARIT.POR.MOPT (1 mes) 
(e)

1,342,150 1,342,150

11731 0101 13 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 a 653,400.00 
Cls c/u  (3 meses)

8,494,200 25,482,600

7159 0101 1 JEFE DEPARTAMENTO 2 (1 mes) 964,200 964,200

4919 0101 1 DIRECT.GRAL DIV.MARIT.POR.MOPT (1 mes) 
(e)

1,294,400 1,294,400

3645 0101 1 CONSULTOR LICENCIADO (6 meses) (e) 670,550 4,023,300

11736 0101 1 PROFES. JEFE INFORMATICA 1 B (1 mes) 693,800 693,800

11731 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 (1 mes) 653,400 653,400

11462 0101 2 PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 a 
653,400.00 Cls c/u  (3 meses)

1,306,800 3,920,400

11732 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1 (3 meses) 693,800 2,081,400

11732 0101 3 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1 a 719,450.00 Cls 
c/u  (3 meses)

2,158,350 6,475,050

11732 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1 (1 mes) 719,450 719,450

11732 0101 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 1 (1 mes) 693,800 693,800

11736 0101 1 PROFES. JEFE INFORMATICA 1 B (3 meses) 719,450 2,158,350

Título: 209 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

TOTAL SALARIO BASE __________ 706,047,450
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15087 0101 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (4 meses) 349,600 1,398,400

15087 0101 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (2 meses) 349,600 699,200

8350 0101 1 JEFE TECNICO ADMINIST.VIAL 2-E (2 meses) 
(e)

350,150 700,300

15087 0101 7 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a 362,500.00 Cls 
c/u  (3 meses)

2,537,500 7,612,500

15087 0101 2 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a 362,500.00 Cls 
c/u  (2 meses)

725,000 1,450,000

2616 0101 1 AUX.SERV.GRALES. 3 (6 meses) 355,000 2,130,000

15324 0101 2 TECNICO EN INFORMATICA 4 a 351,450.00 Cls 
c/u  (3 meses)

702,900 2,108,700

15324 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 4 (1 mes) 351,450 351,450

11729 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B (3 meses) 510,350 1,531,050

11729 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B (2 meses) 510,350 1,020,700

11729 0101 22 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B a 
510,350.00 Cls c/u  (6 meses)

11,227,700 67,366,200

11457 0101 2 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B a 
499,800.00 Cls c/u  (3 meses)

999,600 2,998,800

11730 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 510,350 1,531,050

11729 0101 3 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B a 
529,200.00 Cls c/u  (1 mes)

1,587,600 1,587,600

2616 0101 1 AUX.SERV.GRALES. 3 (3 meses) 368,200 1,104,600

11729 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B (2 meses) 529,200 1,058,400

11458 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 C (6 meses) 510,350 3,062,100

11729 0101 23 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-B a 
529,200.00 Cls c/u  (3 meses)

12,171,600 36,514,800

11457 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B (5 meses) 482,000 2,410,000

11728 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A (4 meses) 433,300 1,733,200

11728 0101 1 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A (2 meses) 433,300 866,600

11728 0101 4 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a 
433,300.00 Cls c/u  (6 meses)

1,733,200 10,399,200

11184 0101 2 POLICIA DE TRANSITO 5 a 394,750.00 Cls c/u  (2 
meses) (e)

789,500 1,579,000

11184 0101 1 POLICIA DE TRANSITO 5 (1 mes) (e) 394,750 394,750

11186 0101 5 POLICIA DE TRANSITO JEFE 2 a 464,300.00 Cls 
c/u  (2 meses) (e)

2,321,500 4,643,000

11457 0101 1 PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 B (6 meses) 482,000 2,892,000

11728 0101 6 PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 1-A a 
449,300.00 Cls c/u  (3 meses)

2,695,800 8,087,400

11185 0101 6 POLICIA DE TRANSITO JEFE 1 a 439,300.00 Cls 
c/u  (2 meses) (e)

2,635,800 5,271,600

11185 0101 1 POLICIA DE TRANSITO JEFE 1 (e) 439,300 5,271,600
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11180 0101 1 POLICIA DE TRANSITO 1 (4 meses) (e) 285,200 1,140,800

11180 0101 6 POLICIA DE TRANSITO 1 a 285,200.00 Cls c/u  (2 
meses) (e)

1,711,200 3,422,400

10836 0101 1 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 2 (2 meses) 282,250 564,500

14775 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1C (2 meses) 
(e)

284,200 568,400

11180 0101 28 POLICIA DE TRANSITO 1 a 285,200.00 Cls c/u  (1 
mes) (e)

7,985,600 7,985,600

15312 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 (2 meses) 287,950 575,900

15972 0101 12 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3 a 
288,150.00 Cls c/u  (6 meses)

3,457,800 20,746,800

15312 0101 6 TECNICO EN INFORMATICA 2 a 287,950.00 Cls 
c/u  (6 meses)

1,727,700 10,366,200

15312 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 (4 meses) 287,950 1,151,800

11181 0101 1 POLICIA DE TRANSITO 2 (1 mes) (e) 317,900 317,900

14810 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2E (3 meses) 
(e)

319,350 958,050

15086 0101 4 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 a 308,250.00 Cls 
c/u  (3 meses)

1,233,000 3,699,000

11181 0101 2 POLICIA DE TRANSITO 2 a 317,900.00 Cls c/u  (2 
meses) (e)

635,800 1,271,600

15324 0101 2 TECNICO EN INFORMATICA 4 a 338,900.00 Cls 
c/u  (6 meses)

677,800 4,066,800

15087 0101 1 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 (5 meses) 349,600 1,748,000

15972 0101 2 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3 a 
288,150.00 Cls c/u  (5 meses)

576,300 2,881,500

11183 0101 1 POLICIA DE TRANSITO 4 (2 meses) (e) 347,300 694,600

15087 0101 4 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 3 a 349,600.00 Cls 
c/u  (6 meses)

1,398,400 8,390,400

14800 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2C (2 meses) 
(e)

297,000 594,000

15086 0101 3 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 2 a 297,200.00 Cls 
c/u  (6 meses)

891,600 5,349,600

15972 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3 (2 meses) 288,150 576,300

15972 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3 (1 mes) 288,150 288,150

15312 0101 7 TECNICO EN INFORMATICA 2 a 298,650.00 Cls 
c/u  (3 meses)

2,090,550 6,271,650

8330 0101 1 JEFE TECNICO ADMINIST.VIAL 2-A (1 mes) (e) 301,600 301,600

14810 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 2E (5 meses) 
(e)

307,950 1,539,750

15312 0101 1 TECNICO EN INFORMATICA 2 (1 mes) 298,650 298,650

15972 0101 16 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 3 a 
298,850.00 Cls c/u  (3 meses)

4,781,600 14,344,800
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10334 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 2 (6 meses) 251,050 1,506,300

14765 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1A (4 meses) 
(e)

254,050 1,016,200

10616 0101 2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 259,500.00 
Cls c/u  (2 meses)

519,000 1,038,000

10616 0101 2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 259,500.00 
Cls c/u  (3 meses)

519,000 1,557,000

10334 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 2 (3 meses) 257,750 773,250

10616 0101 4 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 259,500.00 
Cls c/u  (6 meses)

1,038,000 6,228,000

15971 0101 1 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 (2 meses) 271,400 542,800

15971 0101 2 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
271,400.00 Cls c/u  (1 mes)

542,800 542,800

15085 0101 3 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a 270,700.00 Cls 
c/u  (4 meses)

812,100 3,248,400

15971 0101 16 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
271,400.00 Cls c/u  (3 meses)

4,342,400 13,027,200

10836 0101 8 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 2 a 
272,200.00 Cls c/u  (6 meses)

2,177,600 13,065,600

10836 0101 11 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 2 a 
282,250.00 Cls c/u  (3 meses)

3,104,750 9,314,250

14765 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1A (3 meses) 
(e)

260,850 782,550

10836 0101 3 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 2 a 
272,200.00 Cls c/u  (1 mes)

816,600 816,600

15085 0101 11 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a 280,750.00 Cls 
c/u  (3 meses)

3,088,250 9,264,750

15085 0101 8 TECNICO DE SERVICIO CIVIL 1 a 270,700.00 Cls 
c/u  (6 meses)

2,165,600 12,993,600

15971 0101 1 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 (5 meses) 264,350 1,321,750

15971 0101 2 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
264,350.00 Cls c/u  (4 meses)

528,700 2,114,800

14765 0101 1 TECNICO ADMINISTRACION VIAL 1A (2 meses) 
(e)

260,850 521,700

15971 0101 9 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
264,350.00 Cls c/u  (6 meses)

2,379,150 14,274,900

15971 0101 2 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
264,350.00 Cls c/u  (3 meses)

528,700 1,586,100

10616 0101 6 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 a 266,450.00 
Cls c/u  (3 meses)

1,598,700 4,796,100

10616 0101 1 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 2 (2 meses) 266,450 532,900

15971 0101 3 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 a 
264,350.00 Cls c/u  (2 meses)

793,050 1,586,100

15971 0101 1 TRABAJADOR CALIF. SERV CIVIL 2 (1 mes) 264,350 264,350
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3215 0101 3 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
232,350.00 Cls c/u  (5 meses)

697,050 3,485,250

3215 0101 4 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
232,350.00 Cls c/u  (4 meses)

929,400 3,717,600

3215 0101 4 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
232,350.00 Cls c/u  (6 meses)

929,400 5,576,400

15970 0101 25 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 a 
235,950.00 Cls c/u  (3 meses)

5,898,750 17,696,250

9601 0101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 233,350 700,050

3215 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 (3 meses) 232,350 697,050

3215 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 (1 mes) 232,350 232,350

3216 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 (3 meses) 239,950 719,850

10615 0101 7 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a 243,500.00 
Cls c/u  (3 meses)

1,704,500 5,113,500

3216 0101 3 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 a 
239,950.00 Cls c/u  (6 meses)

719,850 4,319,100

3216 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 (4 meses) 239,950 959,800

10615 0101 2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a 243,500.00 
Cls c/u  (2 meses)

487,000 974,000

3216 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 (2 meses) 246,350 492,700

15970 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 (2 meses) 235,950 471,900

10835 0101 6 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 1 a 
246,350.00 Cls c/u  (3 meses)

1,478,100 4,434,300

3216 0101 5 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 2 a 
246,350.00 Cls c/u  (3 meses)

1,231,750 3,695,250

10835 0101 1 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 1 (2 meses) 239,950 479,900

10615 0101 2 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a 237,150.00 
Cls c/u  (2 meses)

474,300 948,600

10333 0101 17 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 238,550.00 
Cls c/u  (3 meses)

4,055,350 12,166,050

15970 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 (1 mes) 235,950 235,950

10615 0101 5 OFICINISTA DE SERVICIO CIVIL 1 a 237,150.00 
Cls c/u  (6 meses)

1,185,750 7,114,500

10333 0101 2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 238,550.00 
Cls c/u  (2 meses)

477,100 954,200

3215 0101 2 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
238,550.00 Cls c/u  (1 mes)

477,100 477,100

10835 0101 5 OPERADOR DE MAQ.DE SER.CIVIL 1 a 
239,950.00 Cls c/u  (6 meses)

1,199,750 7,198,500

3215 0101 11 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 a 
238,550.00 Cls c/u  (3 meses)

2,624,050 7,872,150

3215 0101 1 CONDUCTOR DE SERVICIO CIVIL 1 (2 meses) 238,550 477,100

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual



Página: 69

0302 103 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

102,000,000

0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

96,664,962

0399 64 COMPLEMENTO SALARIAL DEL 25% DEL 
SALARIO BASE A LOS PUESTOS SERIE 
TECNICO CON ESPECIALIDAD EN 
COMPUTACION, RESOLUC.DG-104-89 DE LA 
D.G.S.C.

12,000,000

0399 89 RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL 
LEY 7040 DEL 25-04-1986, LEY N° 7331 DEL 22-
04-1993 Y DG-172-92.

98,000,000

15970 0101 2 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 a 
229,800.00 Cls c/u  (3 meses)

459,600 1,378,800

15970 0101 3 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 a 
229,800.00 Cls c/u  (2 meses)

689,400 1,378,800

15970 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 (5 meses) 229,800 1,149,000

15970 0101 1 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 (4 meses) 229,800 919,200

10333 0101 1 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 (2 meses) 232,350 464,700

10333 0101 3 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 232,350.00 
Cls c/u  (1 mes)

697,050 697,050

10333 0101 10 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 232,350.00 
Cls c/u  (6 meses)

2,323,500 13,941,000

10333 0101 2 OFICIAL DE SEG.DE SERV.CIVIL 1 a 232,350.00 
Cls c/u  (3 meses)

464,700 1,394,100

15970 0101 17 TRABAJADOR CALIF.SERV.CIVIL 1 a 
229,800.00 Cls c/u  (6 meses)

3,906,600 23,439,600

9600 0101 3 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
214,050.00 Cls c/u  (3 meses)

642,150 1,926,450

9600 0101 6 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
214,050.00 Cls c/u  (6 meses)

1,284,300 7,705,800

9600 0101 2 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
214,050.00 Cls c/u  (4 meses)

428,100 1,712,400

9600 0101 2 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
214,050.00 Cls c/u  (5 meses)

428,100 2,140,500

9600 0101 13 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
219,750.00 Cls c/u  (3 meses)

2,856,750 8,570,250

9601 0101 1 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 2 (5 meses) 227,300 1,136,500

9600 0101 2 MISCELANEO DE SERVICIO CIVIL 1 a 
219,750.00 Cls c/u  (1 mes)

439,500 439,500

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
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0301 44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), 
ANUALIDADES Y QUINQUENIOS

800,000,000

Título: 301 PODER JUDICIAL

0203 104 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE 
DISPONIBILIDAD A LOS FUNCIONARIOS DEL 
PODER EJEC. SEG. DEC-26393-M DEL 20-10-97 
Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11-97 Y OTRAS 
RESOL.DE LA AUT. P

30,642,682

0302 115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

82,500,000

0399 124 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL 
1.5% HASTA EL 35% POR APROBACION 
PROG.DE CARRERA POLICIAL HASTA 
ALCANZAR LA LICENCIATURA, LEY No.7410 
DEL 30/5/94.

97,300,000

0301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(ARTICULO 5° LEY DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA  No. 6835)  DEL  22/12/82

658,820,093

0301 185 INCENTIVO DE QUINQUENIO DE UN 5% 
SOBRE EL SALARIO BASE A TODOS LOS 
FUNCIONARIOS QUE CUMPLIDOS 5 AÑOS DE 
SERVICIO CONTINUO EN CUALQUIERA DE 
LOS CUERPOS DE POLICIA AMPARADOS POR 
LA LEY DE POLICIA

30,000,000

0105 133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO 
GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  
SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, 
LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA 
NORMATIVA VIGENTE

5,500,000

0399 158 SOBRESUELDO PARA RECONOCER 
RESPONSABILIDAD POR EJERC.DE LA 
FUNCION JUDICIAL SEGUN OFICIO N°1106-DL
-99 DEL 25-05-91 DEL PODER JUDICIAL ASI 
COMO RESOL.CLASÍ1129-99 DEL 30-07-99 
MHDA.

2,000,000

0101 180 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. 
ASIGNAC. Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS 
POR LA DGSC,  AUTORID.PRESUP. LOS 
PODERES Y SUS ÓRGANOS AUX., ASÍ COMO 
EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. DE PUESTOS 
Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR RESOL. 
ADMINIST. APROB. POR DGPN)

14,000,000

Total Título: 1,935,475,187

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
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0302 115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

800,000,000

0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

303,178,448

0399 74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  
PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL 
Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN 
CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08

250,000,000

Total Título: 2,153,178,448

TOTAL: REBAJAR 8,426,463,817

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
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0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

303,178,448

0399 74 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  
PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL 
Y TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN 
CORTE PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08

250,000,000

0301 44 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), 
ANUALIDADES Y QUINQUENIOS

800,000,000

0302 115 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

800,000,000

Total Título: 2,153,178,448

Título: 301 PODER JUDICIAL

AUMENTAR

TOTAL: AUMENTAR 2,153,178,448

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
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0301 17 PARA APLICAC.LEY No.4519 SU TRANSIT.Y 
REFORMAS DE 24/12/69, "LEY SALARIOS Y 
REG.DE MERITOS DEL T.S.E. Y DEL REGISTRO 
CIVIL

50,000,000

0399 7 COMPLEMENTO SALARIAL RESOLUCION TSE 
No.672 DEL 29 -04-91

2,850,000

11445 0103 10 PROFESIONAL ASISTENTE 1 a 502,000.00 Cls c/u  
(5 meses) (e)

5,020,000 25,100,000

15601 0103 78 TECNICO FUNCIONAL 2 a 484,100.00 Cls c/u  (5 
meses) (e)

37,759,800 188,799,000

3346 0103 50 CONSERJE ELECTORAL a 284,400.00 Cls c/u  (5 
meses) (e)

14,220,000 71,100,000

11555 0103 4 PROFESIONAL EJECUTOR 3 a 647,400.00 Cls c/u  
(5 meses) (e)

2,589,600 12,948,000

2676 0103 25 AUXILIAR OPERATIVO 2 a 351,600.00 Cls c/u  (5 
meses) (e)

8,790,000 43,950,000

1208 0103 59 ASIST.ADMINISTRATIVO 1 a 359,700.00 Cls c/u  
(5 meses) (e)

21,222,300 106,111,500

1931 0103 5 ASISTENTE FUNCIONAL 3 a 444,700.00 Cls c/u  
(5 meses) (e)

2,223,500 11,117,500

TOTAL SALARIO BASE __________ 459,126,000

Título: 401 TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

3,500,000

0302 103 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

8,500,000

0301 125 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(ARTICULO 5° LEY DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA  No. 6835)  DEL  22/12/82

10,000,000

11734 0103 2 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 a 835,950.00 Cls 
c/u  (3 meses) (e)

1,671,900 5,015,700

5985 0103 1 GERENTE SERVICIO CIVIL 1 (1 mes) (e) 989,050 989,050

11734 0103 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 (3 meses) (e) 806,200 2,418,600

11734 0103 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 (6 meses) (e) 806,200 4,837,200

11734 0103 1 PROF. JEFE SERVICIO CIVIL 3 (5 meses) (e) 806,200 4,031,000

Total Título: 39,291,550

TOTAL SALARIO BASE __________ 17,291,550

Título: 209 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

REBAJAR

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual
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0399 97 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26
-06-75 Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

2,500,000

0399 225 INCENTIVO POR PELIGROSIDAD DE UN 10% 
SOBRE EL SALARIO BASE A LOS OFICIALES 
DE SEGURIDAD DEL TSE SEGUN SESION N°
049-2009 DEL 19-05-2009

2,750,000

0399 192 SOBRESUELDO 18% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RESP.EN EL EJERC.DE LA 
FUNCION ELECTORAL DECRETO N°-03-2001 
DE T.S.E. DE 19-04-2001.

50,500,000

0302 172 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA 
(REGLAMENTO DEL T.S.E. SESION 9710 DEL 29
-7-91)

14,000,000

0103 82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO 
SALARIAL POR COSTO DE VIDA.

9,474,000

Total Título: 591,200,000

TOTAL: REBAJAR 630,491,550

Código Objeto Cuota Cuota

Clase Gasto Detalle de los Puestos Mensual Anual



Página: 75

10553 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10553 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

10127 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 2 8 1 280 1,201,300

9913 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

10156 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

10156 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 15 5 8 1 280 1,427,250

8829 10334 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 2

251,050 0 3 8 1 280 753,150

10552 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 1 8 1 280 280,750

9913 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 4 8 1 280 1,038,000

8829 10334 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 2

257,750 0 3 8 1 280 773,250

10384 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10384 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

10533 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10533 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

10259 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10259 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

10338 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10338 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 OFICINA DEL MINISTRO

Nivel 1: 1 UNIDAD DE DIR. Y ADM.

Programa: 132 ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

TOTAL SALARIO BASE 70,696,475

Título: 206 MINISTERIO DE HACIENDA

TOTAL SALARIO BASE 1,036,362,090

REBAJAR
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360322 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360322 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360323 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

353971 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 2 8 1 280 1,058,400

112999 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 3 8 1 280 778,500

112999 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

353956 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360323 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360324 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360324 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

11799 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

11799 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

13400 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

227,300 0 4 8 1 280 909,200

10779 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

10571 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 15 3 8 1 280 813,225

10571 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 4 8 1 280 954,200

10779 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

47398 155 ADMINISTRADOR 1 257,750 0 3 8 1 280 773,250

108740 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

227,300 0 1 8 1 280 227,300

108740 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

233,350 0 3 8 1 280 700,050

47398 155 ADMINISTRADOR 1 251,050 0 3 8 1 280 753,150

13400 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

233,350 0 3 8 1 280 700,050

14751 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 4 8 1 280 929,400

14751 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650
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8767 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL

Nivel 1: 1 UNIDAD DE DIR. Y ADM.

Subprograma: 2 GESTIÓN DE INGRESOS INTERNOS

TOTAL SALARIO BASE 598,119,785

Programa: 134 ADMINISTRACIÓN DE INGRESOS

TOTAL SALARIO BASE 778,349,385

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

75,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

100,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

5,000,000

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

118,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

200,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

14,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360326 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360326 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360325 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360325 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360327 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360328 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

360328 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

360327 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

Total Programa: 582,696,475
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9829 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9787 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

9737 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 5 8 1 1 1,748,000

9706 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

9787 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 1 8 1 1 630,100

9737 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9706 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

9055 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9055 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9074 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9074 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 5 8 1 1 1,748,000

8897 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 15 4 8 1 1 2,835,405

8767 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

8952 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 2 8 1 1 1,058,400

8897 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

9561 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

9561 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

9599 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

9599 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

9480 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 1 799,350

9480 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

9552 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

9552 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 15 5 8 1 1 2,806,980
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102908 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

102840 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 1 799,350

102908 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

102840 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

92228 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

78876 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 15 2 8 1 1 1,633,500

94627 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 5 8 1 1 2,551,750

92228 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

47373 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

36632 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

9829 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

47373 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

36632 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

94627 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

101732 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

101732 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

433,300 0 6 8 1 1 2,599,800

102810 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

102810 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

101714 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

95603 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

95603 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

433,300 0 4 8 1 1 1,733,200

101714 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

101141 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 15 2 8 1 1 1,633,500
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113007 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 15 2 8 1 1 873,975

112922 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

112875 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

112858 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

112922 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

112875 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

112858 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

433,300 0 6 8 1 1 2,599,800

103524 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

103524 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

111471 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

111471 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

102929 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

102929 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 4 8 1 1 2,520,400

102959 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

499,800 0 6 8 1 1 2,998,800

102959 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

499,800 0 3 8 1 1 1,499,400

112796 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

112796 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

112857 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

112857 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 15 2 8 1 1 873,975

112710 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

112710 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

112790 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

112790 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500
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360452 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360451 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360452 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360451 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360444 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360444 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360445 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360445 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360443 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360441 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

113007 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

360443 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360441 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360446 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360449 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360449 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360450 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360450 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360448 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360447 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360446 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360448 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360447 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600
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360464 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360463 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360462 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360461 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360463 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360462 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360461 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360455 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360455 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360456 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360456 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360453 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360453 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360454 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360454 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360459 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360459 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360460 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360460 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360457 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360457 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360458 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360458 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100
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360486 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360485 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360486 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360485 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360467 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360467 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360468 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360468 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360466 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360465 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360464 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360466 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360465 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360469 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360483 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360483 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360484 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360484 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360481 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360470 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360469 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360481 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360470 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600
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360499 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360498 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360497 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360496 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360498 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360497 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360496 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360490 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360490 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360491 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360491 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360488 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360488 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360489 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360489 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360494 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360494 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360495 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360495 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360492 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360492 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360493 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360493 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500
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360510 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360509 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360510 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360509 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360502 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360502 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360503 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360503 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360501 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360500 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360499 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360501 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360500 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360504 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360507 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360507 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360508 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360508 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360506 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360505 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360504 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360506 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360505 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950
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360522 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360521 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360520 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360519 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360521 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360520 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360519 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360513 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360513 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360514 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360514 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360511 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360511 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360512 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360512 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360517 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360517 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360518 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360518 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360515 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360515 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360516 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360516 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600
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360533 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360532 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360533 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360522 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360526 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360525 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360527 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360526 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360525 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360523 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360523 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360524 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360524 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360527 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360531 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360530 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360532 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360531 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360530 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360528 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360528 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360529 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360529 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600
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82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

289,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

19,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

250,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

200,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

663,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360536 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360536 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360537 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360535 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360534 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360534 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360535 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360537 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360539 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360540 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360540 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360539 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360538 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360538 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

Total Subprograma: 2,019,119,785
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10415 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10416 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 15 0 8 1 1 264,600

10547 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10547 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 4 8 1 1 1,398,400

10056 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9927 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

10243 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

10056 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9799 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

10415 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9927 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 3 8 1 1 1,890,300

9799 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

10363 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

10363 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

10369 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

10369 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

10314 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

10243 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10353 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 1 8 1 1 362,500

10314 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL

Nivel 1: 1 UNIDAD DIREC. GRAL. DE ADUANAS

Subprograma: 3 GESTIÓN ADUANERA

TOTAL SALARIO BASE 175,037,750
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102670 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

102655 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

102670 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

102578 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

102577 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

102655 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

102578 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

10697 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 15 5 8 1 1 1,922,745

10685 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10757 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

433,300 0 6 8 1 1 2,599,800

10697 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10620 15307 TECNICO EN 
INFORMATICA 1

266,450 0 3 8 1 1 799,350

10620 15307 TECNICO EN 
INFORMATICA 1

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

10631 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

10631 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

102527 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 15 4 8 1 1 2,835,405

102312 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

102577 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

102527 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

10803 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

227,300 0 6 8 1 1 1,363,800

10757 11478 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

102312 11481 PROFESIONAL 
INGRESOS 3

630,100 0 3 8 1 1 1,890,300

10803 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

233,350 0 3 8 1 1 700,050
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353809 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353808 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353809 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353801 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353801 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353802 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353803 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353802 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

102699 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

102699 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

108757 15307 TECNICO EN 
INFORMATICA 1

266,450 0 3 8 1 1 799,350

353800 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353800 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353806 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353806 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353807 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353808 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353807 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353804 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353803 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353804 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353805 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353805 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500
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82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

125,454,272

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

16,995,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360361 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360360 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

353810 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360361 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

360355 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

353812 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360356 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360355 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

353811 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353810 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

353812 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

353811 11480 PROFESIONAL 
INGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360359 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360358 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

360360 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360359 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

360358 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360356 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

360357 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

360357 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500
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82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

18,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

9,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

Subprograma: 5 INVESTIGACIONES FISCALES

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

10,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

20,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

14,995,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

5,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

30,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

9057 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

8937 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9057 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 1 799,350

8937 15078 TECNICO DE 
INGRESOS

349,600 0 5 8 1 1 1,748,000

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GRAL DE HACIENDA

Nivel 1: 1 UNIDAD ASESOR. Y CTRL HACEND.

Total Subprograma: 85,186,850

Subprograma: 4 ASESORÍA HACENDARIA

TOTAL SALARIO BASE 5,191,850

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

100,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

224,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

80,000,000

Total Subprograma: 721,487,022
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125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

9,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

3,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

8,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

8,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Subprograma: 28,000,000

Subprograma: 2 TRIBUNAL ADUANERO

112800 2195 AUDITOR DE 
TRIBUNAL

668,600 0 5 8 1 1 3,343,000

112800 2195 AUDITOR DE 
TRIBUNAL

693,400 0 3 8 1 1 2,080,200

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 TRIBUNAL FISCAL ADMINIST.

Nivel 1: 1 UNIDAD TRIBUNAL FISCAL ADMINIS

Total Subprograma: 5,423,200

Subprograma: 1 TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO

TOTAL SALARIO BASE 5,423,200

Total Programa: 33,423,200

Programa: 135 TRIBUNALES FISCAL Y ADUANERO

TOTAL SALARIO BASE 5,423,200

124 399 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL 1.5% 
HASTA EL 35% POR APROBACION PROG.DE 
CARRERA POLICIAL HASTA ALCANZAR LA 
LICENCIATURA, LEY No.7410 DEL 30/5/94.

110,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

14,000,000

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

40,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

10,000,000

Total Subprograma: 201,000,000

Total Programa: 3,026,793,657
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97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

10,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

38,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

25,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

10,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

5,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

105513 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

108895 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

105513 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

9108 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9108 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

108895 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

351227 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

351227 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

351226 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

351226 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL

Nivel 1: 1 UNIDAD DE PRESUPUESTO NACIONAL

Total Subprograma: 113,221,600

Subprograma: 2 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL 
SECTOR PÚBLICO

TOTAL SALARIO BASE 25,221,600

Programa: 136 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

TOTAL SALARIO BASE 101,935,380
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8966 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

9209 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

8966 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

349,600 0 6 8 1 1 2,097,600

9209 15079 TECNICO DE 
EGRESOS

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

101980 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 DIRECCION

Nivel 1: 1 UNIDAD DE DIR. Y ADM.

TOTAL SALARIO BASE 32,867,550

Subprograma: 4 GESTIÓN DE CAJA DEL GOBIERNO CENTRAL

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

8,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

5,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

5,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

9,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

6,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360570 10598 OFICINISTA 1 214,050 0 6 8 1 1 1,284,300

360572 10598 OFICINISTA 1 219,750 0 3 8 1 1 659,250

360571 10598 OFICINISTA 1 219,750 0 3 8 1 1 659,250

360571 10598 OFICINISTA 1 214,050 0 6 8 1 1 1,284,300

360572 10598 OFICINISTA 1 214,050 0 6 8 1 1 1,284,300

360570 10598 OFICINISTA 1 219,750 0 3 8 1 1 659,250

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 PROVEEDURIA NACIONAL

Nivel 1: 1 UNIDAD DE ADQUISICIONES

Total Subprograma: 38,830,650

Subprograma: 3 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA

TOTAL SALARIO BASE 5,830,650
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360579 10608 OFICINISTA 3 232,150 0 3 8 1 1 696,450

360579 10608 OFICINISTA 3 226,100 0 6 8 1 1 1,356,600

11822 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 3 8 1 1 1,890,300

11822 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

36565 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 15 0 8 1 1 300,330

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL

Nivel 1: 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD NAC.

Subprograma: 5 REGULACIÓN Y REGISTRO CONTABLE DE LA HACIENDA PUBLICA

TOTAL SALARIO BASE 33,981,180

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

13,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

10,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

4,995,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

22,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

21,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360565 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360565 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360562 7172 JEFE EGRESOS 3 835,950 0 3 8 1 1 2,507,850

101980 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360562 7172 JEFE EGRESOS 3 806,200 0 6 8 1 1 4,837,200

360568 11653 PROFESIONAL 
EGRESOS 1-A

433,300 0 6 8 1 1 2,599,800

360568 11653 PROFESIONAL 
EGRESOS 1-A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

360566 11654 PROFESIONAL 
EGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360566 11654 PROFESIONAL 
EGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

Total Subprograma: 103,862,550
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360576 10603 OFICINISTA 2 224,050 0 3 8 1 1 672,150

360576 10603 OFICINISTA 2 218,200 0 6 8 1 1 1,309,200

360577 10608 OFICINISTA 3 226,100 0 6 8 1 1 1,356,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION

Nivel 1: 1 DIRECCION Y ADMINISTRACION

Subprograma: 6 DIRECCIÓN GENERAL DE CRÉDITO PÚBLICO

TOTAL SALARIO BASE 4,034,400

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

20,000,000

87 202 RECARGO DE FUNCIONES 10,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

18,820

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

5,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

30,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

10,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360582 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360586 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360582 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360581 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360581 11655 PROFESIONAL 
EGRESOS 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360586 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360588 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360588 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360587 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360587 11656 PROFESIONAL 
EGRESOS 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

Total Subprograma: 109,000,000
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989 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

989 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

9338 11456 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 A

433,300 0 2 8 1 1 866,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL

Nivel 1: 2 UNIDAD DE DIRECCION

Subprograma: 1 ADMINISTRACIÓN TECNOLÓGICA

TOTAL SALARIO BASE 58,459,350

Programa: 138 SERVICIOS HACENDARIOS

TOTAL SALARIO BASE 79,957,650

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

18,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

1,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

5,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

9,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Subprograma: 33,000,000

Subprograma: 7 SECRETARÍA TÉCNICA DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

2,000,000

87 202 RECARGO DE FUNCIONES 3,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

995,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

6,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

4,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360577 10608 OFICINISTA 3 232,150 0 3 8 1 1 696,450

Total Subprograma: 20,029,400

Total Programa: 417,944,200
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360619 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360618 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360618 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360619 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

9338 11456 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

360628 11738 PROFES.JEFE 
INFORMATICA 3

806,200 0 6 8 1 1 4,837,200

360598 10603 OFICINISTA 2 224,050 0 3 8 1 1 672,150

360598 10603 OFICINISTA 2 218,200 0 6 8 1 1 1,309,200

360599 10608 OFICINISTA 3 232,150 0 3 8 1 1 696,450

360599 10608 OFICINISTA 3 226,100 0 6 8 1 1 1,356,600

60696 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

9363 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

9363 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 1 8 1 1 287,950

60696 11479 PROFESIONAL 
INGRESOS 1-B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

47412 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

499,800 0 3 8 1 1 1,499,400

360602 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 1 1,727,700

360613 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360610 11458 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 C

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

360613 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360614 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

360614 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

579,250 0 6 8 1 1 3,475,500

360602 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

360605 15317 TECNICO EN 
INFORMATICA 3

323,250 0 6 8 1 1 1,939,500

360610 11458 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 C

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

360605 15317 TECNICO EN 
INFORMATICA 3

335,200 0 3 8 1 1 1,005,600
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87 202 RECARGO DE FUNCIONES 1,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

8,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

5,995,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

4,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360593 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

360593 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

353846 5986 GERENTE 
SERVICIO CIVIL 2

1,140,000 0 3 8 1 1 3,420,000

353846 5986 GERENTE 
SERVICIO CIVIL 2

1,099,450 0 6 8 1 1 6,596,700

360592 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 1 1,960,200

360592 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 1 3,780,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 CENTRO DE FORMACION E INVESTIGACION HACENDARIA

Nivel 1: 1 CENTRO DE FORMACION E INVESTIGACION HACENDARIA

Subprograma: 2 CENTRO DE  INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN  HACENDARIA

TOTAL SALARIO BASE 21,498,300

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

69,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

26,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

12,000,000

82 101 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

24,000,000

25 101 DIFERENCIAS SALARIALES POR CONCEPTO 
SALARIO BASE DE PERÍODOS ANTERIORES.

8,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

360628 11738 PROFES.JEFE 
INFORMATICA 3

835,950 0 3 8 1 1 2,507,850

Total Subprograma: 197,459,350
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11978 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 4 8 1 280 2,317,000

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 5 DIRECCION OFICIALIA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERO CONTABLE

Nivel 1: 8 AREA ADMINISTRATIVA

30519 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

30519 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

30340 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

12516 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

1601 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

1601 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

12516 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

30340 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 280 1,557,000

14104 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

14104 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 AUDITORIA

Nivel 1: 2 AUDITORIA

Programa: 326 ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

TOTAL SALARIO BASE 222,549,700

Título: 209 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

TOTAL SALARIO BASE 706,047,450

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

16,000,000

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

23,000,000

Total Subprograma: 79,493,300

Total Programa: 276,952,650

Total Título: 4,337,810,182
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16717 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 6 8 1 280 2,097,600

16498 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

16498 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

101647 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 2 8 1 280 699,200

16717 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500

12072 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

12146 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

12072 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

12066 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

297,200 0 6 8 1 280 1,783,200

12066 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

308,250 0 3 8 1 280 924,750

12146 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

14795 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 1 8 1 280 232,350

14795 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

13576 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 2 8 1 280 477,100

13501 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 280 1,284,300

13501 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 2 DIREC. SERV. GRALES Y TRANSP.

59443 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 6 8 1 280 2,097,600

11978 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

59443 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500

101335 11458 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 C

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

101335 11458 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 C

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100
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28810 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

28669 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500

28752 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

693,800 0 3 8 1 280 2,081,400

28752 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

719,450 0 3 8 1 280 2,158,350

28669 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 6 8 1 280 2,097,600

16783 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 1 8 1 280 579,250

15309 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

15309 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

28590 11733 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 2

765,200 0 3 8 1 280 2,295,600

28590 11733 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 2

737,950 0 5 8 1 280 3,689,750

16783 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 3 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

16287 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 6 8 1 280 1,422,900

13929 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

13929 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

30226 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 280 1,347,900

30226 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 6 8 1 280 2,599,800

16287 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 4 DIRECCION PROVEEDURIA INSTITUCIONAL

101647 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500
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28997 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

29024 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

12366 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 5 8 1 280 1,070,250

12366 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

28997 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 ASESORIA DE PLANIFICACION

Nivel 1: 4 PLANIFICACION INSTITUCIONAL

16052 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

719,450 0 3 8 1 280 2,158,350

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 6 DIRECCION PLANEAM. ADMINIST.

28895 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

28895 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

28864 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

28810 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

28864 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 2 8 1 280 1,260,200

28910 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

101611 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

101611 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

35370 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 280 1,347,900

28910 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

35370 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 6 8 1 280 2,599,800
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22294 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

22294 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

13035 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 2 8 1 280 487,000

12515 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 6 8 1 280 1,422,900

12515 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 ASESORIA JURIDICA

Nivel 1: 3 ASESORIA JURIDICA

29898 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

29210 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

29922 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

29898 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

29204 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

29024 11461 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

29210 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

29204 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

95649 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 4 8 1 280 1,082,800

47768 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

95839 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

95649 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

47657 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

482,000 0 6 8 1 280 2,892,000

29922 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

47768 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

47657 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

499,800 0 3 8 1 280 1,499,400
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15839 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 4 8 1 280 1,057,400

13384 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 2 8 1 280 519,000

13384 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 2 DESPACHO DEL VICEMINISTRO

Nivel 1: 1 UNIDAD DE ADMINIST. SUPERIOR

15323 11736 PROFES. JEFE 
INFORMATICA 1 B

693,800 0 1 8 1 280 693,800

15323 11736 PROFES. JEFE 
INFORMATICA 1 B

719,450 0 3 8 1 280 2,158,350

13208 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 280 1,727,700

13208 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 280 895,950

30564 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

482,000 0 5 8 1 280 2,410,000

30564 11457 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 1 B

499,800 0 3 8 1 280 1,499,400

28748 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

28748 11462 PROFESIONAL EN 
INFORMATICA 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GRAL. DE INFORMATICA

Nivel 1: 9 ADMINISTRACION SUPERIOR

28594 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

297,200 0 6 8 1 280 1,783,200

28589 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

28589 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

35339 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

29958 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 2 8 1 280 532,900

28594 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

308,250 0 3 8 1 280 924,750
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30428 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

30428 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 2 8 1 280 474,300

35359 3215 CONDUCTOR DE SE 232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

28581 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500

28581 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 6 8 1 280 2,097,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 EMBELLECIMIENTO CARRETERAS NACIONALES

Nivel 1: 6 EMBELLECIMIENTO DE CARRETERAS  NACIONALES

16830 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

13405 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

13405 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

28563 3645 CONSULTOR 
LICENCIADO

670,550 0 6 8 1 (e) 280 4,023,300

28563 3645 CONSULTOR 
LICENCIADO

646,650 0 1 8 1 (e) 280 646,650

16830 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 ADMINISTRACION SUPERIOR

15839 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

16795 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

16795 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 6 8 1 280 1,422,900

16931 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 2 8 1 280 471,900

47861 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 280 1,347,900

47861 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 2 8 1 280 866,600
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15406 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 280 739,050

15406 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

9060 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 2 8 1 280 477,100

13546 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

13546 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 5 DIRECCION REGIONAL V

Nivel 1: 2 UNID.DE CONSERV.DE LA RED VIAL

Subprograma: 1 ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y FLUVIAL

TOTAL SALARIO BASE 309,533,100

Programa: 327 ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL

TOTAL SALARIO BASE 309,533,100

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

75,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

30,000,000

64 399 COMPLEMENTO SALARIAL DEL 25% DEL SALARIO 
BASE A LOS PUESTOS SERIE TECNICO CON 
ESPECIALIDAD EN COMPUTACION, RESOLUC.DG-
104-89 DE LA D.G.S.C.

10,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

3,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

160,533,463

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

75,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

35359 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

Total Programa: 576,083,163
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14935 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 3 8 1 280 689,400

13841 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

13325 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

13841 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 4 8 1 280 856,200

13325 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

11869 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 2 8 1 280 492,700

12145 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

12145 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 12 DIRECCION REGIONAL XII

15622 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

16444 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 280 1,557,000

15622 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

15511 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

15511 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

16911 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

16911 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

16813 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

16444 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

16813 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 280 1,284,300
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12192 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

12192 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 3 8 1 280 697,050

12466 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 280 799,350

12466 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 2 8 1 280 519,000

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 3 DIRECCION REGIONAL III

12596 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

12172 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

12172 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 1 8 1 280 232,350

13668 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

13668 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

12596 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 13 DIRECION REGIONAL XIII

15280 10334 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 2

257,750 0 3 8 1 280 773,250

15280 10334 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 2

251,050 0 6 8 1 280 1,506,300

14935 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

29276 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

72424 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

72424 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 5 8 1 280 1,149,000

29276 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250
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15183 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 2 8 1 280 528,700

15183 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

15244 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

15098 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

14120 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

14120 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 280 739,050

14176 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 2 8 1 280 474,300

13800 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

13395 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

13395 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

13800 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 280 1,284,300

14811 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

14811 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

15098 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

14805 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

14176 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

14577 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

14805 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 2 8 1 280 459,600
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12473 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

12473 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 4 8 1 280 1,057,400

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 15 DIREC. CTROL. MAQUINAR. Y EQUIPO

16837 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 2 8 1 280 542,800

16356 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

29339 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 280 1,284,300

28815 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 2 8 1 280 725,000

15585 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

15244 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

16356 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 6 8 1 280 1,422,900

15585 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 3 8 1 280 739,050

89038 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

239,950 0 4 8 1 280 959,800

35361 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

89055 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 1 8 1 280 219,750

89038 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 3 8 1 280 739,050

30105 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 6 8 1 280 2,599,800

29339 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

35361 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

30105 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 280 1,347,900
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12483 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 1 8 1 280 288,150

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 2 DIRECCION REGIONAL II

30402 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

806,200 0 2 8 1 280 1,612,400

30402 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

835,950 0 3 8 1 280 2,507,850

12613 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 5 8 1 280 1,070,250

13881 15324 TECNICO EN 
INFORMATICA 4

338,900 0 6 8 1 280 2,033,400

13881 15324 TECNICO EN 
INFORMATICA 4

351,450 0 3 8 1 280 1,054,350

15317 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 5 8 1 280 1,440,750

12613 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

13188 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 4 8 1 280 856,200

13188 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

15317 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

16748 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

17091 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 3 8 1 280 793,050

17091 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

15476 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 5 8 1 280 1,440,750

15476 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

16748 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800
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12483 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

13946 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

579,250 0 6 8 1 280 3,475,500

13671 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

14384 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

237,150 0 6 8 1 280 1,422,900

13946 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 280 1,801,950

13671 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

12854 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

12854 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 3 8 1 280 697,050

13624 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

13624 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 2 8 1 280 459,600

15757 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

15437 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 1 8 1 280 235,950

17143 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

15757 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

15250 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

14447 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 3 8 1 280 642,150

14384 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 3 8 1 280 730,500

15250 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

14447 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250
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12947 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 1 8 1 280 272,200

12947 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

12891 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

12850 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

12891 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 1 8 1 280 272,200

15639 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 2 8 1 280 477,100

14031 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

14031 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

12850 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

12524 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

12524 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION REGIONAL II

78682 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

17143 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

88983 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

88983 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

78682 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600
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13359 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

12665 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

12665 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

13359 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

13484 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 10 DIRECCION REGIONAL X

16938 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

17381 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

17381 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

16387 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

16387 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

16938 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

28683 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 280 895,950

35334 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

693,800 0 1 8 1 280 693,800

35334 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

719,450 0 3 8 1 280 2,158,350

19534 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 3 8 1 280 689,400

19534 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

28683 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 280 1,727,700
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12844 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

12844 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

12774 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

12774 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 4 DIRECCION REGIONAL IV

13484 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

15436 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

15457 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 2 8 1 280 528,700

15457 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

13581 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 4 8 1 280 1,082,800

13581 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

15436 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 280 1,284,300

16120 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 3 8 1 280 739,050

59482 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

59482 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

15679 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 2 8 1 280 479,900

15679 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 280 739,050

16120 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700
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13222 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 8 DIRECCION REGIONAL VIII

13228 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

15580 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 5 8 1 280 1,161,750

13228 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 4 8 1 280 929,400

13004 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

13004 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 280 739,050

15824 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

15824 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

15603 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

15580 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

15603 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 9 DIRECCION REGIONAL IX

28671 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

15434 15324 TECNICO EN 
INFORMATICA 4

351,450 0 3 8 1 280 1,054,350

15434 15324 TECNICO EN 
INFORMATICA 4

338,900 0 6 8 1 280 2,033,400

59473 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

59473 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

28671 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650
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14433 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

14433 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 3 8 1 280 697,050

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 11 DIRECCI0N REGIONAL XI

13408 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

13408 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

16547 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

16547 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 1 8 1 280 232,350

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 7 DIRECCION REGIONAL VII

13528 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

13528 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

13298 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 2 8 1 280 528,700

13298 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

16499 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

16499 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

15727 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

15727 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 6 DIRECCION REGIONAL VI

13222 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 280 739,050
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11894 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 280 1,347,900

11894 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 6 8 1 280 2,599,800

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 7 DEPARTAMENTO PREVISION VIAL

Nivel 1: 4 DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA

16865 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

16865 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

72429 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

72429 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 14 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

15491 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 4 8 1 280 929,400

15491 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

14812 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

14812 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

29326 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 6 8 1 280 1,633,200

29326 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

16346 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 2 8 1 280 464,700

16346 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650
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14320 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 4 DISEÑO DE PUENTES

13687 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

233,350 0 3 8 1 280 700,050

13687 9601 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 2

227,300 0 5 8 1 280 1,136,500

15705 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 4 8 1 280 929,400

28558 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 1 8 1 280 298,650

15705 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA

11896 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

15595 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

11896 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

11895 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

11895 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

30179 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 280 1,624,200

30179 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 280 842,250

16781 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

15595 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

16781 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 2 SUBDIREC.  GEOTECNIA Y MATERIALES
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14350 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 3 8 1 280 846,750

14350 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

272,200 0 1 8 1 280 272,200

15177 10836 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
2

282,250 0 2 8 1 280 564,500

15878 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

12771 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

12771 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 5 8 1 280 1,161,750

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 AREA OBRAS FLUVIALES

Nivel 1: 5 AREA OBRAS FLUVIALES

29064 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

806,200 0 6 8 1 280 4,837,200

29064 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

835,950 0 3 8 1 280 2,507,850

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 6 SUBDIREC. CONTRATACION VIAL

17344 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

17344 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

73070 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 280 895,950

73070 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 280 1,727,700

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 3 SUBDIREC. DE DISEÑO VIAL

14320 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

29220 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

297,200 0 6 8 1 280 1,783,200

29220 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

308,250 0 3 8 1 280 924,750
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47755 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 3 8 1 280 739,050

47755 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

239,950 0 6 8 1 280 1,439,700

73082 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

72373 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

73082 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

29232 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 280 1,087,500

72373 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

16165 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

16165 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

13206 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

13206 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

16844 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 280 3,062,100

19537 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 280 659,250

29232 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 5 8 1 280 1,748,000

16844 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 280 1,587,600

19537 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 3 8 1 280 642,150

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

Nivel 1: 1 UNID. DE ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS

15878 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650



Página: 125

47963 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 3 8 1 280 1,960,200

47963 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

630,100 0 6 8 1 280 3,780,600

76267 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 3 8 1 280 778,500

76222 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 1 8 1 280 529,200

17174 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 1 8 1 280 529,200

14861 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 2 8 1 280 725,000

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 TRANSPORTE MARITIMO

Nivel 1: 2 TRANSPORTE MARITIMO

Programa: 328 PUERTOS Y REGULACIÓN MARÍTIMA

TOTAL SALARIO BASE 13,827,500

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

2,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

3,000,000

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

13,000,000

64 399 COMPLEMENTO SALARIAL DEL 25% DEL SALARIO 
BASE A LOS PUESTOS SERIE TECNICO CON 
ESPECIALIDAD EN COMPUTACION, RESOLUC.DG-
104-89 DE LA D.G.S.C.

2,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

22,439,190

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

245,286,630

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Subprograma: 597,258,920

Total Programa: 597,258,920
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30447 11732 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 1

719,450 0 1 8 1 280 719,450

14134 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

239,950 0 3 8 1 280 719,850

14134 3216 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 2

246,350 0 3 8 1 280 739,050

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIREC.ASIG. FAMILIARES - MOPT

Nivel 1: 4 UNIDAD ADM.ASIG. FAMILIARES-MOPT

Programa: 329 EDIFICACIONES NACIONALES

TOTAL SALARIO BASE 24,124,550

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

25,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

1,619,759

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

14,000,000

180 101 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. 
Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  
AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS 
AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. 
DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR 
RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)

5,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

47980 4919 DIRECT.GRAL 
DIV.MARIT.POR.M
OPT

1,294,400 0 1 8 1 (e) 280 1,294,400

16752 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 280 1,394,100

47980 4919 DIRECT.GRAL 
DIV.MARIT.POR.M
OPT

1,342,150 0 1 8 1 (e) 280 1,342,150

16752 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 280 715,650

76265 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 3 8 1 280 778,500

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 DIVISION MARITIMA - PORTUARIA

Nivel 1: 1 AREA OBRAS PORTUARIAS

Total Programa: 59,447,259
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15102 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

15056 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

15102 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 3 8 1 280 793,050

15056 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

14865 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

14865 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

15023 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 1 8 1 280 219,750

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 EDIFIC.NACIONALES POR ADMINIS.

Nivel 1: 2 EDIFIC.NACIONALES POR ADMINIS.

88910 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

88910 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

88906 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

88906 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

88949 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

88949 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200

88933 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 280 1,586,100

88933 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 280 814,200
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125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

30,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

2,000,000

104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

1,022,923

180 101 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. 
Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  
AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS 
AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. 
DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR 
RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)

5,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

30466 15086 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 2

308,250 0 3 8 1 280 924,750

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 COOPERACION COMUNAL

Nivel 1: 5 COOPERACION MUNICIPAL

16591 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

16591 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 280 1,378,800

30461 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 6 8 1 280 1,728,900

16285 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 280 707,850

30461 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 280 896,550

Total Programa: 62,147,473
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29610 11184 POLICIA DE 
TRANSITO 5

394,750 0 1 8 1 (e) 1 394,750

29590 14810 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 2E

319,350 0 3 8 1 (e) 1 958,050

29624 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

15636 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

29590 14810 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 2E

307,950 0 5 8 1 (e) 1 1,539,750

15714 11731 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 3

653,400 0 1 8 1 1 653,400

11761 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

11885 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 1 8 1 1 238,550

2221 14800 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 2C

297,000 0 2 8 1 (e) 1 594,000

14479 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 1 715,650

662 11186 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 2

464,300 0 2 8 1 (e) 1 928,600

14231 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

449,300 0 3 8 1 1 1,347,900

14479 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 4 8 1 1 929,400

14231 11728 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
A

433,300 0 4 8 1 1 1,733,200

12752 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 4 8 1 1 1,151,800

12787 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 2 DIRECCION POLICIA DE TRANSITO

Nivel 1: 3 DIVISION DE TRANSPORTES

Subprograma: 1 ADMISTRACIÓN VIAL Y TRANSPORTE TERRESTRE

TOTAL SALARIO BASE 131,813,800

Programa: 331 TRANSPORTE TERRESTRE

TOTAL SALARIO BASE 136,012,600
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101489 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 1 659,250

101489 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 6 8 1 1 1,284,300

101513 11181 POLICIA DE 
TRANSITO 2

317,900 0 2 8 1 (e) 1 635,800

101303 11186 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 2

464,300 0 2 8 1 (e) 1 928,600

30117 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

29903 8330 JEFE TECNICO 
ADMINIST.VIAL 2-
A

301,600 0 1 8 1 (e) 1 301,600

83616 14765 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 1A

260,850 0 3 8 1 (e) 1 782,550

83616 14765 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 1A

254,050 0 4 8 1 (e) 1 1,016,200

29635 11181 POLICIA DE 
TRANSITO 2

317,900 0 2 8 1 (e) 1 635,800

29626 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

29758 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

29730 11186 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 2

464,300 0 2 8 1 (e) 1 928,600

92160 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

95793 8350 JEFE TECNICO 
ADMINIST.VIAL 2-E

350,150 0 2 8 1 (e) 1 700,300

95787 11184 POLICIA DE 
TRANSITO 5

394,750 0 2 8 1 (e) 1 789,500

95833 11183 POLICIA DE 
TRANSITO 4

347,300 0 2 8 1 (e) 1 694,600

95797 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

95712 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 12 8 1 (e) 1 5,271,600

95700 11184 POLICIA DE 
TRANSITO 5

394,750 0 2 8 1 (e) 1 789,500

95741 14775 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 1C

284,200 0 2 8 1 (e) 1 568,400

95739 14765 TECNICO 
ADMINISTRACION 
VIAL 1A

260,850 0 2 8 1 (e) 1 521,700
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364619 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364607 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364606 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 4 8 1 (e) 1 1,140,800

364611 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364608 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364576 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

352271 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

352252 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 2 8 1 (e) 1 570,400

364388 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364303 11181 POLICIA DE 
TRANSITO 2

317,900 0 1 8 1 (e) 1 317,900

101545 11186 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 2

464,300 0 2 8 1 (e) 1 928,600

101542 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

108162 11186 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 2

464,300 0 2 8 1 (e) 1 928,600

101546 11185 POLICIA DE 
TRANSITO JEFE 1

439,300 0 2 8 1 (e) 1 878,600

364389 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364549 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364539 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364564 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364559 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364501 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364400 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364537 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364520 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200
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13011 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 2 8 1 1 459,600

11852 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 1 8 1 1 271,400

13011 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

11852 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 1 1,586,100

8994 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 1 1,586,100

8994 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 1 814,200

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIRECCION INGENIERIA DE TRANSITO

364645 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364663 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364629 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364620 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364627 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364693 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364710 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364711 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364712 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364697 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364708 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200

364709 11180 POLICIA DE 
TRANSITO 1

285,200 0 1 8 1 (e) 1 285,200
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95931 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 4 8 1 1 919,200

95931 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

95907 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 1 1,378,800

95907 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

13450 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 1 1,378,800

30182 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 1 842,250

14823 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 5 8 1 1 1,321,750

14823 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 1 814,200

16258 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 5 8 1 1 1,161,750

13450 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

14567 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 1 8 1 1 264,350

14567 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 3 8 1 1 814,200

17338 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

362,500 0 3 8 1 1 1,087,500

29524 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 2 8 1 1 1,058,400

30182 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 1 1,624,200

16745 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

264,350 0 6 8 1 1 1,586,100

16745 15971 TRABAJADOR 
CALIF. SERV CIVIL 
2

271,400 0 1 8 1 1 271,400

17338 15087 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 3

349,600 0 4 8 1 1 1,398,400
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12698 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

239,950 0 6 8 1 1 1,439,700

12698 10835 OPERADOR DE 
MAQ.DE SER.CIVIL 
1

246,350 0 3 8 1 1 739,050

12961 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 6 8 1 1 1,624,200

12488 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 1 842,250

11801 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

11801 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

12488 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

270,700 0 4 8 1 1 1,082,800

14234 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

219,750 0 3 8 1 1 659,250

15786 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

232,350 0 1 8 1 1 232,350

15786 3215 CONDUCTOR DE 
SERVICIO CIVIL 1

238,550 0 1 8 1 1 238,550

14234 9600 MISCELANEO DE 
SERVICIO CIVIL 1

214,050 0 3 8 1 1 642,150

12961 15085 TECNICO DE 
SERVICIO CIVIL 1

280,750 0 3 8 1 1 842,250

13978 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 2 8 1 1 575,900

13978 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 3 DIRECCION EDUCACION VIAL

95951 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

298,850 0 3 8 1 1 896,550

95951 15972 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
3

288,150 0 2 8 1 1 576,300

95957 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

95957 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 1 1,378,800
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14466 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 1 799,350

14466 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

Nivel 1: 1 CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

101636 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

101655 15324 TECNICO EN 
INFORMATICA 4

351,450 0 1 8 1 1 351,450

16057 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

101636 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 1 1,727,700

16935 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 1 1,727,700

16935 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

28898 10615 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 1

243,500 0 2 8 1 1 487,000

16057 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

16685 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

232,350 0 6 8 1 1 1,394,100

16685 10333 OFICIAL DE SEG.DE 
SERV.CIVIL 1

238,550 0 3 8 1 1 715,650

29998 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

298,650 0 3 8 1 1 895,950

95628 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

95628 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

29240 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

29240 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 1 8 1 1 529,200

29998 15312 TECNICO EN 
INFORMATICA 2

287,950 0 6 8 1 1 1,727,700
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104 203 SOBRESUELDO DEL 25% SALARIO BASE POR 
CONCEPTO DE RECONOC. DE DISPONIBILIDAD A 
LOS FUNCIONARIOS DEL PODER EJEC. SEG. DEC-
26393-M DEL 20-10-97 Y LA RES. DG-126-97 DEL 11-11
-97 Y OTRAS RESOL.DE LA AUT. P

22,000,000

89 399 RECONOCIMIENTO POR RIESGO POLICIAL LEY 7040 
DEL 25-04-1986, LEY N° 7331 DEL 22-04-1993 Y DG-
172-92.

98,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

35,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

29034 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 2 8 1 1 1,020,700

29034 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 DIVISION DE TRANSPORTES

Nivel 1: 2 DIVISION DE TRANSPORTES

29130 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

259,500 0 6 8 1 1 1,557,000

29130 10616 OFICINISTA DE 
SERVICIO CIVIL 2

266,450 0 3 8 1 1 799,350

15314 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

235,950 0 3 8 1 1 707,850

15480 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 3 8 1 1 1,531,050

15314 15970 TRABAJADOR 
CALIF.SERV.CIVIL 
1

229,800 0 6 8 1 1 1,378,800

95702 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

600,650 0 3 8 1 1 1,801,950

73066 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

510,350 0 6 8 1 1 3,062,100

73066 11729 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 1-
B

529,200 0 3 8 1 1 1,587,600

95702 11730 PROFESIONAL 
SERVICIO CIVIL 2

510,350 0 3 8 1 1 1,531,050
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158 399 SOBRESUELDO PARA RECONOCER 
RESPONSABILIDAD POR EJERC.DE LA FUNCION 
JUDICIAL SEGUN OFICIO N°1106-DL-99 DEL 25-05-91 
DEL PODER JUDICIAL ASI COMO RESOL.CLASÍ1129-
99 DEL 30-07-99 MHDA.

2,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

7,225,772

133 105 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO 
GENERADO POR GOCE DE VACACIONES,  
SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y 
OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA 
VIGENTE

5,500,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

8,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

5,500,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

14846 2616 AUX.SERV.GRALES
. 3

355,000 0 6 8 1 1 2,130,000

91817 7159 JEFE 
DEPARTAMENTO 2

964,200 0 1 8 1 1 964,200

14846 2616 AUX.SERV.GRALES
. 3

368,200 0 3 8 1 1 1,104,600

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES

Nivel 1: 1 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES

TOTAL SALARIO BASE 4,198,800

Subprograma: 2 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTES

185 301 INCENTIVO DE QUINQUENIO DE UN 5% SOBRE EL 
SALARIO BASE A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE 
CUMPLIDOS 5 AÑOS DE SERVICIO CONTINUO EN 
CUALQUIERA DE LOS CUERPOS DE POLICIA 
AMPARADOS POR LA LEY DE POLICIA

30,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

190,000,000

124 399 RETRIBUCION SOBRE SALARIO BASE DEL 1.5% 
HASTA EL 35% POR APROBACION PROG.DE 
CARRERA POLICIAL HASTA ALCANZAR LA 
LICENCIATURA, LEY No.7410 DEL 30/5/94.

97,300,000

Total Subprograma: 604,113,800
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74 399 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  
PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y 
TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE 
PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08

250,000,000

44 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), 
ANUALIDADES Y QUINQUENIOS

800,000,000

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

800,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

303,178,448

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Programa: 2,153,178,448

Programa: 927 SERVICIO JURISDICCIONAL

Total Título: 2,153,178,448

Título: 301 PODER JUDICIAL

180 101 PARA DAR FINANC. A RESOL.DE REASIG. ASIGNAC. 
Y REAJ.DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA DGSC,  
AUTORID.PRESUP. LOS PODERES Y SUS ÓRGANOS 
AUX., ASÍ COMO EL T.S.E., PROD.DE EST.INDIVID. 
DE PUESTOS Y REESTR.INSTIT.(A DISTRIB. POR 
RESOL. ADMINIST. APROB. POR DGPN)

4,000,000

Total Subprograma: 36,424,572

Total Programa: 640,538,372

Total Título: 1,935,475,187

TOTAL: REBAJAR 8,426,463,817
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97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

303,178,448

115 302 RETRIBUCIÓN POR LA PROHIBICIÓN DEL 
EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  No. 5867 DEL 
15/12/75 Y SUS REFORMAS)

800,000,000

44 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO 
(TRANSITORIO VII, LEY No.6801 DE 24/8/82), 
ANUALIDADES Y QUINQUENIOS

800,000,000

74 399 INDICE DE COMPETITIVIDAD SALARIAL (ICS)  
PARA FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL Y 
TRIBUNALES. ACUERDO  TOMADO EN CORTE 
PLENA SESION N°011-08 DEL 07-04-08

250,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Programa: 2,153,178,448

Programa: 927 SERVICIO JURISDICCIONAL

Total Título: 2,153,178,448

Título: 301 PODER JUDICIAL

TOTAL: AUMENTAR 2,153,178,448

AUMENTAR
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97201 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

835,950 0 3 8 3 (e) 280 2,507,850

97201 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

806,200 0 5 8 3 (e) 280 4,031,000

97202 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

835,950 0 3 8 3 (e) 280 2,507,850

97202 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

806,200 0 6 8 3 (e) 280 4,837,200

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 1 COMPLEJO VIAL COSTANERA SUR CRED.BCIE-1605

Nivel 1: 91 COMPLEJO VIAL COSTANERA SUR CRED.BCIE-1605

TOTAL SALARIO BASE 13,883,900

Programa: 334 COMPLEJO VIAL COSTANERA SUR CRED. BCIE-1605

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

5,000,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

2,000,000

125 301 RETRIBUCION SOBRE SUELDO MINIMO (ARTICULO 
5° LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA  No. 6835)  
DEL  22/12/82

10,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

364217 5985 GERENTE 
SERVICIO CIVIL 1

989,050 0 1 8 3 (e) 280 989,050

364218 11734 PROF. JEFE 
SERVICIO CIVIL 3

806,200 0 3 8 3 (e) 280 2,418,600

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Serv.

Nivel 2: 1 PROYECTO BAJOS DE CHILAMATE VUELTA KOOPER

Nivel 1: 1 PROYECTO BAJOS DE CHILAMATE VUELTA KOOPER

Total Subprograma: 20,407,650

Subprograma: 2 PROYECTO BAJOS DE CHILAMATE-VUELTA KOOPER

TOTAL SALARIO BASE 3,407,650

Total Programa: 20,407,650

TOTAL SALARIO BASE 3,407,650

Programa: 327 ATENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Título: 209 MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES

TOTAL SALARIO BASE 17,291,550

REBAJAR
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366299 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366298 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366294 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366295 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366297 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366296 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366289 11555 PROFESIONAL 
EJECUTOR 3

647,400 0 5 8 3 (e) 1 3,237,000

366288 11555 PROFESIONAL 
EJECUTOR 3

647,400 0 5 8 3 (e) 1 3,237,000

366293 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366292 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366291 11555 PROFESIONAL 
EJECUTOR 3

647,400 0 5 8 3 (e) 1 3,237,000

366290 11555 PROFESIONAL 
EJECUTOR 3

647,400 0 5 8 3 (e) 1 3,237,000

Serv.

Puesto Clase Descripción Salario Base Dias Meses Horas T.P. Civil F.F. Anual

Nivel 2: 21 DEPTO. DE COORDINACION DE PROGRAMAS ELECTORALES 
(REFERENDO)

Nivel 1: 91 UNIDAD DE DIR. Y ADM.

Subprograma: 2 ORGANIZACIÓN DE ELECCIONES

TOTAL SALARIO BASE 459,126,000

TOTAL SALARIO BASE 459,126,000

Programa: 850 TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

Título: 401 TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

TOTAL SALARIO BASE 459,126,000

103 302 RETRIBUCIÓN POR DEDICACIÓN EXCLUSIVA 
(SEGÚN RESOLUCIÓN DG-003-83 DEL 4-01-83).

3,500,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

1,500,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

Total Programa: 18,883,900

Total Título: 39,291,550
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366322 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366319 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366318 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366321 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366320 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366317 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366305 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366304 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366307 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366306 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366301 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366300 11445 PROFESIONAL 
ASISTENTE 1

502,000 0 5 8 3 (e) 1 2,510,000

366303 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366302 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366308 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366314 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366313 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366316 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366315 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366310 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366309 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366312 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366311 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500
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366343 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366342 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366345 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366344 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366341 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366329 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366328 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366331 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366330 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366327 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366324 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366323 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366326 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366325 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366338 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366337 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366340 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366339 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366336 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366333 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366332 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366335 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366334 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500
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366368 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366365 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366364 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366367 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366366 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366363 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366351 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366350 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366353 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366352 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366347 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366346 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366349 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366348 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366354 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366360 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366359 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366362 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366361 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366356 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366355 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366358 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366357 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500
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366389 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366388 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366391 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366390 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366387 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366375 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366374 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366377 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366376 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366373 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366370 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366369 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366372 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366371 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366384 1931 ASISTENTE 
FUNCIONAL 3

444,700 0 5 8 3 (e) 1 2,223,500

366383 1931 ASISTENTE 
FUNCIONAL 3

444,700 0 5 8 3 (e) 1 2,223,500

366386 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366385 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366382 1931 ASISTENTE 
FUNCIONAL 3

444,700 0 5 8 3 (e) 1 2,223,500

366379 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366378 15601 TECNICO 
FUNCIONAL 2

484,100 0 5 8 3 (e) 1 2,420,500

366381 1931 ASISTENTE 
FUNCIONAL 3

444,700 0 5 8 3 (e) 1 2,223,500

366380 1931 ASISTENTE 
FUNCIONAL 3

444,700 0 5 8 3 (e) 1 2,223,500
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366414 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366411 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366410 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366413 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366412 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366409 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366397 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366396 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366399 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366398 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366393 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366392 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366395 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366394 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366400 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366406 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366405 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366408 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366407 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366402 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366401 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366404 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366403 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500
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366435 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366434 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366437 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366436 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366433 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366421 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366420 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366423 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366422 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366419 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366416 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366415 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366418 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366417 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366430 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366429 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366432 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366431 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366428 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366425 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366424 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366427 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366426 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500
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366460 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366457 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366456 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366459 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366458 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366455 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366443 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366442 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366445 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366444 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366439 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366438 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366441 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366440 1208 ASIST.ADMINISTR
ATIVO 1

359,700 0 5 8 3 (e) 1 1,798,500

366446 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366452 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366451 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366454 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366453 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366448 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366447 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366450 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366449 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000
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366481 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366480 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366483 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366482 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366479 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366467 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366466 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366469 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366468 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366465 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366462 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366461 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366464 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366463 2676 AUXILIAR 
OPERATIVO 2

351,600 0 5 8 3 (e) 1 1,758,000

366476 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366475 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366478 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366477 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366474 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366471 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366470 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366473 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366472 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000
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366506 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366503 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366502 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366505 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366504 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366501 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366489 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366488 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366491 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366490 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366485 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366484 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366487 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366486 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366492 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366498 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366497 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366500 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366499 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366494 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366493 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366496 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366495 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000
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82 103 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL 
POR COSTO DE VIDA.

9,474,000

17 301 PARA APLICAC.LEY No.4519 SU TRANSIT.Y 
REFORMAS DE 24/12/69, "LEY SALARIOS Y REG.DE 
MERITOS DEL T.S.E. Y DEL REGISTRO CIVIL

50,000,000

7 399 COMPLEMENTO SALARIAL RESOLUCION TSE 
No.672 DEL 29 -04-91

2,850,000

97 399 RETRIBUCIÓN POR CARRERA PROFESIONAL 
(SEGÚN DECRETO EJECUTIVO No.4949-P DE 26-06-75 
Y LEY No. 6010 DEL 09/12/76).

2,500,000

225 399 INCENTIVO POR PELIGROSIDAD DE UN 10% SOBRE 
EL SALARIO BASE A LOS OFICIALES DE 
SEGURIDAD DEL TSE SEGUN SESION N°049-2009 
DEL 19-05-2009

2,750,000

192 399 SOBRESUELDO 18% SALARIO BASE POR CONCEPTO 
DE RESP.EN EL EJERC.DE LA FUNCION ELECTORAL 
DECRETO N°-03-2001 DE T.S.E. DE 19-04-2001.

50,500,000

172 302 RETRIBUCION POR DEDICACION EXCLUSIVA 
(REGLAMENTO DEL T.S.E. SESION 9710 DEL 29-7-91)

14,000,000

Coletilla Obj. Descripción Monto

366517 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366518 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366510 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366511 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366509 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366507 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366508 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366515 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366516 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366514 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366512 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

366513 3346 CONSERJE 
ELECTORAL

284,400 0 5 8 3 (e) 1 1,422,000

Total Subprograma: 591,200,000

Total Programa: 591,200,000
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Total Título: 591,200,000

TOTAL: REBAJAR 630,491,550
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REBAJAR

1.1.1.1.211.000-MINISTERIO DE SALUD

Programa 631

RECTORÍA DE LA PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA SALUD

Unidad Ejecutora

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD

Liderar, promover y articular de manera efectiva los esfuerzos de los actores sociales del sistema de producción de 
la salud y ejercer su potestad de autoridad sanitaria para proteger y mejorar la salud de la población.

MISIÓN
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AUMENTAR

1.1.1.1.211.000-MINISTERIO DE SALUD

Programa 631

RECTORÍA DE LA PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA SALUD

Unidad Ejecutora

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD

Garantizar el derecho a la salud, mediante procesos de dirección, conducción y concertación de actividades que 
protejan y mejoren el bienestar de la población.

MISIÓN

P.06. Combate a la dependencia del tabaco en 
la población nacional.

Población en General. Población en General.

PRODUCTOS
# Producto Usuario Beneficiario
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3 ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
PARA EL CONTROL DEL TABACO Y 
SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA 
SALUD.

15.040.000.000,00 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD.

2 FUNCIONES DE IMPACTO DE LA 
RECTORÍA SOBRE LA PRODUCCIÓN 
SOCIAL DE LA SALUD.

17.230.600.000,00 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD.

1 FUNCIONES DE INSUMO A LA 
RECTORÍA SOBRE LA PRODUCCIÓN 
SOCIAL DE LA SALUD.

17.230.600.000,00 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD.

Total Programa: 631 49.501.200.000,00

Programa: 631 RECTORÍA DE LA PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA SALUD

Total Título: 211 49.501.200.000,00

Título: 211 MINISTERIO DE SALUD

TOTAL: AUMENTAR 49.501.200.000,00

AUMENTAR

2 FUNCIONES DE IMPACTO DE LA 
RECTORÍA SOBRE LA PRODUCCIÓN 
SOCIAL DE LA SALUD.

17.230.600.000,00 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD.

1 FUNCIONES DE INSUMO A LA 
RECTORÍA SOBRE LA PRODUCCIÓN 
SOCIAL DE LA SALUD.

17.230.600.000,00 DIRECCIÓN GENERAL 
DE SALUD.

Total Programa: 631 34.461.200.000,00

Programa: 631 RECTORÍA DE LA PRODUCCIÓN SOCIAL DE LA SALUD

Total Título: 211 34.461.200.000,00

Título: 211 MINISTERIO DE SALUD

TOTAL: REBAJAR 34.461.200.000,00

REBAJAR

# ACTIVIDAD COSTO UNIDAD EJECUTORA
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Artículo 4º. - Autorízanse las siguientes modificaciones presupuestarias:

Autorízase a la Municipalidad de Naranjo para que varíe el destino de la partida aprobada mediante la Ley Nº
8908 y distribuida mediante el decreto Nº 36398-H, incluida bajo el código presupuestario 232-901-70104-
398-001-2310-3120, por un monto de quinientos ochenta y seis mil doscientos treinta y dos  colones (¢
586.232,00), destinada al proyecto: “Mejoras en el salón comunal de cañuela, distrito San José”, a fin de que
se destine a la “construcción de gradería en plaza, Barranca, distrito San José”

Autorízase a la Municipalidad de San Carlos para que varíe el destino de la partida aprobada mediante la Ley
Nº 9019 y distribuida mediante el decreto Nº37180-H, bajo el código presupuestario 232-901-70104-421-001-
2310-2151, por un monto de ochenta y cuatro millones de colones (¢84.631.205,00), destinada al proyecto:
“Compra de maquinaria pesada quebrador portátil, distrito Florencia”, a fin de que se destine “Compra de
maquinaria pesada (retroexcavadora), distrito Florencia”, por un monto de ¢77.122.690,00; “compra de
alcantarillas para utilizar en los caminos  2-10-122, 2-10-39 y 2-10-38 del distrito Buena Vista” por un monto
de    ¢2.738.962,00 y “rehabilitación pluvial del camino 2-10-833, calle Morales, San José del distrito La
Tigra” por un monto de ¢4.769.553,00.

Autorízase a la Municipalidad de Valverde Vega para que varíe el destino de la partida aprobada mediante la
Ley Nº 8691, bajo el código presupuestario 232-901-70104-370-280-2310-3120, por un monto de dos
millones novecientos veinticinco mil cuatrocientos setenta y cinco colones (¢2.925.475,00), y la aprobada
mediante la Ley Nº 8790, bajo el código presupuestario 232-901-70104-359-280-2310-3120, por un monto de
cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), ambas destinadas al proyecto: “Para construir techo en el
boulevard ubicado frente a la escuela de Sarchí Norte, distrito Sarchí Norte”, a fin de que se destinen a
“Creación de Finca Escuela en la Zona Protectora de Chayote, ubicada en el Alto Palomo, en la Luisa del
Distrito Sarchí Norte”.

Autorízase a la Municipalidad de Naranjo para que varíe el destino de la partida aprobada mediante la Ley Nº
9019 y distribuida mediante el decreto Nº37180-H, bajo el código presupuestario 232-901-60104-394-001-
1310-2220, por un monto de un millón  quince mil ochocientos sesenta y cinco colones (¢1.015.865,00),
destinada al proyecto: “Compra e instalación de canoas y bajantes en el costado sur del salón multiusos de San
Antonio, distrito San Juan”, por “Compra e instalación de canoas y bajantes en el costado sur del salón
multiusos de San Juan, distrito San Juan”, por el mismo monto.
 

Artículo 5º. - Rige a partir de su publicación.

Dado en la Presidencia de la República, a los veinticinco días del mes de octubre del año 2012.

 

LAURA CHINCHILLA MIRANDA

                                                                                                                                               Edgar Ayales Esna
                                                                                                                                              Ministro de Hacienda

1 vez.—O. C. Nº 22163.—Solicitud Nº 101-00171-L.—Crédito.—(IN2012107666). 
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