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DECRETO N° 40011-MP-CM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA Y LA MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER

En uso de las facultades y atribuciones que les confiere los numerales articulo 140 inciso 3), 8) y 146
de la Constitucion Politica, asi como los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28 acépite 1y 2inciso b)
de la Ley General de la Administracién Publica, Ley N’ 6227 de 2de mayo de 1978;y
Considerando:

| —Nosotras: Women connecting es un proyecto que se desarrollara en dos distintos medios: web y un
evento, que buscaran darle espacio alas lideresas de Costa Rica y otros paises, que llevan la batuta
de sus areas, para que compartan sus historias con mujeres jovenes, lideresas, emprendedoras, de
comunidades LGTBI, de movimientos estudiantiles, de partidos politicos, estudiantes de colegio en
zonas de alto riesgo, como manera de crear conexiones que pongan en contacto a la mayor cantidad
posible de mujeres con la informacion acerca del trabajo que hacen otras y que esto, a su vez,
funcione de inspiracion para que mas mujeres asuman sus liderazgos desde sus areas de experiencia y

fortalecer el concepto "Mujeres ayudando a mujeres" através de sus historias.

I—El evento y la web Nosotras: Women connecting es medular para las luchas de género que se
estructuran desde hace mas de 100 afios, ya que plantea un enfoque positivo, de convocatoria y
llamado ala accién. Fortalece los lazos entre las mujeres, tanto afectivos y profesionales como
de admiracidon, es definitivamente un paso adelante sobre como se comportan entre ellas mismas y
cémo asumen el mundo. Es fundamental conocer el trabajo heroico que muchisimas mujeres emprenden
dia con dia en Costa Rica y otros paises. Estas mujeres se convierten en modelos a seguir, la
posibilidad de escuchar sus historias crea una conexion especial entre ellas y las lideresas del hoy y del

manana.

ll—La cumbre de mujeres Nosotras es un evento que invita a lideresas a reunirse con otras mujeres
y compartan sus historias, con el objetivo de crear conexiones; €s un espacio para conocer las
ideas de cambio y su trabajo para implementarlas, que fortalece el concepto de "Mujeres ayudando a

mujeres”, que fomenta la solidaridad entre las mismas desde su contexto y diversidad.

IV.—La cumbre de mujeres Nosotros es una jornada de un dia completo que empieza alas 8:30 a. m.

y termina alas 4:00 p. m. El evento consiste en discursos y entrevistas estilo "talk show" a distintas lideresas,









H-0091
No0.40019-H

EL PRIMER VICEPRESIDENTE
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO A.l. DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y
146 de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2)
acapite b) de la Ley No. 6227, Ley General de la Administracion Publica de 2 de mayo
de 1978 y sus reformas; la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su
Reglamento, el Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y sus
reformas; la Ley No. 7672, Creacion del Centro Cultural e Historico José Figueres
Ferrer de 29 de abril de 1997; el Decreto Ejecutivo No. 32452-H de 29 de junio de 2005
y sus reformas; y el Decreto Ejecutivo No. 38915-H de 13 de marzo de 2015 y sus
reformas.

Considerando:

1. Que mediante la Ley No. 7672, publicada en La Gaceta No. 96 de 21 de mayo de
1997, se cred el Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer, como un érgano de
desconcentracion maxima, con personalidad juridica instrumental, adscrito al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes para patrocinar, facilitar y promover el
desarrollo cultural y artistico; servir de sede para la discusion de ideas politicas y
filosoficas que impulsen la democracia y ofrecerse como sede a los grupos artisticos
y culturales del cantén de San Ramon, entre otros objetivos.

2. Que mediante el oficio DM-0827-2016 de 3 de agosto de 2016, la Ministra de
Cultura y Juventud y el Director Ejecutivo del Centro Cultural e Historico José
Figueres Ferrer, solicitaron incrementar el gasto presupuestario maximo de dicho
organo para el 2016, por un monto total de ¢43.775.800,00 (cuarenta y tres millones
setecientos setenta y cinco mil ochocientos colones exactos), con el fin de invertir en
la remodelacion y mejora de la propiedad que fue adquirida recientemente inmueble
inscrito en el Registro Nacional, Provincia de Alajuela, Matricula de Folio Real
112507-000.

3. Que dicho monto corresponde ser ampliado por la via de Decreto Ejecutivo, y sera
sufragado con recursos provenientes de superavit especifico, que seran destinados
para invertir en la remodelacién y mejora de la propiedad adquirida recientemente,
dada la cantidad de actividades que el érgano realiza, ello implica la necesidad de
contar con espacio suficiente y con condiciones aptas para la atencion de las personas
que participan en dichas actividades.

4. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 38915-H, publicado en La Gaceta No. 61 de
27 de marzo de 2015 y sus reformas, se emitieron las Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para el afio
2016, estableciéndose en el articulo 5°, que el gasto presupuestario de las entidades
publicas y 6rganos desconcentrados para el afio 2016, no podra exceder el monto
incorporado en el presupuesto ordinario 2015, deduciendo los gastos no recurrentes,



siempre y cuando no correspondan a proyectos de inversion plurianuales, asi como las
transferencias que deban realizar por mandato de ley. En correspondencia con dicha
disposicion, el monto de gasto presupuestario maximo para el afio 2016 resultante para
el Centro Cultural e Histérico Jose Figueres Ferrer, fue establecido en la suma de
¢154.357.000,00 (ciento cincuenta y cuatro millones trescientos cincuenta y siete mil
colones exactos), el cual fue comunicado en el oficio STAP-0660-2015 del 28 de abril
de 2015; cifra que no contempla el gasto indicado previamente en este decreto.

5. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 32452-H, publicado en La Gaceta No. 130 de
6 de julio de 2005 y sus reformas, se emite el “Lineamiento para la aplicacion del
articulo 6 de la Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica 'y
Presupuestos Publicos y la regulacion de la clase de ingresos del Sector Pdblico
denominada Financiamiento”.

6. Que en relacion con el superavit especifico, el numeral 9° del referido Decreto
Ejecutivo No. 32452-H, posibilita la utilizacién de éste, para el pago de gastos
definidos en los fines establecidos en las disposiciones especiales o legales aplicables
a tales recursos.

7. Que por lo anterior, resulta necesario ampliar el gasto presupuestario maximo fijado
al Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer para el afio 2016, incrementandolo
en la suma de ¢43.775.800,00 (cuarenta y tres millones setecientos setenta y cinco
mil ochocientos colones exactos). Por tanto;

DECRETAN:

Ampliacién del gasto presupuestario maximo 2016
para el Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer

Articulo 1°— Ampliese para el Centro Cultural e Histérico José Figueres Ferrer, el
gasto presupuestario maximo para el afio 2016, establecido de conformidad con el
Decreto Ejecutivo No. 38915-H, publicado en La Gaceta No. 61 de 27 de marzo de
2015, en la suma de ¢43.775.800,00 (cuarenta y tres millones setecientos setenta y cinco
mil ochocientos colones exactos), para ese periodo.

Articulo 2°.— Es responsabilidad de la administracion activa del Centro Cultural e Histdrico
José Figueres Ferrer, el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley No. 8131, Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, publicada en La
Gaceta No. 198 de 16 de octubre de 2001 y sus reformas, asi como en el Decreto Ejecutivo No.
32452-H, publicado en La Gaceta No. 130 de 6 de julio de 2005 y sus reformas.

Articulo 3°.— Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los trece dias del mes de octubre del afio dos
mil dieciséis.

HELIO FALLAS VENEGAS.—EI Ministro de Hacienda a. i., José Francisco Pacheco
Jiménez.—1 vez.—Solicitud N° 16111.—( IN2016092540 ).



N° 40028-JP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE JUSTICIAY PAZ

En el uso de las facultades que le confiere el inciso 18 del articulo 140 de la Constitucion Politica, la Ley
Organica del Ministerio de Justicia v Paz No. 6739 del 28 de abril de 1982 y sus reformas, los articulos
25,inciso 1) y 28, inciso 2), acapites a) y b) de la Ley General de la Administracion Publica, N° 6227 del 2
de mayo de 1978; los articulos 54 y 65 de la Ley General de Policia N° 7410 y sus reformas.

Considerando:

1°- Como parte del proceso de modernizacion y profesionalizacion de las fuerzas de policia, se promulgé la
Ley de Fortalecimiento de la Policia Civilista N° 8096, estableciéndose una nueva denominacion para los
grados de los cuerpos de policia, asi como un sistema de ascensos debidamente regulado.

2°- Dentro del sistema de grados y ascensos policiales es necesario la concordancia entre los grados policiales
existentes y las plazas policiales de la Direccion de la Policia Penitenciaria del Ministerio de Justicia y Paz.

3°- La Ley General de Policia N° 7410 y sus reformas tiene como objetivo equiparar todas las fuerzas policiales
del pais; no obstante el Ministerio de Justicia y Paz, contrario a otros cuerpos policiales, no ha establecido un
sistema de méritos, asi como la carrera policial para los funcionarios de la Direccion de la Policia Penitenciaria.
4°- Es necesario implementar y reglamentar lo dispuesto tanto en la Ley N° 7410, asi como en la Ley N°
8096 y establecer los requisitos y formas de ascenso en el escalafon de la policia penitenciaria.

5°- Se procedié a llenar el formulario de Evaluacién Costo Beneficio en la Seccion | denominada Control
Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene
tramites, requisitos ni procedimientos. Por tanto,

DECRETAN:

REGLAMENTO CARRERA POLICIAL DE GRADOS POLICIALES Y SISTEMA DE ASCENSOS
DE LOS FUNCIONARIOS POLICIALES DE LA DIRECCION DE LA POLICIA PENITENCIARIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°- Ambito de aplicacion. El presente Reglamento regulara lo concerniente a los grados policiales
y el sistema de ascensos en correspondencia con las plazas policiales vacantes para los servidores de la
Policia Penitenciaria.

Articulo 2°- Definiciones. Para efectos de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento se
entiende por:

Antigliedad: Tiempo efectivo en el ejercicio de un grado policial.

Ascenso: el movimiento en la estructura jerarquica de un grado policial a otro inmediato superior.
Consejo: el Consejo de Grados y Ascensos de los servidores policiales de la Policia Penitenciaria.
Estatuto: el Estatuto Policial regulado en la Ley General de Policia, N° 7410 y sus  reformas.
Grado: Grado Policial ya sea de la escala bésica, ejecutiva o superior.

Ley: la Ley General de Policia, N° 7410 y sus reformas.

Ministerio: el Ministerio de Justicia y Paz.

Ministro/a: Jerarca del Ministerio de Justicia y Paz.

N~ wWNE

Articulo 3°- Determinacion de plazas nuevas.

La Direccion de la Policia Penitenciaria, la Unidad Asesora de Planificacion Institucional y el
Departamento de Recursos Humanos, elaboraran un informe técnico conteniendo la necesidad de crear
plazas y recomendaran al jerarca ministerial la necesidad de nuevas plazas, asi como el correspondiente
grado dentro de la escala policial.



CAPITULO II
Requisitos generales para la obtencién de grados policiales

Articulo 4°- Procedimiento de concurso.

La obtencién de grados policiales sera determinada por el procedimiento de concurso, con excepcion del
grado de Agente de Policia, que se obtendra al aprobar el Curso Técnico Basico Policial.

Articulo 5°- Requisitos generales.

Son requisitos generales indispensables para concursar en la seleccion para ascensos, los siguientes:

Existencia de una plaza vacante correspondiente al grado policial inmediatamente superior.

Buena conducta en el ambito policial y en el privado.

Antiguedad en el grado inmediato inferior exigida para optar por el ascenso.

Experiencia en funciones policiales inherentes al grado que se ostenta.

Reunir los requisitos académicos en el ambito policial que sean exigidos por este reglamento para
optar por el ascenso.

SAE I

Los atestados académicos y otros méritos no relacionados con la funcion policial serdn tomados en cuenta
como requisitos secundarios, pudiendo prescindirse de éstos solo en casos de inopia; de no haber inopia
debidamente demostrada esos requisitos seran indispensables en la calificacion final del oferente.

Articulo 6°- De los requisitos para ocupar los puestos de Director y Subdirector de la Policia Penitenciara.
Requisitos de grado para el ejercicio de la Direccion y Subdireccion de la Policia Penitenciaria.

Para ocupar el cargo de director de la Direccion de la Policia Penitenciaria el grado requerido es el de
Comisario de Policia, en caso de no existir un funcionario con ese grado, un funcionario con al menos el
grado de Comisionado de Policia y para el cargo de subdirector el grado requerido es el de Comisionado de
Policia, y en caso de no existir un funcionario con ese grado, un funcionario con al menos el grado de
Comandante de Policia.

Articulo 7°- De la Capacitacion Penitenciaria. Cursos impartidos por la Escuela de Capacitacion
Penitenciaria y la Escuela Nacional de Policia.

La Escuela de Capacitacion Penitenciaria, ademas del curso Bésico Policial de la Policia Penitenciaria y las
actividades de capacitacion establecidas en el presente Reglamento, debera programar anualmente y de
acuerdo a las necesidades que al efecto determine en conjunto con la Direccion de la Policia Penitenciaria,
los cursos para la escala basica de Suboficiales, escala ejecutiva de Oficiales y escala superior de Oficiales
Superiores, cada uno de los cuales tendra una duracion minima de horas segln se sefiale para cada grado en
el presente reglamento, con la finalidad de capacitar a los eventuales concursantes para los niveles
policiales de jerarquia para ascenso.

Los contenidos de los cursos indicados, asi como de los cursos de ascenso definidos en este Reglamento,
seran elaborados por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria con fundamento en la descripcion de
funciones de cada grado, definidas por la Direccion de la Policia Penitenciaria en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos, en el correspondiente manual de clases y cargos policiales.

Cuando exista inopia en la formacion de ascenso impartidos por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria,
se podré admitir los cursos de ascensos que reciban los funcionarios de la policia penitenciaria en la
Escuela Nacional de Policia, cuando observen todos los requisitos que el grado requiera, por la
especialidad de la formacion penitenciaria en la escala basica solo se admite la formacion de ascenso
impartida por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria.

Articulo 8 °.-Grados Honorificos.

El Poder Ejecutivo podra conferir con caracter exclusivamente honorifico, grados policiales, a ciudadanos
costarricenses, a miembros y ex miembros de las fuerzas de policia, que por sus méritos excepcionales, por
circunstancias especiales, o por la prestacion de servicios eminentes a la Policia Penitenciaria, merezcan
este tipo de reconocimiento.

Esta distincion sélo tiene aplicacion para efectos de la jerarquia policial y de su representatividad respecto
a la cortesia, el respeto y la disciplina que un grado conlleva; no constituye un ascenso y
consecuentemente, no conlleva el reconocimiento de remuneracion alguna ni la adquisicion de derechos y



beneficios adicionales de ningun tipo, por lo que tampoco generan obligaciones prestacionales para esta
cartera ministerial y no implican mando ni autoridad sobre el personal en servicio activo.

Acrticulo 9. -Reconocimiento de grado honorifico post mortem.

El Poder Ejecutivo podra conferir con caracter exclusivamente honorifico al funcionario policial que
fallezca en el cumplimiento de sus funciones, un grado policial, que sera el inmediato siguiente al que tenia
al momento de su deceso.

CAPITULO Il

Escalas jerarquicas del Estatuto Policial y requisitos

Articulo 10. -Escala basica. La escala basica se conformard con aquellas personas que ostentan el grado
policial de agente de policia, inspector de policia o sargento de policia, debidamente registrado ante el
departamento de Recursos Humanos. Se ingresara a la escala bésica a partir del grado de agente de policia.
Acrticulo 11.-Requisitos especificos para los grados de la escala basica.

Para acceder a los grados que conforman la escala basica, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Agente de Policia. Para optar por el grado de Agente de Policia serd requisito indispensable la
aprobacion del curso Basico Policial impartido por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria.

b) Inspector de Policia. Para optar por el grado de Inspector de Policia serd necesario acreditar los
siguientes requisitos:

1.
2.

Un afo y seis meses de antigiiedad como Agente de Policia.

Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como Agente
de Policia.

Aprobar el curso para Inspector de Policia impartido por la Escuela de Capacitacion
Penitenciaria.

c) Sargento de Policia. Para optar por el grado de Sargento de Policia serda necesario acreditar los
siguientes requisitos:

1.
2.

Un afio y seis meses de antigiiedad como Inspector de Policia.

Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como
Inspector de Policia.

Aprobar el curso para Sargento de Policia impartido por la Escuela de Capacitacion
Penitenciaria.

Acrticulo 12.-Escala de Oficiales Ejecutivos.

La escala de oficiales ejecutivos se conformara con aquellas personas que ostentan el grado policial de
subintendente, intendente o capitan de policia, debidamente registrado ante el Departamento de Recursos Humanos
Acrticulo 13.-Requisitos especificos para los grados de la escala de oficiales ejecutivos.

Para acceder a los grados que conforman la escala de oficiales ejecutivos, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Subintendente de Policia. Para optar por el grado de Subintendente sera necesario, acreditar los
siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Bachillerato de Educacién Secundaria.

Un afio y seis meses de antigliedad como Sargento de Policia.

Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como
Sargento de Policia.



b)

4.  Aprobacion del curso para Subintendente o en su defecto Oficiales Ejecutivos impartido Escuela
de Capacitacion Penitenciaria o por la Escuela Nacional de Policia de conformidad con el
articulo 07 de este reglamento, el cual debera desarrollarse en un minimo de noventa horas.

Intendente de Policia. Para optar por el grado de Intendente serd necesario acreditar los siguientes
requisitos:

1. Unafo y seis meses de antigiiedad como Subintendente.

2. Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como
Subintendente.

3. Aprobar el Curso para Intendente o en su defecto Oficiales Ejecutivos impartido por la Escuela
de Capacitacion Penitenciaria o por la Escuela Nacional de Policia de conformidad con el
articulo 07 de este reglamento, el cual debera desarrollarse en un minimo de noventa horas.

Capitan de Policia. Para optar por el grado de Capitdn de Policia sera necesario acreditar los
siguientes requisitos:

1. Dos afios de antigliedad como Intendente.

2. Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como
Intendente.

3. Aprobar el Curso para Capitan de Policia impartido por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria
0 por la Escuela Nacional de Policia de conformidad con el articulo 07 de este reglamento, el
cual debera desarrollarse en un minimo de noventa horas

Articulo 14.-Escala de oficiales superiores y requisitos especificos.

Se ingresara a la escala de oficiales superiores a partir del grado de comandante y la integran los grados de
Comandante, Comisionado y Comisario de Policia.

La promocion desde el grado de comandante hasta el de comisario se realizara bajo el procedimiento de
concurso interno, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V del presente Reglamento.

Para acceder a los grados que conforman la escala de oficiales superiores, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

Comandante de Policia. Para optar por el grado de Comandante de Policia sera necesario acreditar un
nivel academico minimo de Licenciatura Universitaria en una carrera atinente a la funcion policial; o
en su defecto, acreditar un nivel académico minimo de Bachillerato en una Carrera Universitaria y
demostrar haber laborado en funciones policiales por un periodo minimo de quince afos y 08 afios en
manejo de personal. Asi como estos otros requisitos:

1. Dos afios de antigiiedad como Capitan de Policia.

2. Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como Capitan
de Policia.

3. Aprobar el Curso para Comandante u Oficiales Superiores impartido por la Escuela de
Capacitacion Penitenciaria o Nacional de Policia de conformidad con lo estipulado en el articulo
07 de este reglamento, el cual debera desarrollarse en un minimo de ciento sesenta horas.

Comisionado de Policia. Para optar por el grado de Comisionado de Policia, serd necesario acreditar
un nivel académico minimo de Licenciatura Universitaria en una carrera atinente a la funcion policial,
0 en su defecto, acreditar un nivel académico minimo de Bachillerato en una Carrera Universitaria y
demostrar haber laborado en funciones policiales por un periodo minimo de quince afos y 10 afios en
manejo de personal. Asi como estos otros requisitos:



1. Dos afios de antigliedad como Comandante de Policia.

2. Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como
Comandante de Policia.

3. Aprobar el Curso para Comisionados u Oficiales Superiores impartido por la Escuela de
Capacitacion Penitenciaria o Nacional de Policia de conformidad con lo estipulado en el articulo
07 de este reglamento, el cual debera desarrollarse en un minimo de ciento sesenta horas.

c) Comisario de Policia. Para optar por el grado de Comisario sera necesario acreditar los siguientes requisitos:

1. Tres afos de antigliedad en el grado de Comisionado.

2. Calificacion minima de “Muy Bueno” en la evaluacion formal de los servicios realizada de
conformidad con la normativa vigente en el Ministerio, durante el periodo ejercido como Comisionado.

3. Aprobar el Curso para Comisario impartido por la Escuela de Capacitacion Penitenciaria o la
Nacional de Policia de conformidad con lo establecido en el articulo 07 de este reglamento, el
cual debera desarrollarse en un minimo de noventa horas.

Articulo 15.-Carreras atinentes a la funcion policial.

Para efectos los efectos del presente Reglamento, son carreras atinentes o afines al desempefio de las
funciones policiales las siguientes: Derecho, Criminologia, Sociologia, Educacion, Psicologia, Estadistica,
Trabajo Social, Ciencias de la Comunicacién, Geografia, Politologia, Economia, Administracion,
Contaduria Pdblica, Tecnologias de la Informacion y afines y todas aquellas que, previo estudio y
resolucion fundada, asi determine el Organo técnico competente para ese fin, sea la Escuela de
Capacitacion Penitenciaria, en conjunto con la Direccién de la Policia Penitenciaria y el Departamento de
Recursos Humanos.

Articulo 16. -Escalafén de oficiales superiores. El escalafon de oficiales superiores es la lista de elegibles
para los nombramientos del Director y Subdirector de la Direccion de la Policia Penitenciaria. Dicho
escalafon se conformara con aquellas personas que ostentan el grado policial de comandante, comisionado
0 comisario, debidamente registrado ante el departamento de Recursos Humanos.

Articulo 17.-Inclusion en la lista de elegibles del escalafon superior.

La lista de elegibles del escalafon superior podra ser integrada de la siguiente manera:

1) Los costarricenses que posean grado académico universitario con titulo minimo de licenciatura,

podran presentar sus atestados ante el Consejo de Ascensos, quien evaluard a los oferentes para
resolver la inclusion o no en la lista de elegibles del escalafon de oficiales superiores.
Dichos atestados deberan incluir informacion relacionada con capacitacién policial y, o,
administrativa recibida, dentro o fuera del pais; tiempo de servicio en el Ministerio y otras
instituciones publicas o privadas; y méritos tales como menciones honorificas o condecoraciones.
También se considerara el desempefio laboral en relacion con los antecedentes disciplinarios y las
evaluaciones anuales de servicio, durante los Gltimos cinco afios, debera cumplir con los requisitos de
grado que exige el puesto al que ostenta.

2) Los funcionarios que hayan laborado para el Ministerio y cuenten con el grado académico
universitario con titulo minimo de licenciatura, asi como aquellos que ostenten el grado de
Comandante y Comisionado otorgado mediante acuerdo ejecutivo y registrado en el Departamento de
Recursos Humanos, y cuenten con el requisito de experiencia sefialado en la Ley N° 7410 y en el
presente Reglamento, podran solicitar su ingreso en forma directa a la lista de elegibles del escalafon
de oficiales superiores, previa valoracion de sus atestados por el Consejo de Ascensos.

3) Las personas que ofrezcan sus servicios para laborar en el Ministerio y cuenten con grado policial de
la escala jerarquica de oficiales superiores, otorgado mediante acuerdo ejecutivo debidamente
registrado en el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio, deberan aprobar un examen de
acreditacion ante la Escuela de Capacitacion Penitenciaria o la Escuela Nacional de Policia de
conformidad con el articulo 07 de este Reglamento.



CAPITULO IV
Consejo de Ascensos

Articulo 18. -Integracion del Consejo. El Consejo estard integrado por el Ministro o su representante, el
director de la Policia Penitenciaria, el director de la Escuela de Capacitacion Penitenciaria, el director de la
Asesoria Juridica y el jefe del Departamento de Recursos Humanos o sus representantes por ellos
designados en caso de ausencia del titular; y seran convocados por el presidente que sera el designado por
el despacho ministerial, la convocatoria se hara cuando se requiera de conformidad con los casos que sean
sometidos a conocimiento de este Consejo, al menos una vez al mes, cuando sean muchos casos los que
sometan a conocimiento, caso contrario cuando sea necesario convocar. Si en un periodo de seis meses el
consejo no ha sesionado, por no tener casos para el conocimiento, debera sesionar para mantener la
vigencia de las necesidades institucionales y la revision periodica del sistema de ascensos. Es decir en
ausencia de casos para el ascenso policial se debera sesionar al menos dos veces en un afio.
Este 6rgano de apoyo podra solicitar asesoria y soporte a cualquier otra instancia de este Ministerio.
Articulo 19. -Consejo.
El Ministro o su representante presidiran el Consejo. Este podra asesorarse de las dependencias del Ministerio con
el fin de evacuar consultas relacionadas con el desarrollo de sus funciones. La secretaria del consejo se podra
delegar en una persona que llevara la documentacién pero no tendra voz, ni voto dentro del consejo.
Articulo 20.-Atribuciones y funciones del Consejo.

El Consejo tendra las siguientes funciones:

1. Comunicar la apertura de recepcion de ofertas para el otorgamiento de grados para ocupar las plazas
vacantes en las escalas que asi lo requieran.

2. Eleqgir, por mayoria simple de sus miembros a la persona idonea para otorgar el grado correspondiente
a la plaza a ocupar.

3. Emitir el acuerdo de ascenso de la persona seleccionada, para el ulterior desarrollo de los tramites
correspondientes.

4. Resolver lo que proceda con respecto a las solicitudes que presenten los interesados, para
equiparacion de grados policiales otorgados en el extranjero a funcionarios de este Ministerio por
academias o escuelas policiales cuando existan convenios de cooperacion suscritos entre estas
instituciones y el Ministerio, previa verificacion de la existencia de plazas vacantes en las escalas
respectivas en los grados que pretenden ofertar, y previo reconocimiento por parte de la Escuela de
Capacitacion Penitenciaria, de los estudios realizados en el extranjero para tal efecto.

5. Dar tramite y resolver las solicitudes para el reconocimiento de grados honorificos

CAPITULO V
Procedimiento para los ascensos

Articulo 21. -Comunicacion del concurso.

El Consejo comunicara a las diferentes dependencias policiales, con al menos un mes de antelacion, la apertura
del concurso para ocupar las plazas vacantes en las escalas que asi lo requieran. En esa misma notificacion
dispondra el plazo para la recepcion de las ofertas, el cual no podra ser inferior a diez dias habiles.

Acrticulo 22. -Tramitacién en el Consejo.

Vencido el plazo de la recepcion de las ofertas, la secretaria del Consejo revisara cada una de ellas, aquella oferta
que no redne los requisitos minimos del cargo policial para el que postulara no sera objeto de analisis.

Las ofertas que cumplan con los requisitos minimos pasaran la siguiente fase, es decir, la secretaria del
Consejo solicitara a las oficinas correspondientes los informes o estudios acerca de causas disciplinarias
pendientes, asi como de las causas judiciales en materia penal pendientes cuando figuren como imputados,
causas judiciales en materia de violencia doméstica vigentes cuando figuren como agresores, estas dos
ultimas cuando han sido debidamente puestas en conocimiento por la autoridad competente o por medio
idoneo; afios de servicio, reconocimientos especiales y otros datos que el Consejo considere pertinentes,



sobre aquellos postulantes que cumplieron con los requisitos de la oferta. Una vez completo el expediente,
la secretaria del Consejo preparara un resumen y comunicara al presidente del Consejo para que convoque
a sesion y una vez en sesidn presentara un resumen ante este 6rgano colegiado, de los expedientes que
hayan cumplido con los requisitos para el grado en promocion.

El resumen indicara el nimero de ofertas presentadas, las que cumplieron con los requisitos solicitados, y
dentro de éstas, aquellas que obtuvieron una mayor puntuacion, asi como otros datos de interés para el
Consejo, de conformidad con las politicas dictadas al efecto.

Articulo 23. -La secretaria del Consejo comunicara por escrito a los elegidos el acuerdo tomado por el
Concejo, indicando la fecha a partir de la cual rige su grado policial, preparara el acuerdo ejecutivo de
otorgamiento del grado para la firma correspondiente de parte del Ministro (a), asimismo solicitara la
publicacién en el diario oficial la Gaceta.

CAPITULO VI
Disposiciones finales
Articulo 24.-Disposiciones transitorias.

1. Los funcionarios que a la entrada en vigencia de este Reglamento posean grados policiales, deberan
convalidar los estudios correspondientes ante la Escuela de Capacitacion Penitenciaria, cuando no han
sido impartidos por esta y solicitar al Consejo de Asensos la convalidacion del grado que posee.

2. Al momento de entrada en vigencia del presente reglamento, los funcionarios de la Policia Penitenciaria
que se encuentren ocupando plazas que requieran grados policiales, para seguir ostentandolas, se les
exceptla el cumplimiento del requisito indicado en el articulo 5 inciso 3 de este reglamento, siempre y
cuando la suma de sus afios como servidor contemple los requeridos para el grado, es decir un afo y seis
meses de fungir como funcionario de la policia penitenciaria para el grado de Inspector, tres afios de fungir
como funcionario de la policia penitenciaria para el grado de Sargento, cuatro afios y seis meses de fungir
como funcionario de la policia penitenciaria para el grado de Subintendente, seis afios de fungir como
funcionario de la policia penitenciaria para el grado de Intendente y ocho afios de fungir como funcionario
de la policia penitenciaria para el grado de Capitan.

3. A laentrada en vigencia del presente reglamento, las personas que ocupen plazas y cursaron ante la
Escuela de Capacitacion Penitenciaria, la formacion que se imparte actualmente para el ascenso, les
seran reconocida su formacion de la siguiente manera:

a) El curso de Oficiales de Guardia sera reconocido como curso para Inspector de oficialia.

b) El curso para Jefes de Servicio de Guardia, sera reconocido como curso para Sargento de Policia.

c) Curso para Supervisores de Seguridad sera reconocido como curso para Subintendentes de Policia.

d) Curso para Jefes y Subjefes de Seguridad de Centro Penal, sera reconocido como curso para
Intendentes de Policia.

Articulo 25.-Rige a partir de su publicacion.
Dado en la presidencia de la Republica, a los nueve dias del mes de noviembre del dos mil dieciseéis.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—La Ministra de Justicia y Paz, Cecilia Sanchez R.—1 vez.—
Solicitud N° 16167.—0. C. N° 30588.—( IN2016092395 ).



DECRETO N°40030-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REP}UBLICA i
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3), 20) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos
25 inciso 1), 27 inciso 1), 28 inciso 2) acapite b) y 121 de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6725
de 10 de marzo de 1982, reformada por Ley N° 7974 del 04 de enero de 2000 y el Acuerdo 419-2016 de la
Sesion Ordinaria 23, celebrada el dia 03 de octubre de 2016, por la Municipalidad del Cantéon de Santa
Barbara, Provincia de Heredia. Por tanto:

DECRETAN:

Articulo 1°.- Conceder asueto a los empleados publicos del Canton de Santa Béarbara, Provincia de Heredia, el
dia 05 de diciembre de 2016, con las salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo de la celebracion de
las Fiestas Civico Patronales de dicho Canton.

Articulo 2°.- En cuanto a los funcionarios del Ministerio de Educacion Publica, sera el jerarca de dicha
institucion quien determine, con base en el articulo 213 del Codigo de Educacion y mediante circular interna, si el dia
sefialado se les otorgara como asueto a los funcionarios de esa Cartera que laboren para ese Canton.

Articulo 3°.- En relacion con los funcionarios de la Direccion General de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio
de Hacienda, quien determine, con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley General de Aduanas y mediante
circular interna, si el dia sefialado se les otorgard como asueto a los funcionarios de esa Direccion que laboren en ese
Canton.

Articulo 4°.- En relacién con los funcionarios del Instituto Nacional de Seguros, sera el jerarca de esa
Institucion quien determine, con base en el articulo 6 inciso c¢) de la Ley 12 del 30 de octubre de 1924, reformada
por la Ley N° 8653 Ley Reguladora del Mercado de Seguros y mediante circular interna, si el dia sefialado se les
otorgara como asueto a los funcionarios de esa entidad que laboren en ese Canton.

Articulo 5°.- No se concede el presente asueto a los servidores policiales que pertenezcan a los cuerpos policiales
adscritos al Ministerio de Seguridad Publica, en virtud de que su labor no puede ser interrumpida, en aras
del mantenimiento del orden publico y por lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica del Ministerio de
Seguridad Publica N° 5482.

Articulo 6°.- Rige el dia 05 de diciembre de 2016.

Dado en la Presidencia de la Republica, San Jose, a las diez horas del dia dieciocho de octubre del afio dos mil
dieciseis.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

LUIS GUSTAVO MATA VEGA
Ministro de Gobernacion y Policia

1 vez.—Solicitud N° 4987.—0O. C. N° 28707.—( IN2016094359 ).



DECRETO EJECUTIVO N° 40073-MGP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA

En uso de las facultades que les confiere por los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la

Constitucion Politica, 23, 25, 27, inciso 1 ), 28, acapite 2 inciso b), de la Ley General de la

Administracion Publica, Ley niimero 6227 del 2 de mayo de 1978 y los articulos 5, 7 y 33 inciso

3) de la Ley General de Migracion y Extranjeria, Ley nimero 8764 del 19 de agosto de 2009.

Considerando:

1° Que los articulos 12y 13 de la Ley General de Migracion y Extranjeria N° 8764, establecen

que la Direccion General de Migracion y Extranjeria, en adelante DGME, es el drgano del
Ministerio de Gobernacion y Policia competente, entre otras funciones, para autorizar,
denegar y fiscalizar d ingreso, la permanencia y el egreso legal de las personas extranjeras
d pais, registrar el movimiento internacional de las personas, impedir e ingreso o egreso de
personas extranjeras, o e egreso de nacionales, cuando exista algin impedimento o
incumplan los requisitos establecidos a efecto por la legislacion vigente y las demas que

tengan relacion directa con la direccion y d control del movimiento migratorio en ¢ pais.

°. Que d articulo B de I Ley General de Migracion y Extranjeria N' 8764, establece d cobro
de una multa de cien dolares, moneda de los Estados Unidos de América, por cada mes que
una persona extranjera que permanezca en forma irregular en d pais, y que en caso de que
no se caneele dicha multa, se impondra wm impedimento de entrada al territorio nacional

equivalente al triple del equivalente de la permanencia irregular.

°. Que para una implementacion efectiva del cobro de la sancion dispuesta en el articulo 33
inciso 3) de la Ley General de Migracion y Extranjeria, resulta indispensable facilitarle a la
persona usuaria los medios efectivos para que realice €l respectivo pago enlos distintos puestos
migratorios de control migratorio por donde pretenda hacer abandono del territorio

costarricense.












DOCUMENTOS VARIOS

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION
(Se reproduce por error de Imprenta)

DGT-R-60-2016. San José, a las ocho horas, del cinco de diciembre del dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO:

[-. Que el articulo 99 del Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios -en adelante Cédigo
Tributario- faculta a la Direccién General de Tributacion para dictar normas generales tendientes a
lograr la correcta aplicacion de las normas tributarias, dentro de los limites que fijen las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

[l-. Que mediante Decreto Ejecutivo N°28455-H, de 12 de enero de 2000, publicado en La Gaceta
N°38, de 23 de febrero de ese mismo afio, se adiciono el inciso k) al articulo 1° del Reglamento
sobre Criterios Objetivos de Seleccion de Contribuyentes para Fiscalizacién, Decreto Ejecutivo N°
25925-H de 13 de marzo de 1997 y sus reformas, en el que se establece que se podran seleccionar
a contribuyentes que pertenezcan a los sectores y actividades econdmicas definidas mediante
resolucion de la Direccidn General de Tributacion, publicada con antelacién al inicio del Plan Anual
de Fiscalizacion de que se trate.

[1l-. Que, como el inciso c) del Decreto Ejecutivo N°25925-H de 13 de marzo de 1997 y sus reformas,
establece que se podrén seleccionar para fiscalizar a aquellos contribuyentes que se desvien
significativamente de los indicadores promedio de la actividad econémica en que se desempefian, se
hace necesario publicar los indicadores concretos que aplicara la Direccion General de Tributacion,
para estos fines.

[V-. Que por tratarse de normativa interna que regula materia de potestad exclusiva de la
Administracién tributaria, esta resolucion se dispensa del tramite de consulta establecido en el
articulo 174 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios. Por tanto,

RESUELVE:

Articulo 1°-. La Direccién de Fiscalizacion de la Direccion General de Tributacion para la ejecucion
de sus planes anuales de fiscalizacion, podra seleccionar para fiscalizar, ademas de aquellos sujetos
pasivos delimitados por los diferentes criterios establecidos en el Reglamento sobre Criterios
Objetivos de Seleccion de Contribuyente para Fiscalizacion, a aquéllos comprendidos dentro de los
siguientes sectores y actividades economicas:

1. Ejercicio liberal de profesiones, incluyendo sociedades de actividades profesionales.
2. Prestacion de servicios de transporte de pasajeros, tanto publico como privado.
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10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Prestacion de servicios de educacion.

Servicios telefénicos, cable, internet y similares.

Servicios relacionados con el turismo tales como hoteles, transporte, operadores
turisticos, agencias de viaje, excursiones, esparcimiento, y similares.

Servicios relacionados con las actividades auxiliares de la intermediacion financiera,
bursatil y similares.

Comercio del préstamo (prestamistas)

Espectaculos publicos.

Casinos, casinos virtuales, centros de colocacion de apuestas, de juegos de azar o
explotacion de maquinas tragamonedas.

Actividades inmobiliarias: Se incluyen, dentro de estas actividades, la preparacion de
terrenos, promocidén o venta de viviendas, terrenos, condominios, edificios y locales
comerciales, asi como su arrendamiento o alquiler.

Construccion de desarrollos residenciales y comerciales, asi como construccion de
carreteras.

Actividades agropecuarias en general.

Extraccion y comercializacion de piedra, arcilla y arena.

Actividades postales, de mensajeria y paqueteria.

Venta de combustibles en estacion de servicios.

Comercio mayorista y minorista.

Actividades de industria manufacturera.

Comisionistas

Sujetos pasivos de cualquier sector o actividad econémica que, como consecuencia de
haber sido objeto de actuaciones abreviadas, o que al iniciarseles dicho procedimiento,
hubieren presentado las declaraciones tributarias o hubieren rectificado las presentadas
inicialmente.

Sujetos pasivos de cualquier sector o actividad econdmica que se encuentren acogidos
al Régimen de Zonas Francas.

Sujetos pasivos de cualquier sector o actividad econémica, que se encuentran bajo la
figura de asociaciones cooperativas.

Articulo 2°—En concordancia con lo dispuesto en el inciso c) del Decreto Ejecutivo N°25925-H
de 13 de marzo de 1997 y sus reformas, se establecen los siguientes indicadores, que
coadyuvaran en el proceso de seleccion de los sujetos pasivos que se someteran a procesos
de fiscalizacion.

1)

Sujetos pasivos de cualquier sector o actividad econémica, cuya relaciéon por cociente,
entre la renta neta y la renta bruta declarada a los fines del impuesto sobre las
utilidades, sea inferior a esa misma relacion promedio de la actividad econémica en que
se desempefian.
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2) Sujetos pasivos del impuesto sobre las utilidades, de cualquier sector o actividad
econdmica, que habiendo declarado renta bruta, declaren renta neta igual o0 menor que
cero, por lo que la cuota tributaria liquidada sea, también, igual a cero.

3) Sujetos pasivos cuya relacion por cociente entre el débito y el crédito, en el impuesto
general sobre las ventas, sea inferior a esa misma relacion promedio de la actividad
econdmica en que se desempefian. Esta relacion se calculara sobre el importe total del
débito y crédito de las declaraciones del impuesto general sobre las ventas
correspondientes a los mismos meses que conforman el periodo del impuesto sobre las
utilidades.

4) Sujetos pasivos que hayan declarado a los fines del impuesto sobre las utilidades,
ingresos no gravables en una proporcion igual o superior al diez por ciento de sus
ingresos totales.

5) Sujetos pasivos del impuesto sobre las utilidades, cuyas adquisiciones patrimoniales en
el periodo fiscalizado, muestren incoherencia con los rendimientos declarados o que,
habiendo realizado tales adquisiciones, no hubieren presentado su declaracién del
impuesto.

Articulo 3°— Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Publiquese. — Carlos Vargas Duran, Director General de Tributacién

1 vez.—0. C. N° 3400029381.—( IN2016095621 ).
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OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL

No. 202-2016 MINISTERIO DEOBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES. CONSEJO TECNICO DE
AVIACION CIVIL. San José, a las 18:00 horas del 09 del mes de noviembre del dos mil dieciséis.

Se conoce solicitud de renovacion del Certificado de Explotacion de la compafiia AIR DISPATCH
SERVICE SOCIEDAD ANONIMA, cédula de persona juridica nimero tres-ciento uno- cero diez mil
cincuenta y dos, representada por la sefiora Alina Nassar Jorge, en calidad de Apoderada Generalisima sin
limite de suma, para brindar servicios de Asistencia Técnica en Tierra en las siguientes Habilitaciones:
Servicios de Apoyo a la Aeronave en Rampa (Subparte C), Servicios @ Pasajero y Equipaje (Subparte D),
Servicios de Despacho de Vuelos (Peso y Balance) (Subparte F) para aeronaves comerciales y privadas de
pasajeros y carga, en los Aeropuertos Internacionales Juan Santamarfa y Daniel Oduber Quirés no obstante,
en el Aeropuerto Internacional Daniel Oduber Quirés o podran atender aeronaves paletizadas.

Resultando

Primero: Que mediante resolucion niimero 06-2001 de fecha del 23 de febrero de 2001, el Consejo Técnico
de Aviacién Civil le otorgd a la compaiifa Servicio de Despacho Aéreo Ltda., ahora AIR DISPATCH
SERVICE SOCIEDAD ANONIMA, e espaflol SERVICIO DE DESPACHO AEREO SOCIEDAD
ANONIMA, la renovacién y ampliacién del Certificado de Explotacion para brindar servicios de despacho
aéreo en los Aeropuertos Internacionales Juan Santamarfa y Daniel Oduber Quirds, el cual vencié e 30 de
julio de 2016.

Segundo: Que a partir del 18 de febrero de 2015, empez6 a regir el Decreto Ejecutivo ntimero 38113-MOPT
RAC-SEA, denominado "Reglamento para la Regulacion de Servicios Especializados de Aerédromo”,
publicado en La Gaceta nimero 34 del 18 de febrero de 2014, estableciendo las normas minimas de seguridad
operacional aplicables a toda persona natural ojuridica que propone o provee Servicios de Asistencia Técnica
en Tierra, para la asistencia de la aviacion civil de transporte aéreo internacional (aerolineas) y de transporte
publico nacional, asi como de la aviacion general privada y ejecutiva, nacional e internacional. Siendo que en
el RAC-SEA 105 Aplicabilidad en las habitaciones en el punto i se incluy6 los servicios de Apoyo a la
Aeronave en Rampa. (Subparte C), en el punto ii. Servicios al Pasajero y Equipaje. (Subparte D) y en el punto
iv. se incluyd Servicios de Despacho de Vuelos (Peso y Balance). (Subparte F).

Tercero: Que mediante escrito de fecha 29 de febrero de 2106, la seflora Alina Nassar Jorge, en su condicién
de Apoderada Generalisima sin limite de suma de la compafiia AIR DISPATCH SERVICE SOCIEDAD
ANONIMA, en espaflol SERVICIO DE DESPACHO AEREO SOCIEDAD ANONfMA, solicité la
renovacién y ampliacion del Certificado de Explotacion por w plazo de 15 aflos, para brindar servicios de
Asistencia Técnica en tierra en las siguientes habilitaciones: Servicios de Apoyo a la Aeronave en Rampa
(Subparte C), Servicios al Pasajero y Equipaje (Subparte E) y servicios de Despacho de Vuelos (Peso y
Balance) (Subparte F), en los Aeropuertos Internacionales Juan Santamarla, Daniel Oduber Quirds, Tobias
Bolaflos Palma y Limén, asimismo, solicité se le otorgue wn primer permiso provisional para continuar
prestando los servicios, en tanto se resuelve la renovacion del Certificado de Explotacion.

No obstante, mediante escrito de fecha 22 de junio de 2016, el seflor Tomdas Federico Nassar Pérez, en
condicién de Apoderado Generalisimo sin limite de suma de la companifa, solicité dejar sin efecto la
ampliacién solicitada por su representada para prestar servicios en los Aeropuertos Internacionales de Limén
y Tobias Bolaflos Palma, debido a motivos comerciales.

Cuarto: Que mediante oficio nimero DGAC-UDTA-INF-0163 2016 de fecha 23 de junio de 2016, la Unidad
de Transporte Aéreo recomend6 lo siguiente:

"J. Otorgar a la compaiiia SERVIJCJO DE DESPACHO AEREO S A. (ADS), la renovacion
y ampliacion del certificado de explotacion para ofrecer servicios de Escuela de Ensefianza

Aeronautica, enlas siguientes modalidades:

Tipo de Servicio: Servicios de Asistencia Técnica en las siguientes habilitaciones:







































REGLAMENTOS

AGRICULTURA Y GANADERIA

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)

MODIFICACION AL
REGLAMENTO R-JD-INTA-01-2011
LOS DIRECTORES DE 1A JUNTA DIRECTIVA DEL INTA

En ejercicio de las facultades que les confiere o articulo 12 incisos k) y m) de la Ley N’
8149 del 5 de noviembre del 2001, denominada Ley de Creacion del Instituto Nacional de
Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria, publicada el 22 de noviembre del
2001 en La Gaceta N" 225, ¢ articulo 23 incisos k), m) y n) del Decreto Ejecutivo ntimero
31857, denominado Reglamento a la Ley del INTA, del 19 de mayo del 2004, los articulos
1 incisos @) y b), 61 inciso h) y 66 de la Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131 del 18 de setiembre del 2001 vy los
articulos 79, 8 siguientes y concordantes de su Reglamento,

Considerando:

I'- Que la Ley N’ 8149, cre6 d Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia en
Tecnologia (en adelante INTA) como un organo de desconcentracion maxima adscrito a
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, dedicado a contribuir con d mejoramiento y la
sostenibilidad del sistema agropecuario por medio de la generacion, innovacion, validacion,
investigacion, y difusion de tecnologia, y por ello facultado para administrar los recursos
financieros que forman parte de su patrimonio, y para establecer los procedimientos que
mejor convengan para ¢l cumplimiento de sus competencias y objetivos de interés publico.

2°- Que k Ley de Control Interno N* 8292, en su articulo 8 establece: "..Se entenderd
por sistema de Control Interno la serie de acciones ejecutadas por la administracion
activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes
objetivos: @) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal ... "

3"~ Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN publicado en e Diario
Oficial La Gaceta N’ 74 del 18 de abril del afio 2006, entrd en vigencia el Reglamento de la
Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos N* 8131, el cual establece la
normativa y los procedimientos especificos para regular la operacion de los Fondos de Caja
Chica por medio de la Tesoreria Nacional.

4’- Que d articulo & del Decreto 32874-H del 31 de enero del 2006, Reglamento General
del Fondo Cajas Chicas, establece que los entes adscritos y otras entidades sujetas al
principio de Caja Unica deberan disefar su propio Reglamento de Caja Chica, segiin su
ambito de accion.

5- Que ¢ Decreto Ejecutivo N'33411-H publicado en d Diario Oficial La Gaceta N’
21 Odel (2 de noviembre del afio 2006, que rige desde del 04 de enero del 2007, entr6 en
vigencia d Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa d cual regula en su
Capitulo IX las materias excluidas de los procedimientos de contnitacién, normativa cuyo



























1 vez.—Solicitud N° 25092.—0O. C. N° 4.—( IN2016095486 ).



MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE TIBAS

En uso de la potestad conferida en los articulos 4°, inciso @) y f); 13, inciso o), 43,
&, 164, 169 y 171 del Cédigo Municipal Ley N~ 7794 y al tenor de lopreceptuado
en el articulo 154 de la Ley General de la Administracién Piblica; el Concejo
Municipal de Tibads acuerda en firme y por unanimidad someter el presente
PROYECTO de reglamento a consulta publica no vinculante por un plazo de 10
dias habiles a partir de la publicacién del mismo, vencido el cual se resolvera su
aprobacién definitiva por parte del Concejo Municipal:

PROYECTO PARA

REGLAMENTO DEL ARCHIVO CENTRAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE TIBAS

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1° El Archivo Central de laMunicipalidad de Tibds, es el Departamento

que tiene a su cargo reunir, conservar ) administrar el conjunto de
documentos recibidos y producidos por la Municipalidad, en ejercicio de sus
funciones y que se conservan debidamente organizados para su utilizaciénen
la gestién administrativa municipal, la informaci6én a los ciudadanos, la
investigacién y la cultura. Se regird por las actuales disposiciones
reglamentarias que establece la Ley N° 7202, Ley del Sistema Nacional de

Archivos, del 24 de octubre de 1990 y su reglamento.
Articulo 2° Para efectos de este Reglamento se entiende por:
1) La Municipalidad: La Municipalidad de Tibs.

2) Archivos de Gestion: Son los archivos de los departamentos, secciones,
unidades u oficinas de la Municipalidad de Tibas, encargados de reunir,
conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrary facilitarla

documentacion producida por su unidad. Esta documentacién es la que

































MUNCIPALIDAD DE HEREDIA

Que en la Sesién Ordinaria N° CERO CUARENTA Y CUATRO- DOS MIL DIECISEIS, celebrada
por el Concejo Municipal del Canton Central de Heredia, el 14 de noviembre del 2016, en el Articulo
V, el Concejo Municipal de Heredia aprobé el:

Proyecto de Reglamento para la Administracion y Funcionamiento del Campo Ferial del Canton de
Heredia.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. Este Reglamento tiene por objeto dictar las normas de administracion y
funcionamiento del Campo Ferial del canton de Heredia y aquellos que en un futuro se edifiquen.
Avrticulo 2.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran aplicables
para la Administracion del Campo Ferial del canton de Heredia, personas arrendatarias, mutuatarias y
usuarias del inmueble.

Acrticulo 3.- Definiciones. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a.  Administracion: Administracion del Campo Ferial.

b.  Actividades culturales: Eventos destinados a crear, difundir o desarrollar la cultura de canton vy el
pais en general.

c. Arrendamiento: Uso y aprovechamiento temporal de un espacio del Campo Ferial, a cambio de
un precio, exclusivamente en las horas y fechas solicitadas y otorgadas por la Administracion.

d. Campo Ferial: Los inmuebles construidos o destinados por la Municipalidad de Heredia para uso
de los sectores de la produccion agropecuaria, agroindustrial, ferias artesanales, actividades
culturales y demas eventos de interés socio — econémico para la comunidad.

e. Feria artesanal: Exposicién y venta de productos elaborados a mano o con herramientas
manuales y los conocimientos tedricos y practicos del artesano.

f.  Feria del agricultor: Mercado para uso exclusivo de los sectores de la produccidn agropecuaria y

agroindustrial, tales como pequefios y medianos productores agricolas, pecuarios, pesqueros y

acuicultores, forestales, avicolas, agroindustriales y artesanos, con el objeto de poner en relacion

directa a consumidores y productores de manera que los primeros obtengan precio y calidad
mejores y los segundos incrementen sus ingresos al vender directamente al consumidor.

Instalaciones: Cada uno de los espacios o0 aposentos del Campo Ferial.

Municipalidad: Municipalidad de Heredia.

Mutuatario: Persona que recibe en préstamo las instalaciones del Campo Ferial.

Personas arrendatarias o arrendatario: Persona que recibe en arriendo las instalaciones del

Campo Ferial.

k. Personas usuarias: Personas que asisten a las actividades realizadas en el Campo Ferial.

oo

Acrticulo 4.- Propiedad del Campo Ferial. EI Campo Ferial es propiedad de la Municipalidad de
Heredia, destinado a servir a la comunidad y a satisfacer el interés pablico, por lo que las personas
arrendatarias, mutuatarias y usuarias no tendran dominio sobre él.

CAPITULO II
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5.- Administracion. La Municipalidad coordinard y resolvera todos los asuntos pertinentes
del Campo Ferial, a través de la Administracion la cual estara a cargo de una persona funcionaria de
la Municipalidad, nombrada en el puesto de Administrador del Campo Ferial, quien tendrd las



funciones establecidas en el Manual de Puestos y esta normativa, plena autoridad y responsabilidad
sobre los demas funcionarios que laboren en el Campo Ferial, debera velar por el cumplimiento de
este Reglamento y los contratos de arrendamiento y préstamo, que los arrendatarios se mantengan al
dia con el pago del alquiler, posean las licencias necesarias, emitidas por la institucion competente,
para desarrollar su actividad o exposicién, permiso al dia de funcionamiento del Ministerio de Salud,
cuando sea necesario, y acaten las normas minimas de seguridad.

En su ausencia, la labor estara a cargo del Superior inmediato de la Administracion del Campo Ferial.
Articulo 6.- Funciones del Administrador. La persona Administradora, como encargada del Campo
Ferial, tendra las siguientes funciones:

a.
b.
c
d

Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Campo Ferial.

Elaborar el proyecto de presupuesto y plan anual operativo del Campo Ferial.

Ejecutar el presupuesto del Campo Ferial, con base en la planificacion programada.

Promover procedimientos de modernizacion en la prestacion de los servicios que brinda el
Campo Ferial.

Controlar que se pongan en practica las normas, directrices, politicas y regulaciones de seguridad
que rigen en el Campo Ferial.

Recibir y resolver las solicitudes de arrendamiento o préstamo de las instalaciones del Campo
Ferial, aprobandolas o denegandolas de forma motivada y conforme los términos de este
Reglamento.

Confeccionar y coordinar la firma de los contratos de arrendamiento de las instalaciones del
Campo Ferial.

Velar que los arrendatarios cancelen el monto del arrendamiento y depositen la garantia previo a
la firma del contrato.

Llevar el calendario de las actividades que se realizan en el Campo Ferial, tomando en
consideracion fechas, horarios y espacios con la finalidad de procurar el mayor aprovechamiento
de éstas y evitar la autorizacion simultanea de actividades en un mismo espacio, dia y hora.
Publicar el calendario de actividades del Campo Ferial, por medio de las herramientas que posea
la Municipalidad, para hacerlo de conocimiento de los ciudadanos del cantén y funcionarios
municipales.

Mantener un registro de las actividades aprobadas, ordenado cronologicamente.

Emitir a los interesados, las recomendaciones que estime pertinentes para el mejor desarrollo de
la actividad a efectuar en las instalaciones.

Inspeccionar las instalaciones del Campo Ferial después de concluida la actividad por la que se
dio en préstamo o arrendamiento.

Comunicar al departamento de Tesoreria Municipal cuando se debe recibir una garantia y el
momento en que se debe devolver la garantia.

Suspender o cancelar en forma definitiva cualquier actividad que incumpla los términos en que
fue otorgado el arrendamiento o préstamo, infrinjan las clausulas contractuales, la normativa
aplicable en el Campo Ferial, se realicen conductas que alteren el orden del sitio o atenten contra
la naturaleza y buen nombre de la institucion.

Coordinar esfuerzos con diversas organizaciones en aras de dar mayor uso racional a los espacios
del Campo Ferial para la ensefianza, promocion y presentacion de diferentes actividades
tendientes a enriquecer el desarrollo del cantén.

Velar por la buena presentacion y conservacion de la planta fisica, tanto en cuanto a su limpieza
y aseo diario, como en lo que respecta al mantenimiento y restauracion de eventuales dafios que
pudieran producirse en el inmueble.



r.  Comunicar de forma inmediata a la Alcaldia Municipal y a su Jefatura acerca de cualquier dafio,
que por causas de desastre natural o de otra indole, se hayan producido en la estructura interna y
externa del Campo Ferial para que se coordine la reparacion o restauracion que corresponda.

s. Resguardar y garantizar la seguridad de todos aquellos objetos muebles e inmuebles que sean
propiedad Municipal y se encuentren bajo custodia.

t.  Hacer inventario de los activos municipales que se encuentren bajo su custodia.

u.  Velar que en las actividades los arrendatarios 0 mutuatarios no excedan la capacidad méaxima de
persona permitidas en cada instalacion.

v. Administrar en conjunto con la Oficina de Igualdad, Equidad y Género o el departamento de
Desarrollo Socioecondmico los espacios que tiene a disposicion la Municipalidad de Heredia en
la feria del agricultor.

w. Supervisar los contratos de servicios que se firmen para la operatividad del Campo Ferial.
(limpieza, seguridad, etc)

X.  Velar por que las polizas de responsabilidad civil y siniestro se encuentren vigentes.

Articulo 7.- Horario. EI Campo Ferial funcionara en los siguientes horarios:

a.  Administracion: Lunes a Viernes de las 7:00am a las 4:00pm.

b. Feria del agricultor: sdbado de las 5:00am a las 4:00pm. En fechas festivas como Semana Santa y
dias feriados se realizara los dias miércoles de la semana de las 5:00am a las 4:00pm.

c. Otras actividades: de domingo a jueves de las 6:00am a 11pm.

d. Actividades de montaje y desmontaje: de domingo a jueves de las 4:00am a 12am y sabados a
partir de las 6pm hasta las 10pm.

La Administracién comunicara con anticipacion a las personas arrendatarias, mutuatarias y usuarias
las variaciones temporales del horario descrito, cuando medien circunstancias especiales que asi lo
justifiquen, salvo situaciones de emergencia, caso fortuito y fuerza mayor.

Articulo 8.- Destino del Campo Ferial. EI Campo Ferial es un inmueble de la Municipalidad de
Heredia, el cual serd arrendado o prestado para que se realicen actividades como ferias agricolas,
industriales, comerciales, artesanales, gastrondmicas y otras, actividades culturales, exposiciones o
talleres sobre practicas de cultivo y cosecha, proteccion del medio ambiente, actividades privadas,
festivales, promociones, exposiciones, congresos, convenciones, seminarios o cualquier otra que
promueva el emprendedurismo de los ciudadanos y desarrollo del canton.

Articulo 9.- Instalaciones del Campo Ferial. EI Campo Ferial ubicado en Mercedes Norte de Heredia
esta estructurado de la siguiente manera:

a. Seccion 1: Espacio para actividades, con capacidad para 2000 personas de pie 0 1000 personas
sentadas.

b. Seccion 2: Espacio para actividades, con capacidad para 2200 personas de pie 0 1100 personas
sentadas.

c. Seccion 3: Boleteria.

d.  Seccion 4: Oficina de la Administracion del Campo Ferial, Policia Municipal, oficina del administrador
de la Feria del Agricultor y aula para capacitaciones con capacidad para 60 personas.

e. Seccion 5: Espacio para actividades, con capacidad para 6000 personas de pie y 3000 personas
sentadas.

f.  Seccidn 6: Sodas con capacidad para 100 personas y accesos.
Seccion 7: Parqueo oeste para personas usuarias con capacidad para 124 vehiculos y 20
motocicletas y parqueo este para administrativos con capacidad para 12 vehiculos y 7
motocicletas.

h.  Casona.



Articulo 10.- Tarifas del arrendamiento. El precio del arrendamiento de las instalaciones del Campo
Ferial de Mercedes Norte, sera autorizado por el Concejo Municipal, de acuerdo con el estudio
previamente realizado por la Direccion de Servicios y Gestion de Ingresos. El precio se establecera
con base a los metros cuadrados arrendados.

Se exceptla el area de la casona la cual por sus caracteristicas de patrimonio se arrendara por medio
de contratacion administrativa para el establecimiento de una soda, restaurante o cafeteria.

Las tarifas seran actualizadas anualmente en el mismo porcentaje que aumente el salario base
establecido en el articulo 2 de la Ley 7337 del 5 de mayo de 1993, para ello la Direccion de Servicios
y Gestidn de Ingresos entregara a la Alcaldia Municipal el estudio en el plazo de diez dias habiles
posteriores a la publicacion del salario base en el Boletin Judicial adjunto al Diario Oficial La Gaceta.
Articulo 11.- Solicitud de arrendamiento. Las personas interesadas en arrendar las instalaciones del
Campo Ferial para actividades masivas deberan solicitarlo a la Administracion con al menos un mes y
medio de antelacién a la fecha probable de la actividad y las demas actividades que no sean masivas
deberan solicitarse minimo con tres dias de anticipacion. Ambas se deben presentar de forma escrita,
indicando la siguiente informacion:

a.  Nombre de la persona, grupo o empresa solicitante asi como sus datos generales.

b. Fotocopia de la cédula de identidad del solicitante o, en el caso de personas juridicas una
certificacion personeria con una vigencia de un mes cuando sea emitida por Notario Pablico o
quince dias si corresponde a una certificacion del Registro Nacional.

Descripcion detallada de la actividad a realizar.

Fecha y hora en que se pretende llevar a cabo la actividad.

Tiempo por el que arrienda las instalaciones.

Sefialar si efectuara algun cobro a los asistentes del evento y su monto.

Adjuntar la siguiente documentacion si va a realizar actividades masivas con al menos ocho dias
de anticipacion a que se realice la actividad :

Q@ +oap

1. Plan de manejo de residuos.

2. Plan de seguridad aprobado por el Ministerio de Seguridad Publica.

3.  Comprobante de que cuenta con cobertura de atencion de emergencias por parte de una
empresa o institucion especializada para el evento.

4. Poliza de responsabilidad civil por un monto minimo de 250 salarios base.

h.  Lugar o medio para recibir notificaciones.
i.  Firma del solicitante.
j. Cualquier otra informacion adicional de interés.

Cuando en la actividad por realizar se cobre el ingreso, ademas de los requisitos sefialados, debera
acatarse las disposiciones del Reglamento para el Cobro del Impuesto de Espectaculos Publicos del
canton de Heredia.

Articulo 12.- Solicitud de préstamo. Las dependencias municipales podran solicitar a la
Administracion el préstamo de las instalaciones del Campo Ferial para desarrollar actividades propias
de la funcion del departamento o para dar cumplimiento a sus planes o programas anuales. La
solicitud debera presentarse por escrito ante la Administracion del Campo Ferial y cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Descripcion detallada de la actividad.

b. Fechay hora en que se pretende llevar a cabo la actividad.

c. Tiempo por el que solicita el préstamo de las instalaciones.

d. Adjuntar un plan de manejo de residuos con visto bueno de la Seccion de Gestibn Ambiental en
caso de realizar una actividad masiva.



e. En caso de realizar una actividad masiva coordinar con la policia municipal para que brinde
asistencia el dia de la actividad.

f.  Contar con el visto bueno de la Direccidn respectiva y visto bueno de la Alcaldia Municipal.

g. Cualquier otra informacion adicional de interés.

Acrticulo 13.- Resolucion de la solicitud. Recibida la solicitud, la Administracion del Campo Ferial
resolvera la peticion en un plazo no mayor a diez dias habiles, de manera fundamentada y ajustada al
bloque de legalidad, disponiéndose los primeros tres dias habiles para la revision del cumplimiento de
los requisitos descritos en los articulos anteriores y, en caso de omitirse alguno, emplazar por Unica
vez al solicitante para que en tres dias habiles atienda el apercibimiento; caso contrario, la gestion sera
archivada.

Si la solicitud cumple con todos los requisitos 0 una vez el gestionante atienda el apercibimiento
realizado, la Administracion remitira de forma inmediata a la Unidad de Gestion de Residuos el plan
de manejo de residuos para que en un plazo de cinco dias habiles lo apruebe o lo rechace, el criterio
rendido por la Unidad debe ser fundamentado. Se exceptla de este tramite las solicitudes de préstamo
por parte de las dependencias municipales, ya que el plan debe aportarse con el visto bueno de la
Seccion de Gestion de Residuos.

Rendido el dictamen por parte de la Unidad de Gestion de Residuos, la Administracion emitira la
resolucion de la solicitud y la comunicara al medio o lugar de notificacion sefialado en la petitoria,
salvo que se pretenda cobrar un monto para el ingreso al evento, ya que en esos casos la
Administracion informara a la Seccidén de Servicios Tributarios para que con fundamento en el
Reglamento de Espectaculos Publicos proceda a coordinar el pago del impuesto respectivo.

Cuando el arrendamiento sea procedente, la Administracion sefialara en el escrito de respuesta el dia 'y
la hora en que el arrendatario deberd apersonarse a firmar el contrato respectivo y apercibirle que
debera apersonar con una copia del comprobante de pago del arrendamiento, garantia e impuesto de
espectaculos publicos cuando corresponda. Asimismo, la Administracion deberd solicitar al
Departamento de Tesoreria Municipal recibir el pago de los rubros que cancelara el arrendatario.

En el caso de préstamo de las instalaciones, se prescindira de la firma del contrato y en su lugar la
Administracion delimitara en el escrito de respuesta las condiciones en que se otorga el préstamo y las
medidas que debera respetar.

Articulo 14.- Actividades simultaneas. Si dos solicitudes requieren las instalaciones para una misma
fecha y hora, la Administracion determinara si es posible se realicen en espacios distintos y en caso de
no ser procedente resolvera el conflicto priorizando con base en la fecha de presentacion de la
peticion. Al interesado que se le deniegue el arrendamiento o préstamo en razén de que el espacio fue
previamente solicitado por otra persona, podra proponer el cambio de hora y fecha a efectos de que la
Administracion valore su solicitud nuevamente.

Articulo 15.- Pago del arrendamiento y garantia. EI monto por concepto de arrendamiento y garantia
sera cancelado en su totalidad previo a la realizacion del evento por el arrendatario en el
Departamento de Tesoreria Municipal. Pudiendo realizar los pagos de la siguiente manera: 25% del
monto el dia que se firma el contrato de arrendamiento y 75% restante tres dias antes a la realizacion
de la actividad. Una vez realizados los pagos se debera entregar una copia del recibo al administrador
del Campo Ferial.

Articulo 16.- Garantia. El arrendatario deberd rendir una garantia del 25% del monto del
arrendamiento, con el fin de cubrir los costos de eventuales reparaciones por dafios o deterioros
ocasionados a las instalaciones durante el tiempo que se encuentren arrendadas. Para ello, la
Administracion en conjunto con el arrendatario verificara el sitio una vez terminada la actividad, con
el fin de determinar si las instalaciones son devueltas tal y como le fueron entregadas. En caso de
detectarse afectaciones en el inmueble, la Administracion retendra la garantia rendida con el fin de
comunicar a la Direccion de Inversion Publica los dafios detectados y solicitar un estudio sobre las



reparaciones por realizar y la estimacion de los trabajos. La Direccion de Inversion Publica rendira el
informe a la Administracion en un plazo de ocho dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud
de la Administracion.

Rendido el estudio de la Direccion de Inversion Publica, la Administracion valorara si la garantia
rendida cubre la totalidad de las obras o si por el contrario supera la cantidad otorgada. La
Administracion comunicara al arrendatario el resultado del estudio indicando si la garantia cubre en
su totalidad los dafios y en caso de no hacerlo solicitara ajustar el monto o si queda un sobrante le
indicara la fecha y hora en que puede retirarlo.

Cuando la inspeccion de las instalaciones por parte de la Administracion y el arrendatario concluyan
que las areas se encuentran en el estado en que fueron entregadas, la Administracion comunicara a la
Tesoreria Municipal, dentro de los tres dias habiles posteriores a la actividad, la procedencia de
devolver la garantia rendida por el arrendatario.

Articulo 17.- Forma de rendir la garantia. La garantia sera depositada en la Tesoreria Municipal. La
garantia podra otorgarse por medio de dinero en efectivo, certificado de depdsito a plazo y/o cheque
certificado o de gerencia de un banco del Sistema Bancario Nacional o por medio de una garantia
bancaria. Se debera llevar copia a la Administracion del Campo Ferial del recibo de la garantia
depositada para que el mismo sea archivado en el expediente del arrendamiento.

Articulo 18.- Impuesto espectaculos publicos. Cuando el ingreso a la actividad sea oneroso, el
arrendatario deberd pagar el impuesto de espectaculos publicos o eventos no gratuitos, de
conformidad con lo establecido en la Ley de creacion de ese tributo, el Reglamento para el Cobro del
Impuesto de Especticulos Publicos del cantén de Heredia y los procedimientos internos de la
Municipalidad. Para los efectos, el arrendatario depositara una garantia como respaldo del monto por
pagar por concepto de impuesto de espectaculos publicos, para lo cual deberd apersonarse a la
Seccion de Servicios Tributarios con el fin de que se calcule el ingreso probable de la actividad y
sobre ese monto se determine el monto de la garantia.

Una vez finalizado el evento, la Seccidn de Control Fiscal y Urbano rendira un informe del ingreso
economico a la Seccidn de Servicios Tributarios, quien aplicar la tarifa del impuesto sobre el importe
total de la actividad y delimitard si procede que el arrendatario ajuste el monto preliminarmente
depositado, sea porque el ingreso fue mayor o porque incrementd con entradas de cortesia, 0 bien si
corresponde una devolucién parcial al establecerse que la garantia depositada es superior al monto
correspondiente al impuesto de espectaculos publicos.

El pago del impuesto se realizara en el Departamento de Tesoreria por medio de dinero en efectivo o
cheque certificado de un banco del Sistema Bancario Nacional.

CAPITULO IlI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 19.- Obligaciones de la Municipalidad. Para el adecuado funcionamiento del Campo Ferial,
la Municipalidad debera:

a. Dar mantenimiento al inmueble del Campo Ferial.

b. Velar por el aseo e higiene de las instalaciones, servicios sanitarios, pasillos y deméas areas
comunes del Campo Ferial.

c. Equipar las instalaciones con basureros adecuados para las actividades que se realizardn en el
Campo Ferial.

d. Mantener en funcionamiento y disponibles para el publico en general servicios sanitarios.

Brindar el servicio de recoleccion y tratamiento de la basura hacia el relleno sanitario.

f.  Impedir las ventas ambulantes o estacionarias sin licencia dentro y fuera de las instalaciones del
Campo Ferial.
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g. Elaborar y comunicar a las personas arrendatarias, mutuatarias y usuarias los planes de
emergencia en caso de incendio o desastre natural.

h. Realizar inspecciones periddicas a fin de velar porque las normas minimas de seguridad se
cumplan.

i.  Contar con pdlizas de responsabilidad civil y siniestro para el Campo Ferial.

Articulo 20.- Seguridad. La Municipalidad de Heredia no tendra responsabilidad en cuanto a la
conservacion o seguridad de la mercaderia y otros bienes propiedad de los arrendatarios 0 mutuatario,
asi como por los accidentes que sufran los usuarios y arrendatarios dentro de las instalaciones cuando
se realizan actividades privadas. La Municipalidad mantendra vigente una poliza de responsabilidad
civil y una contra siniestro que proteja el inmueble.

Articulo 21.- Obligaciones del arrendatario y mutuatario. El arrendatario y mutuatario de las
instalaciones estaran obligados a:

a. Velar que en las instalaciones imperen normas de orden publico y buenas costumbres.

b.  Vigilar que en las instalaciones no se produzcan dafios, siendo responsable por los que le sean
atribuibles.

c. Al vencimiento del plazo, entregar las instalaciones en las mismas condiciones en las que se le
fue entregadas.

d. Finalizado el evento, retirar todo tipo de pertenencias u objetos ingresados a las instalaciones
para desarrollar la actividad.

e. Mantener el espacio fisico utilizado aseado y colocar los desechos en el basurero.

f.  Atender de inmediato, cualquier requerimiento que le sea comunicado por el Administrador u
Oficial de Seguridad.

g. El arrendatario y mutuatario deben tomar en cuenta que la Casona y las oficinas administrativas estan
declaradas patrimonio cultural, por lo que serd absolutamente prohibido clavar, pintar o sujetar al
inmueble propaganda o agregar cualquier tipo de informacién en los muros, pisos, techos, y demas
elementos del area, por lo que de no atender la disposicion serd responsable por los dafios que ello
ocasione, por consiguiente ante cualquier duda debera consultar al Administrador.

h.  En el caso especifico del arrendatario, cancelar el monto por concepto de arrendamiento, garantia
e impuesto de espectaculos publicos cuando corresponda, suscribir el contrato el dia y la hora
sefialada por el Administrador y pagar la suma correspondiente al impuesto de espectaculos
publicos cuando se configure el hecho generador de la obligacion.

i.  Presentar el plan de manejo de residuos.

j. Contar con un plan de seguridad asi como velar por la seguridad de los asistentes y el orden
mientras se realiza la actividad para la que fue arrendado el Campo Ferial.

k. Los mutuatarios deberan acatar las condiciones establecidas en la autorizacién del préstamo.

I.  Respetar la demarcacion del estacionamiento de vehiculos.

Articulo 22.- Recoleccion de basura. Los arrendatarios deberan trasladar los desechos al contenedor
ubicado en el Campo Ferial, guardando medidas de higiene para que no se produzcan derrames de
liquidos o de desechos en las instalaciones. Los basureros colocados por la Municipalidad en
diferentes areas del Campo Ferial seran atendidos por el personal de limpieza designado por el
arrendatario en el lugar durante la realizacion del evento.

Articulo 23.- Prohibiciones del arrendatario y mutuatario. El arrendatario y mutuatario de las
instalaciones tendran prohibido:

a. Utilizar equipos o sacar de las instalaciones objetos o bienes que estén bajo custodia de la
Administracion, sin autorizacion previa de ésta.
b. Causar dafios a las instalaciones del Campo Ferial.



c. Ceder el espacio concedido en préstamo a una persona u organizacion diferente a la solicitante y
la actividad autorizada no podra ser variada sin previa autorizacion.

d. Otorgar o ceder la responsabilidad del evento a otra persona, salvo por fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditado.

e. Instalarse en el espacio arrendado o prestado antes del dia u hora autorizada por la
Administracion del Campo Ferial.

f.  Finalizado el evento, dejar almacenadas pertenencias u objetos ingresados para el desarrollo del
evento.

g. Ingresar con animales, salvo que la naturaleza de la actividad a realizar requiera el acceso de
estos seres.

h.  Consumir alcohol dentro de las instalaciones del Campo Ferial, salvo las actividades que estén
orientadas a exposiciones de cata o degustacion de bebidas con contenido alcohdlico tales como
ferias, festivales que tengan como naturaleza una promocion social — cultural. Asi como
actividades sociales privadas.

i.  Utilizar las instalaciones del Campo Ferial para realizar fiestas o actividades de diversién no
autorizadas.

J. Mantener basura acumulada en el espacio arrendado.

Articulo 24.- Obligaciones y prohibiciones de las personas usuarias. Las personas usuarias del Campo
Ferial tendran las siguientes obligaciones y prohibiciones:

Mantener el orden publico y observar buenas costumbres durante su permanencia en el inmueble.

No causar dafos al inmueble.

Retirarse de las instalaciones una vez finalizada la actividad a la que asistio.

Colaborar con el aseo de las instalaciones y depositar los desechos en los basureros.

Acatar cualquier instruccion de la Administracion del Campo Ferial u Oficial de Seguridad.

No clavar, pintar o sujetar al inmueble propaganda o agregar cualquier tipo de informacion en los

muros, pisos, techos, y demas elementos del Campo Ferial.

. Acatar las normas de seguridad que rigen en el inmueble.

h. Ingresar con animales, salvo que la naturaleza de la actividad requiera el acceso de estos seres,
en este Ultimo caso la persona es responsable de recoger el excremento del animal.

i.  Respetar la demarcacion del estacionamiento de vehiculos.

J- No fumar, seguin la Ley 9028, Ley General De Control Del Tabaco Y Sus Efectos Nocivos En La Salud.

CAPITULO IV
FERIA DEL AGRICULTOR

Articulo 25.- Arrendamiento. Las instalaciones identificadas como secciones 1, 2, 3, 5y 6 seran
utilizadas para realizar semanalmente la Feria del Agricultor, para ello la Municipalidad cedera,
mediante convenio, por semana, a la organizacion responsable de administrar la feria del agricultor,
las instalaciones.

Articulo 26.- Espacios. Los espacio para arrendamiento a los productores de la Feria del Agricultor
seran delimitados por la Junta Nacional de Ferias, quien los identificara por medio de enumeracion,
de acuerdo con la seccion en que se ubiquen, y su respectiva dimension.

Acrticulo 27.- Ingreso de productos. Los productores podran ingresar al Campo Ferial a partir de la
1am del dia viernes para que instalen sus productos en el espacio que le sea asignado.

La zona de descarga se ubicara en el sector oeste del Campo Ferial y estara habilitada en un horario de la
lam hasta las 10pm del dia viernes y el dia sabado de 4am a 6am para el ingreso de productos y de las 3pm
hasta las 6pm del dia sabado para retirarlos. Estas zonas estaran debidamente rotuladas e identificadas.
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Articulo 28.- Ingreso de camiones. Los productores podran ingresar al Campo Ferial con sus
vehiculos tipo camion por la entrada del sector oeste, con el Unico fin de que realicen en las horas
sefialadas la carga y descarga de sus productos. Concluida la labor el arrendatario debera retirar el
vehiculo del sitio y estacionarlo en el lugar habilitado por la Junta Nacional de Ferias para el
estacionamiento de camiones. Queda prohibido el ingreso y permanencia de camiones fuera del
horario establecido en el numeral anterior, salvo por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificadas.

Articulo 29.- Estafiones. La municipalidad prestara a la Junta Nacional de Ferias del Agricultor un
total de 20 estafiones de plastico para promover en los productores y los consumidores la buena
costumbre de botar la basura en el basurero y no tirarla al piso. Estos se prestaran limpios y en
perfecto estado y deben ser devueltos en las mismas condiciones. Si alguno llegara a extraviarse o
dafarse la Junta Nacional de Ferias debera reponerlo.

Articulo 30.- Permanencia. EI Campo Ferial serd entregado a la Junta Nacional de Ferias del Agricultor
los dias viernes y sera recibido los dias sabados de cada semana. En horas de la noche y madrugada,
cuando la feria del agricultor esté cerrada al publico, solo se permitird la permanencia de una persona por
tramo. La Junta Nacional de Ferias del Agricultor debera velar por que esto se cumpla.

Acrticulo 31.- Limites al arrendamiento. Los arrendatarios, ademas de las obligaciones y prohibiciones
sefialadas en los articulos 21 y 22 de este Reglamento, no podran:

a. Salirse de la linea demarcatoria del espacio arrendado y mantener fuera éste cualquier tipo de
articulo o material. Quien lo haga sera obligado por la Administracion a alinearse dentro de su
espacio y quitar los objetos incorrectamente colocados; caso contrario, la Administracion con
apoyo de la Policia Municipal recogeré los objetos.

b. Usar los pasillos para guardar o mantener mercaderia, sacos, cajones, carretillos, cajas, o

cualquier otro que obstaculice el paso.

Alistar mercaderia en los pasillos.

Instalar rotulos sobre los pasillos o colgarlos en las paredes de las instalaciones.

e. Vender, mantener o almacenar en sus locales sustancias o productos inflamables, explosivos o0 en
estado de descomposicion, a excepcion del gas de cocina.

f.  Expender o consumir dentro de los locales y pasillos bebidas con contenido alcohdlico y drogas.

. Realizar actos unilateralmente en perjuicio de los intereses municipales.

h.  Mantener basura acumulada, desechos, cajas vacias, entre otros, que afecten el aseo e imagen de
las instalaciones.

i.  Hacer fogones o utilizar cocinas de lefia, anafres de lefia o carbon o cualquier otro combustible
que atente contra la seguridad de las instalaciones.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Acrticulo 32.- Normativa supletoria. En todo aquello no previsto en el presente reglamento, se aplicara
supletoriamente la Constitucion Politica, Codigo Municipal, Ley General de Administracion Pablica,
Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, Ley del Impuesto de Espectaculos Publicos, Ley
7600, Ley 9047, Ley 9028, Reglamento para el Cobro del Impuesto de Espectaculos Publicos del
canton de Heredia, Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de
Heredia y demas normativa conexa.

En cumplimiento al ARTICULO 43 del Cédigo Municipal se somete a consulta publica no
vinculante, por un plazo de diez dias hébiles,
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Unidad Financiera-Administrativa.—Lic. Enio Vargas Arrieta, Proveedor Municipal—O. C. N°
58387.—( IN2016095790 ).
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