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PODER EJECUTIVO
RESOLUCIONES

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
R-250-2016-MINAE

PODER EJECUTIVO. San José, a las once horas cuarenta y cinco minutos del doce de julio del dos
mil dieciséis. Se conoce la recomendacién dictada por la Direccion de Geologia y Minas mediante
oficito DGM-RNM-269-2016 del 29 de junio del 2016, sobre la solicitud de concesion para
extraccién de materiales en el Cauce de Dominio Piblico del Rio Guayabo, ubicada Distrito: 05
Venecia, Cantén: 10 San Carlos, Provincia: 02 Alajuela, tramitada bajo el Expediente Minero N° 3-
2014.

RESULTANDO

PRIMERO: El dia 28 de marzo del 2014, el sefior Edwin Arias Venegas, en condicién de apoderado
generalisimo de la sociedad Extracciones del Norte S.A., cédula de personeria juridica nimero 3-
101-606736 presentd formal solicitud de concesion para la extraccion de materiales en el Cauce de
Dominio Piblico del Rio Guayabo, a la que se asigné el nimero de expediente minero 3-2014. Dicha
solicitud tiene las siguientes caracteristicas:

LOCALIZACION GEOGRAFICA:
SITO EN: distrito 05 Venecia, cantén 10 San Carlos, provincia 02 Alajuela.

HOJA CARTOGRAFICA:
Hoja Aguas Zarcas, escala 1:50.000 del LG.N.

LOCALIZACION CARTOGRAFICA:
Entre coordenadas generales: 265722.72 — 265740.29 Norte, 504090.31 - 504116.79 Este limite
aguas abajo y 264493.57 — 264502.40 Norte, 505288.32 — 505265.11 Este limite aguas arriba.

AREA SOLICITADA:
5 ha 8121.66 m*, longitud promedio 1863.26 metros, segin consta en plano aportado al folio 30.

DERROTERO: Coordenadas del vértice N° 1 265722.72 Norte, 504090.31 Este.

LINEA - ACIMUT DISTANCIA

° ¢ . m cm
1-2 N 56 26 20.78 E 31 78
2-3 \) 28 40 21.03 E 63 31
3-4 S 48 23 5932 | E 86 79
4-5 \) 72 19 2276 | E 115 67
5-6 S 70 27 22.94 E 43 23
6-7 S 33 54 22.11 E 72 70
7-8 S 50 46 38.43 E 35 44
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1 vez.—( IN2016055813 ).
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EDICTOS
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
SOMETE A CONSULTA PUBLICA EL INFORME DE AUTOEVALUACION
DEL SEGUNDO PLAN DE ACCION DE COSTA RICA ANTE LA
ALTANZA PARA EL GOBIERNO ABIERTO

Costa Rica forma parte de la Alianza por un Gobierno Abierto desde el afio 2012 y present6 en el afio 2015 el
segundo Plan de Accion co-creado que cuenta con 18 compromisos en los ejes de transparencia y acceso a la
informacion, lucha contra la corrupcién y participacion ciudadana. Para la Administracion Solis Rivera un
gobierno abierto y transparente constituye no solamente una prioridad, sino que es parte de sus principios
estratégicos y uno de los tres pilares en su Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 en la construccién de un
Estado Abierto.

Ante esto, el Ministerio de la Presidencia somete a consulta publica el Informe de Autoevaluacion del Segundo
Plan de Accion de Costa Rica ante la Alianza para el Gobierno siendo este un elemento clave de rendicion de
cuentas y aprendizaje continuo. Su objetivo principal se centrard en proveer informacién sobre el proceso de
elaboracion del Plan, la relevancia y ambicion de los compromisos y los resultados alcanzados hasta la fecha

El documento estara disponible en la direccion electronica http://gobiernoabierto.go.cr/autoevaluacion/ o bien
pueden encontrar su version en fisico en el Viceministerio de la Presidencia en Asuntos Politicos y Diadlogo
Ciudadano, ubicado en la Presidencia de la Republica, Zapote, en el horario de 8:00 a. m. a 5:00 pm.

Las observaciones a dicho informe se estaran recibiendo al correo
electronico gobiernoabierto@presidencia.go.cr o al fax 2283-2751, y en el Viceministerio de la Presidencia en
Asuntos Politicos y Didlogo Ciudadano, en el horario de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., jornada continua, dentro de los
diez (10) dias habiles a partir de la presente publicacion.

Ana Gabriel Zuiiiga Aponte
Viceministra
Ministerio de la Presidencia Republica de Costa Rica

1 vez—( IN2016061114 ).



REGLAMENTOS
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

Reglamento que establece las disposiciones a seguir para la aprobacion,
modificacion o derogatoria de regulaciones administrativas aplicables al
personal de la Auditoria Interna de la Junta de Protecciéon Social y para
su aplicacion

LA JUNTA DIRECTIVA:

Considerando:

1°- Que el ordenamiento juridico determina a la Administracion Activa y la
Auditoria Interna como los componentes organicos del sistema de control interno
institucional. El jerarca y los titulares subordinados, como parte del primero de
esos componentes, son responsables de establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar ese sistema. Por su parte, la Auditoria apoya a la Administracion en los
esfuerzos para fortalecer dicho sistema y para asegurar razonablemente el logro
de los objetivos institucionales.

2°-Que el articulo N° 24 de la Ley N° 8292, Ley General de Control Interno, del 31
de julio del 2002, determina que el auditor y el subauditor internos de los entes y
organos sujetos a esta Ley dependeran organicamente del maximo jerarca, quien
los nombrara y establecera las regulaciones de tipo administrativo que les seran
aplicables a dichos funcionarios. Los demas funcionarios de la Auditoria Interna
estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del personal;
sin embargo, el nombramiento, traslado, la suspension, remocion, la concesion de
licencias y demas movimientos de personal, deberan contar con la autorizacion del
titular de la Auditoria Interna. Las regulaciones de tipo administrativo mencionadas
no deberan afectar negativamente la actividad de Auditoria Interna, la
independencia funcional y de criterio del auditor y el subauditor interno y su
personal; en caso de duda, la Contraloria General dispondra lo correspondiente.

3°-Que la Contraloria General de la Republica, emiti6 mediante Resolucion N° R-
DC-068-2015 de las diez horas del veintinueve de junio del dos mil quince, las
“Directrices sobre las regulaciones administrativas aplicables a los funcionarios de
las Auditorias internas del Sector Publico” promulgadas en la Gaceta N° 155 del
11 de agosto del 2015, a fin de establecer lineamientos generales para ordenar las
acciones institucionales tendientes a establecer regulaciones administrativas para
el auditor, el subauditor y el resto del personal de las Auditorias Internas del
Sector Publico, asi como los movimientos de este personal conforme al criterio
previo del auditor interno, y el proceso de resolucion ante situaciones derivadas de
tales acciones que pueden resultar en una afectacion indebida de la actividad de
Auditoria Interna.
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4°-Que la legislacion sefala que las regulaciones de tipo administrativo no deben
afectar negativamente la actividad de Auditoria Interna ni la independencia
funcional y de criterio del titular y el resto del personal de la Auditoria Interna;
asimismo la misma legislacion determina que la Contraloria General de la
Republica dispondra lo correspondiente en caso de duda, lo que resulta
congruente con el papel del 6rgano rector del Ordenamiento de Control y
Fiscalizacion de la Hacienda Publica.

5°- Que en el punto N° 1.3 de las “Directrices sobre las regulaciones
administrativas aplicables a los funcionarios de las Auditorias internas del Sector
Publico”, en relacion con la normativa de cada ente, indica que correspondera al
jerarca emitir las disposiciones institucionales para regular los procedimientos, los
plazos y el tramite interno de los asuntos particulares tratados en estas directrices,
de modo que la institucion cuente con un marco normativo interno para la posterior
elaboracién, emision, revision y ajuste de las regulaciones administrativas
aplicables al auditor y al subauditor internos, cuando corresponda. A los efectos,
se debera coordinar lo pertinente con la Auditoria Interna, a fin de garantizar que
la normativa interna en cuestidon sea congruente con lo determinado en estas
directrices y en la normativa juridica y técnica que regula la actividad. En todo
caso, los plazos deberan ser razonables, y promover una gestion agil y respetar
los fines del ordenamiento.

RESUELVE

Emitir el siguiente “Reglamento que establece las disposiciones a seguir
para la aprobaciéon, modificacion o derogatoria de regulaciones
administrativas aplicables al personal de la Auditoria Interna de la Junta
de Proteccién Social y para su aplicacion”.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°- Definiciones: Para la aplicacion de este reglamento, los términos
siguientes tienen el significado que a continuacién se indica:

Bloque de Legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no escritas, a cuya
observancia se encuentra obligada la Administracion Publica, el cual comprende
tanto la ley como las normas de rango superior, igual o inferior a ésta, incluidos los
principios generales y las reglas de la ciencia o de la técnica.

Independencia de criterio: Condicion segun la cual la Auditoria Interna debe
estar libre de injerencias del jerarca y de los demas sujetos de su competencia
institucional, en la ejecucion de sus labores.
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Independencia funcional: Atributo dado por la posicion de la Auditoria Interna en
la estructura organizacional, como un 6rgano asesor de alto nivel dependiente del
jerarca.

Jerarca: Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social que conforme al articulo
N° 3 de la Ley N° 8718 es el maximo 6rgano jerarquico.

Los demas funcionarios de la Auditoria Interna: Funcionarios que se
desempefien en la Auditoria Interna, ocupando puestos diferentes de los de
Auditor Interno y Subauditor Interno, ya sea que pertenezcan a esa unidad o que
se desempefien en ella de manera temporal en razén de un préstamo, convenio o
similar.

Regulaciones administrativas: Regulaciones que norman de manera general la
naturaleza de la relacién laboral entre los funcionarios y su superior desde una
perspectiva administrativa y no técnica; entre otras se consideran el control de
tiempo, evaluacién, permisos, vacaciones, aplicacion de régimen sancionatorio y
otros movimientos de personal.

Titular subordinado: Funcionario de la Junta de Proteccion Social responsable
de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Articulo 2°- Ambito de aplicacién: Este Reglamento se aplicara:
a) Aljerarcay a los titulares subordinados de la Junta de Proteccion Social.
b) Al Auditor y Subauditor Internos.

c) Alos funcionarios de la Auditoria Interna diferentes del auditor y el subauditor
internos.

Articulo 3°- Objetivo: El objeto de este reglamento es establecer el tramite a
seguir para la aprobacién, modificacion o derogatoria de regulaciones
administrativas aplicables al Auditor y al Subauditor Internos y a los funcionarios
de la Auditoria Interna, asi como cumplir con lo dispuesto en el articulo N° 24 de la
Ley General de Control Interno.

CAPITULO I
Regulaciones administrativas aplicables al personal de la Auditoria Interna.

Articulo 4-. Regulaciones administrativas aplicables al Auditor y al
Subauditor Internos: Corresponde al jerarca definir las regulaciones
administrativas aplicables al Auditor y al Subauditor Internos, las cuales deben
apegarse al ordenamiento juridico vigente y garantizar el funcionamiento y la
independencia de la actividad de auditoria interna asi como su objetividad e
imparcialidad; sin embargo, las regulaciones administrativas que se apliquen a
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éstos no pueden impedir, amenazar ni afectar negativamente la independencia
funcional y objetividad que corresponde observar a estos funcionarios en el
ejercicio de las actividades que les son inherentes y les han sido otorgadas por la
Ley General de Control Interno N° 8292.

Para tales efectos, de previo a su aprobacion, modificacion o derogatoria, el
jerarca debera someter a conocimiento del Auditor Interno las propuestas
relacionadas con esas regulaciones administrativas.

Articulo 5°- Regulaciones aplicables al personal de la Auditoria Interna: Los
funcionarios de la auditoria interna, distintos del Auditor y Subauditor Internos,
estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del personal,
sin embargo, las regulaciones administrativas que se apliquen a éstos no pueden
impedir, amenazar ni afectar negativamente la independencia funcional y
objetividad que corresponde observar a estos funcionarios en el ejercicio de las
actividades que les son inherentes y les han sido otorgadas por la Ley General de
Control Interno N° 8292.

Articulo 6.- Criterios a considerar para la aprobacién, modificacion o
derogacion de las regulaciones administrativas aplicables al personal de la
Auditoria Interna: El jerarca debera considerar al menos los siguientes criterios:

a. Que no afecten negativamente el funcionamiento y la independencia de la actividad
de auditoria interna, ni la objetividad e imparcialidad de los funcionarios.

b. Que en el caso de las regulaciones aplicables al Auditor y al Subauditor
Internos, garanticen la igualdad de trato en relacion a las que rigen en la
institucion para los niveles dependientes del jerarca, o del mismo rango.

c. Que no afecten la discrecionalidad de la actividad de auditoria interna.

Articulo 7°.-Regulaciones que afecten negativamente al personal de la
Auditoria Interna: Si se determina que una regulacion administrativa amenaza o
afecta negativamente la independencia funcional y de criterio, el titular de la
Auditoria Interna debera plantear por escrito ante el Jerarca un requerimiento para
que se revise y ajuste dicha regulacién y la Administracién Activa debera realizar
las salvedades o ajustes pertinentes para su aplicacion al personal de la Auditoria
Interna, conforme se indica en esta normativa.

Articulo 8-. Contenido del requerimiento que formule el Auditor Interno: El
requerimiento de ajuste de las regulaciones administrativas que formule el Auditor
Interno debera indicar al menos lo siguiente:

a. Laregulacion a que se refiere la solicitud.

b. A quién se aplica o se aplicara la regulacion.
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c. Las razones por las cuales se considera que su emisién o interpretacion
afecta negativamente la actividad de auditoria interna.

d. La normativa juridica y técnica que sustenta el criterio y la solicitud del
Auditor Interno, en caso de existir.

e. La mencién de cualesquiera riesgos y efectos negativos que para la
actividad de la auditoria interna, podria generar la emision o permanencia
de la regulacion.

La ausencia de alguno de estos requerimientos podra ser subsanada por el
Auditor Interno, de oficio o a peticion del jerarca.

Articulo 9°.- Resolucién Interna: El jerarca debera resolver el requerimiento de
manera motivada dentro del plazo de diez dias habiles, dejando constancia del
analisis y las razones expuestas, comunicando su resolucién al titular de la
Auditoria Interna.

Articulo 10°.- Discrepancia de criterio entre el Jerarca y el Auditor Interno: Cuando
exista discrepancia de criterio en lo que se refiere a la aplicacion de regulaciones
administrativas o movimientos de personal de funcionarios de la Auditoria Interna y si
persiste la duda sobre la eventual afectacion de la regulacion administrativa existente
o por emitir, o su aplicacion, que podria tener sobre la actividad de la Auditoria Interna;
el jerarca, el Auditor Interno, o ambos, podran acudir ante la Contraloria General de la
Republica una vez finalizado el tramite interno del requerimiento referido en el articulo
N° 8. La parte que acuda ante la Contraloria General de la Republica debe informar de
dicha gestion a la otra parte.

Articulo 11°.- Gestion ante la Contraloria General de la Republica: El Auditor
Interno podra plantear la gestién ante el Organo Contralor, remitiendo toda la
documentacion, a fin de que la Contraloria General de la Republica resuelva la
discrepancia, cuando habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo N° 9
de este reglamento el Jerarca no se haya pronunciado mediante resolucion.

Lo resuelto por el Organo Contralor sera de acatamiento obligatorio.

Articulo 12°.- Deber de vigilancia de las regulaciones administrativas: El
Auditor, Subauditor y demas personal de la Auditoria Interna, deberan velar
porque las regulaciones de tipo administrativo existentes o en proceso de
formulacién que les sean aplicables, no limiten o restrinjan de manera indebida el
ejercicio de las atribuciones de la Auditoria Interna, asi como su independencia y
objetividad conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 13°.-Respaldo al personal de la Auditoria Interna. Cuando el personal
de la Auditoria Interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un
conflicto legal o una demanda, la Junta de Proteccion Social dara todo su respaldo
tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender ese proceso hasta
su resolucion final, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 26 de la Ley
N° 8292.
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CAPITULO Il

Autorizacion del Auditor Interno para la ejecucion de los movimientos y la
aplicacion de sanciones del personal de la Auditoria Interna.

Articulo 14°- Autorizacion del auditor interno: En el caso de los funcionarios de
la Auditoria Interna distintos del Auditor y el Subauditor internos, su nombramiento,
traslado, suspension, remocion, concesion de licencias y demas movimientos de
personal, deberan contar con la autorizacién del Auditor Interno.

Articulo 15°- Solicitud de autorizacion para ejecucion de movimientos y
sanciones: El Jerarca necesariamente debera requerir, obtener y observar la
autorizacion del Auditor Interno como requisito de validez para nombramientos,
traslados y concesién de licencias, y cualquier otro movimiento del personal de la
Auditoria Interna.

Asimismo, en caso de suspensiones, remociones y cualquier otra sancion, antes de la
emision del acto final y definitivo, el jerarca debe contar con el criterio favorable del
Auditor Interno; en su defecto no podra dictar el acto administrativo correspondiente.

Articulo 16°- Criterios para regulaciones administrativas al personal de la
Auditoria Interna: El Auditor Interno examinara el movimiento de personal o la
sancion, que el jerarca someta a su autorizacion, y para emitir su criterio
considerara los siguientes aspectos:

a. Su apego al bloque de legalidad.
b. Que esté debidamente motivado y se base en conclusiones razonables.
c. Que no interrumpa o afecte negativamente las funciones de la auditoria interna.

Articulo 17°- Deber de informar sobre funcionarios sujetos a
responsabilidades: El Jerarca tiene el deber de informar al titular de la Auditoria
Interna sobre las gestiones y acciones que eventualmente puedan desembocar en
la determinacién de responsabilidades y en la aplicacion de medidas disciplinarias
al personal de la Auditoria Interna.

CAPITULO IV

Procedimientos administrativos sancionatorios incoados al personal de la
Auditoria Interna y aplicacion de sanciones

Articulo 18°.-Procedimientos administrativos incoados al personal de Ila
Auditoria Interna: El personal de la Auditoria Interna estara sujeto a las mismas
normas en materia de procedimientos administrativos que se aplican al resto de
funcionarios de la Institucion, asi como a las regulaciones que deben ser observadas
en la tramitacion de éstos, en tanto no rocen con la legislacion aplicable.
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Una vez finalizado el procedimiento administrativo y de previo a dictar el acto
definitivo, la Administracion Activa debera remitir el expediente al Auditor Interno
para que emita la autorizacion contemplada en el articulo N° 24 de la Ley General
de Control Interno.

Articulo 19°.- Valoraciéon de actuaciones de la Administracion Activa: El
Auditor Interno en cumplimiento de sus potestades, realizara una valoracién del
expediente del procedimiento administrativo y emitira un informe técnico juridico,
en un plazo de 20 dias naturales, mediante el cual externara su opinion acerca de
su tramitacion y de la propuesta de sancidn sometida a su conocimiento.

Asimismo, verificara la correccion y ajuste del procedimiento administrativo llevado
a cabo al ordenamiento juridico y en caso de determinar hallazgos o conclusiones
que impliquen algun roce con éste, solicitara la rectificacion que corresponda y/o
recomendara que las actuaciones se enderecen.

Articulo 20°.- Solicitud de autorizacion para sancionar a los funcionarios de la
Auditoria Interna: El Jerarca o quien ostente la potestad disciplinaria de la
Institucion debe gestionar ante al Auditor Interno, autorizacion, previo al dictado
del acto administrativo sancionatorio, para lo cual debera trasladar el expediente al
Auditor Interno, a fin de que valore lo actuado por la Administracion, y presente su
criterio, en el plazo improrrogable de veinte dias habiles contados a partir de la
fecha de recibido el expediente.

Articulo 21°.- Denegatoria de la autorizacion para la implementaciéon de una
sancioén: El Auditor Interno en cumplimiento de sus potestades, podra denegar la
autorizacion para la aplicacion, de una sancion disciplinaria, mediante la emision
de un informe que motive su criterio, con argumentos de hecho y de derecho. En
tal caso, el Auditor Interno asumira la responsabilidad de tal denegatoria.

Articulo 22°.-Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
Aprobado mediante acuerdo JD-795, articulo 1ll), inciso 4) de la sesién ordinaria
numero 28-2016, celebrada por la Junta Directiva de la Junta de Proteccion Social,
el 03 de agosto del 2016.

Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta.

M.Sc. Doris Chen Cheang, Auditora Interna.—1 vez.—( IN2016055873 ).
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